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AMAC ve KAPSAM

Madde 1. Bu Yénerge, Siirt Universitesi Saglik Yiiksekokulu is Saghgi ve Giivenligi Bdlimiinde 6grenim géren
lisans 6grencilerinin 6grenim gordiikleri siire icerisinde almis olduklari teorik derslerde edindikleri temel bilgi
- becerilerinin pratikteki uygulamalarini yerinde tecriibe etmek amaciyla yapilmasi gereken zorunlu staj
faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde2. Bu Yonerge, Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’nun 5/1-(b) ve 87/1-(e) maddesine atifta bulunan 15.08.2012 tarih ve 36174 sayili yazisi
geregince ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun ilgili (Ek Madde 23 — Ek: 7/6/1995 - 4111/2 md. ve Ek
Madde 24 — Ek : 29/6/2001 - 4702/4 md.) maddeleri ile Siirt Universitesi “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeliginin 15.(4) maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 3. Bu yonergede gecen;

a. Akademik Danisman: is Sagligi ve Giivenligi Bolimiiniin 6gretim elemanlari arasindan, ilgili bdlim baskani
tarafindan gorevlendirilen, 6gretim elemanlarini ve yardimcilaridir. Danismani oldugu sinifin Staj notunu
girmekten sorumlu égretim elemani olup, gérev tanimi Siirt Universitesi Ogrenci Danismanhg Yénergesinde
ifade edildigi sekildedir.

b. Boliim: Yiiksekokul biinyesinde lisans 6gretimi yapan is Sagligi ve Giivenligi Bliimii akademik birimini,

c. Dénem igi Staj: Yaz staji disindaki tiim derslerini basariyla tamamlamis ve mezuniyet igin sadece staj eksigi
kalmis olan 6grenciler ile bir yariyill icinde almis oldugu tim derslerden devam zorunlulugu olmayan

(uygulamal dersi bulunmayan) 6grencilerin Yiiksekokul / Béliim Staj Komisyonu’nun uygun gorusu ile egitim-
6gretim dénemleri icinde yapacaklari staji,

¢. Is Giivenligi Uzmam (IGU): Is saglhg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikca
belgelendirilmis miithendis, mimar veya teknik elemani,

d. isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (iSGB): isyerlerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiriitmek tzere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

e. Komisyon: Yiiksekokul / Béliim Staj Komisyonu’nu,
f. Kurul: Yiiksekokul Kurulu'nu,

g. Ortak Saglik Guvenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tlrk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve giivenligi hizmetlerini sunmak
Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

g. Ogrenci: is Sagligi ve Givenligi Bolimiinde 6grenim goren lisans égrencisini,
h. Senato: Universite Senatosu’nu,

1. Staj Yeri (Kurum/isyeri): Ogrencinin, T.C. Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhdr’na bagh is Saglidi ve
Giivenli§i Genel Miidiirliigii tarafindan takibi yapilan ls Saghdi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme
Programr'nda (ISG-KATIP sisteminde) ice déniik atama kaydi bulunan en az bir “is Giivenligi Uzmani”
nezdinde staj yapmasi sartiyla, “6331 sayili is Saghg ve Givenligi (iSG) Kanunu kapsamina giren ve kanun
kapsaminda tanimlanmis olan asgari sayida calisani bulunan ¢ok tehlikeli, tehlikeli veya az tehlikeli sinifa
giren, kamu kurumu veya sanayiden sayilan isyerlerinde”, bu isyerlerinin isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nde




(iISGB) veya ilgili kanunda tanimlanan tiim iskollarina 6zel iSG hizmeti veren Ortak Saghk Giivenlik Birimi’nde
(OSGB) veya iSG hizmetlerini yiriitmek {izere ilgili bakanlik¢a yetkilendirilen Toplum Sagligi Merkezlerinin is
Saghgi ve Giivenligi Birimi’nde (TSM-ISGB) staj yapilabilen isyerlerini ifade eder.

i. Staj: Yuksekogretim kurumlarinda verilmekte olan her dizeydeki alana 6zgli olarak belirlenen teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoérilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektori tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek Uretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki ¢calismayi; 3308 S.K (Ek: 2/12/2016-
6764/38 md.; Degisik: 18/6/2017-7033/31 md.)

j. Toplum Saghg Merkezi is Saghg ve Giivenligi Birimi (TSM-iSGB): is saglig ve givenligi hizmetlerini
yiriitmek tizere ilgili Bakanlik¢a yetkilendirilen toplum sagligi merkezine bagli ISG birimini,

k. Universite: T.C. Siirt Universitesini,

I. Yaz Staji: Universite tarafindan aciklanan akademik takvimde belirtilen egitim-&gretim (ders ve sinav)
doénemleri disindaki yaz déneminde yapilan staji,

m. Yiiksekokul: Universitenin Saglik Yiiksekokulu'nu,

iKiNnci BOLUM

Staj Komisyonlari ve Gorevleri

YUKSEKOKUL / BOLUM STAJ KOMiSYONU

Madde 4. Yiiksekokul/Boliim Staj Komisyonu; Yuksekokul Kurulu'na bagli olarak, ytiksekokul mudiiri veya
midiriin gorevlendirecegi bir midir yardimcisi koordinatorliiglinde, mifredatinda staj uygulamasi olan
yiiksekokul biinyesindeki ilgili béliim baskanlarindan olusan bir iist komisyon (Yiiksekokul Staj Komisyonu) ve
bu Ust komisyona yardimci olmak tizere ylksekokuldaki ilgili bolim baskaninin baskanliginda, bélim bagkani
tarafindan belirlenen en az bir Giye olusan bir alt komisyon (B6lim Staj Komisyonu) olmak tizere iki kisimdan
olusur. Komisyonlara, ytksekokul midiri baskanlk eder.

- Ust komisyon (Yiiksekokul Staj Komisyonu); yiiksekokulda 6grenim géren lisans 6grencilerinin staj takvimini
olusturmak, onceki staj stireclerini degerlendirmek ve staj ile ilgili sorunlara ¢6ziim bulmak Gzere kamu ve
Ozel kurumlarla isbirliginin saglanmasi amaciyla yilda en az bir defa toplanir.

Ust komisyonun diger gérevleri sunlardir:

a) Yuksekokul blinyesindeki, mifredatinda staj uygulamasi olan bolimler igin ayri ayri olmak Gzere, “Bélim
Staj Uyqulama Esaslari’nl” belirlemek ve bu esaslarin yiritilmesi ve degerlendiriimesine iliskin
dizenlemelerde bulunmak,

b) Bolum bazinda, staj yaptirilabilecek kurum / isyerlerini ve buralarda bulunmasi gereken staj yetkililerinde
aranacak asgari yeterliliklerle ilgili hususlari belirlemek,

c) Yerel ve bolgesel sinirlar icindeki staj yerlerinin 6zellikleri belirlemek,
d) Staj yaptirilabilecek isyerleri ile ilgili bolim baskanliklari arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

e) Staj yapacak 6grenci sayisini, staj alanlarini ve staj yerlerinin 6zelliklerini dikkate alarak, staj kontenjanlarini
dengeli bir sekilde dagitmak,

f) Staj 6lcme ve degerlendirme esaslarinin belirlemek,
g) Staj takvimini belirlemek,
h) Stajlarin usuliine uygun bir sekilde yapilabilmesi icin gereken tedbirleri almak,

1) (varsa) Yatay/dikey gecis ile gelen Ogrencilerin yapmis olduklari ve belgelendirdikleri onceki staj
durumlarinin gegerliligini degerlendirmek.



i) Thtiyag halinde, staj yapacak 6grencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarda kalabilmeleri igin gerekli
iletisimsel katkiy1 saglamak.

- Alt _komisyon (Bolim Staj Komisyonu) ise, ylksekokul 6grencilerinin yapacaklari staj calismalarini
dizenlemek, staj sureclerini izlemek, yiritmek, sire¢ sonu degerlendirmelerini yapmak ve lst komisyon
tarafindan verilen diger gorevleri icra etmek maksadiyla, yine lst komisyon tarafindan belirlenen staj takvimi
suresince isbirligi ve koordinasyon halinde ¢alisir.

Alt komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Stajlarin bu yonergeye uygun olarak yilritilmesini saglamak,

b) Staj yonergesi ile ilgili gereken durumlarda degisiklik onerilerini olusturmak ve bunu Ust komisyona
sunmak,

c) Staj icin gerekli belgelerin (Staj basvuru formlari, staj defteri, staj basari formu vb. diger dokiimanlarin)
dizenlenmesini saglamak.

d) Staj siireci ile ilgili 6n hazirlik calismalarini yapmak ve 6grencileri siire¢ hakkinda bilgilendirmek,
e) Staj basvurularini degerlendirmek ve onaylamak,

f) Gerekli gorilmesi halinde 6grencileri staj yerlerinde denetlemek,

g) Staj bitimlerinde, 6grencilerin staj dosyalarini incelenmek ve degerlendirmek,

h) Stajini basari durumlarinin, 6grenci otomasyonuna girilmesini saglamak.

UcUNCU BOLUM

Staj Yerleri, Bagvuru Siireci ve Staj Siireci ile ilgili Bilgi-Belgeler

STAJ YAPILABILECEK YERLER

Madde 5. Stajlar, Yiksekokul Staj Komisyonu tarafindan belirlenen kistaslar ¢ercevesinde ve komisyonca
uygun gorilen, detaylari 6331 sayili kanun kapsamina giren yurt igindeki resmi veya 06zel kurum ve
isletmelerde yapilabilir. Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrencinin stajyer olarak kabul
edilecegi isyerinde, kismi veya devamli statiide (ISG-Katip Sistemine kayitl) en az bir is Giivenligi Uzmani
olmalidir. Ogrenci, staj yapmak icin kabul aldigi isyerinden temin edecegi ve o isyerinde ISG-KATIP sisteminde
ice déniik atama kaydi bulunan i\gili “Is Giivenligi Uzmani”’na ait, iceriginde ilgili imza ve onaylarin oldugu ve
yine iSG-Katip sisteminden ¢iktisi alinan kanitlayici bir belgeyi staj basvuru siirecinde komisyona mutlaka
sunmaldir.

Yurt Disinda Staj: Lisans egitiminin zorunlu stajini Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler stajlarini Hayat
Boyu Ogrenme (Lifelong Learning Programme=LLP) ERASMUS programi kapsaminda gerceklestirebilecekleri
gibi kendi girisimleri sonucu bulduklari yerlerde Bolim Staj Komisyonuna yazili olarak basvuru-onay siireci
sonrasi staj yapabilirler. Hangi tlke sinirlari icerisinde yapilirsa yapilsin Yurt disinda yapilan stajlar igin staj
defterleri ve stajla ilgili hazirlanacak bitin belgelerin Tirkge olarak hazirlanmasi gerekmektedir. Tirkge
disindaki dillerde hazirlanan staj defteri 6grenci tarafindan noter tasdikli olarak Tirkce’ye terciime
ettirilmelidir. Donem igci staj yurt disinda yapilamaz.

STAIJLAR ve BASVURU SURECLERI

Madde 6. Boliim 6grencileri, normal olarak tabi olunan egitim mifredatinin 4. ve 6. Yariyillarini takip eden
yaz aylarina tekabil eden zamanlarda, komisyon tarafindan ilan edilen staj takvimine bagh olarak 20’ser is
ginlik (toplam 40 isglinli) yaz staji yapmak zorundadir. Ancak, yaz staji disindaki tiim derslerini basariyla
tamamlamis ve mezuniyet icin sadece staj eksigi kalmis olan 6grenciler ile bir yariyil iginde almis oldugu tim



derslerden devam zorunlulugu olmayan (uygulamali dersi bulunmayan) 6grenciler, komisyonun uygun goriisi
ile egitim-6gretim donemleri icinde de staj zorunluluklarini yerine getirebilirler.

- Ogrenciler; staj takviminde aksi belirtilmedigi siirece, 4. ve 6. yariyil egitim-6gretim donemlerinde veya ilgili
doénem sonu (final-bitlinleme) sinavlarinin bitimini takip eden ilk haftanin son isgliniine kadar, staj
yapacaklari isyerini bulmak ve staj basvuru siirecini baslatmakla mukelleftir.

- Suresi icinde staj yeri bulamayan veya staj stirecini baslatmayan 6grenciler ilgili yarila ait yaz stajini (veya
doénem igi staji) yapmamis kabul edilirler. Bu durumdaki 6grenciler, zamaninda yapmadiklari zorunlu staj /
stajlari bir sonraki staj doneminde, dilerlerse farkl isyerlerinde ayri ayri (20’ser is giini), dilerlerse de ayni
isyerinde tek seferde toplu olarak (toplam 40 is glinii olarak) tamamlayabilirler.

- Staj yerini kendi imkanlari ile bulamayan veya bulamayacak durumda olan 6grenciler, bu durumu siresi
icinde alt komisyona bildirmek kosuluyla, dilerlerse kendileri i¢cin uygun bir staj yeri bulunmasi konusunda
yardim talebinde bulunabilirler. Alt komisyon; bu durumdaki 6grenciler igin (varsa) st komisyon tarafindan
onceden tespit edilen ve belirli sayida stajyer 6grenci kabul edilebilecegini beyan eden uygun isyerlerine
yonlendirmek suretiyle ilgili 6grencilere yardimci olmaya calisir. Bu konuda 6grencilerden gelebilecek
muhtemel yardim taleplerine elde olmayan nedenlerden dolayr olumlu yanit verilememesi durumunda
komisyon liyelerine herhangi bir sug isnat edilemez.

STAJ SUREGLERI iLE iLGILi BiLGi ve BELGELER

Madde 7. Staj sireci, Ust komisyon tarafindan ilan edilen staj takvimine bagh olarak tiim 6grenciler icin es
zamanli olarak baslar ancak ayri ayri yiritilir. Bu siiregte yapilan tiim islemler igin birer “Ogrenci Staj
Dosyasi” hazirlanir.

- Ogrenciler, komisyon tarafindan ilan edilen staj takvimi siiresince detaylari asagida aciklanan yiiksekokul
web sayfasindan temin edebilecekleri ve staj dosyasinda mutlaka olmasi gereken staj ile ilgili su belgeleri
doldurmak ve sirecle ilgili olarak yapilmasi gereken tiim yazismalari bizzat takip etmek ve gereken tim imza-
onaylari tamamlamak/tamamlatmak icin aracilik etmekle yikumludirler.

1- Staj Basvuru ve Kabul Formlarn (Form_1 ve Form_2): Bu formlar, Saglhk Yiksekokulu web sayfasinda
yayinlanir staj yapacak 6grenci staj evraklarini buradan ¢ikti olarak temin eder. Formlar, staj 6ncesinde isyeri
ve yiiksekokul arasindaki koordinasyonu saglamak icin; Ogrenci-Yiksekokul (Form_1) ve Ogrenci-isyeri
(Form_2), tarafindan ayri ayri doldurulmasi ve imza-onay altina alinmasi gereken zorunlu belgelerdir. Tim
formlar, staj siireci koordinasyonunun saglikli bir sekilde yuritilebilmesi icin tam ve eksiksiz olarak 2’ser
niisha seklinde diizenlenmelidir.

a) Form_1 - Staj Basvuru Formu (Ogrenci-Yiiksekokul): Bu form, dgrenci tarafindan kendisine ait bilgiler
doldurulduktan ve yuksekokul / bolum staj komisyonunun onayi alindiktan sonra staj basvurusunda
bulunacagi isyerine ibraz edilir.

b) Form_2 - Staja Kabul Formu (Ogrenci-isyeri): Ogrencinin, isyerinde staja kabul edildigine ve o is yerinin
staj icin uygun kosullari sagladigina (iSG-Katip sisteminde o isyerine ice doniik atama kaydi olan en az bir is
Giivenligi uzmani bulundurduguna) dair ek belgeleri de iceren, isyeri yetkilisi tarafindan doldurulan ve
imzalanan kabul formudur. Bu form, ekleri ile birlikte, 6grenci tarafindan siiresi icinde komisyona ulastirir. Bu
form ile birlikte getirilmesi gereken ek belgeler; Form_2a — Staj Yerinde Gérevli is Giivenligi Uzmanina ait ISG
Katip ic Atama Kaydi (Ek1) ve Form_2b - Staj Ucretlerine issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu (Ek2) dur.

c) Form_2a — Staj Yerinde Goérevli is Giivenligi Uzmanina ait iSG Katip ic Atama Kaydi (Ek1) : Bu belge,
dgrencinin staj yapmak icin kabul edildigi isyerinden temin edecegi ve o isyerinde iSG-Katip sisteminde ice
déniik atama kaydi bulunan ilgili “Is Giivenligi Uzmani”na ait, iceriginde ilgili imza ve onaylarin oldugu ve yine
iSG-Katip sisteminden kolayca giktisi alinan, o isyerinde staj yapilabilecegini kanitlayici bir belgedir.



Bu belgenin kamu isyerlerinde veya SGK tescil sisteminde henliiz isyeri ve galisan kaydi bulunmayan, 506 sayili
kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki kamu kurumu niteliginde olan, ilgili isyerlerinde gérevli is
Giivenligi uzmani tarafindan ISG Katip iizerinden ice atama kaydi ¢iktisi alinamamasi durumunda, o isyeri
bilgileri ve o isyerinde resmi olarak gorevlendirilmis en az bir is glvenligi uzmani oldugunu kanitlayan
(uzmanin adi-soyadi, bakanlik sertifika no), gerekli imza ve onaylari tamamlanmis resmi belge niteligi tasiyan
bilgilendirici bir baska belgenin (30 Haziran 2016 tarih ve 29758 sayili resmi gazetede yayinlanan “is Saghgi ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” kapsamindaki Madde 4.a ve
4.b‘de belirtilen belgelerden uygun olaninin) komisyona ibraz edilmesi zorunludur.

d) Form_2b - Staj Ucretlerine issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu (Ek2) : Bu form; 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunun gegcici 12.maddesi (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.) geregi; 2016-2017* egitim ve 6gretim yili sonuna
kadar (*bu sire, 16/08/2018 tarih ve 30511 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 42 no’lu Cumhurbaskanhgi
kararnamesiile 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren (¢ egitim ve 6gretim yili uzatilmistir) uygulanmak
Uzere aday ¢irak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak
odemelerleilgili olarak; isletme tarafindan stajyer 6grencilere yapilacak olan bu 6demelerin asgari ticretin net
tutarinin yiizde otuzundan az olamayacagini bildiren; édenebilecek en az licretin ise; yirmiden az personel
¢alistiran isletmeler igin Ugte ikisinin, yirmi ve lzerinde personel galistiran isletmeler igin de ligte birinin,
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun 53 iincii maddesinin iigiincii fikrasinin (B)
bendinin (h) alt bendi igcin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denebilecegini belirten ve 6grenci ile
isveren arasindaki (varsa) licret anlagmasi ile ilgili tiim taraflar bilgilendirici bir formdur.

Bu form, 6grenci ve firma tarafindan karsilikli imzalanarak, SGK pirim girisinin yapilacagi muhasebe birimine
ulastirilmasi igin 6grenci tarafindan, gerekli diger evraklarla birlikte Saglik Yuksekokulu MidirlGgi’ne staja
baslama tarihinden en az 15 giin éncesine kadar teslim edilmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslari bu kapsam disindadir; Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan 6grenciler igin bu
formun doldurulmasina gerek yoktur.

e) Form_3 - Ogrenci Staj Degerlendirme Formu; Ogrencilerin; yapilan staj siireci boyunca staj uygulamasi
egitiminin niteligini stirekli ve sistemli bir bicimde gelistirmek maksadiyla kisisel degerlendirilmelerini yaparak
strece katki sunacagini diistincesiyle hazirlanan formdur.

f) Miistahaklik Belgesi: Staj yapacak &grencilerin is ve Meslek Hastaliklari sigortasi islemlerinde kullaniimak
Uzere sigortalilik durumlarini komisyona ibraz etmek icin SGK’'dan temin edilen belgedir. Bu belge staja
baslamadan en az 10 giin 6nce staj komisyonuna staj kabul formu ile birlikte teslim edilir.

2- Staj Defteri: Staj defteri, stajin baslangicindan 6nce yiiksekokul tarafindan imzal ve onayli bir sekilde
dgrenciye verilir. Ogrenci, staj yaptigi siire icinde staj defterini giinliik olarak doldurur. Defterin, dgrenci
tarafindan staj konusu ile ilgili doldurulan butiin sayfalarinin isyerindeki sorumlu is glivenligi uzmani
tarafindan imzalanmasi ve defterin ilk ve son sayfalarinin da isyeri yetkilisi tarafindan ayrica onaylanmasi
gerekmektedir. Ogrenci, gerekli imza ve onaylari tamamlanan staj defterini, en geg egitim-6gretim déneminin
baslamasindan sonraki ilk 2 hafta icerisinde komisyona iletilmek lizere yiiksekokul 6grenci isleri biirosuna
sahsen teslim etmelidir. Staj defterini zamaninda teslim etmeyen 6grencinin staji kabul edilmez.

3- Staj Sicil Formu (Ek3): Staj yapilan isyeri yetkilisi (ya da bazi durumlarda sorumlu is Giivenligi Uzmani)
tarafindan mutlaka doldurulmasi gereken belgedir. Bir 6rnegi staj defterinde de bulunan “Staj Sicil
Formu”nun isyeri yetkilisine verilmesinden 6grenci sorumludur. Staj sonunda doldurulan sicil belgesi, kapali
zarf icinde isyeri yetkilisi tarafindan 6grenciye teslim edilir. Belgenin staj defteri ile birlikte komisyona sunma
sorumlulugu 6grenciye aittir.

Madde 8. - Staj siiresi boyunca 6grencilerin 5510 sayili yasasi geregi is kazasi ve meslek hastaliklari sigorta
primleri, komisyona ulasan evraklar dogrultusunda staj baslangic-bitis sireleri géz 6nine alinarak Siirt
Universitesi tarafindan édenir (Stajlarin tekrariyla toplam staj siiresinin asiimasi durumunda ayni islemler
uygulanir). Bu nedenle primler 6dendikten sonra ya da stajin baslamasinin ardindan, komisyonun bilgisi ve
onayi alinmaksizin staj yeri ve siiresinde herhangi bir degisiklik yapilmasi miimkiin degildir. is kazasi ve meslek
hastaliklari sigortasi ile ilgili evrak diizenleme isleri Saglk Yuksekokulu tahakkuk ve mali isler birimince
yuratalar.



DORDUNCU BOLUM

Bo6lliim Staj Uygulama Esaslari ve Staj Uygulamalari ile iliskili Diger Konular

BOLUM STAJ UYGULAMA ESASLARI

Madde 9. Stajin uygulama usul ve esaslari, bu yonergede belirtilen genel ilkeler ¢ergevesinde, list komisyon
himayesinde ve alt komisyon destegiyle olmak lizere, 6ncelikli olarak Bolim tarafindan hazirlanir. Hazirlanan
bu usul ve esaslar, lst komisyonun da onay! ile Bolimin tim o6gretim elemanlarina ve 6grencilerine
duyurulur.

Boliim Staj Uygulama Esaslarinda asagidaki bilgiler bulunur:

- Stajin tanimi, amaci ve suresi,

- Uygun staj yerleri icin 6ngorilen kriterler,

- Stajyer 6grencinin staj boyunca uymasi ve uygulamasi gereken gorev ve sorumluluklar,

- Staja dair islemler (Staj basvurusunun nasil yapilacagi, staj yeri se¢imi, staj belgelerinin hazirlanmasi vb.),
- Staj defterinin yazim kurallarini belirten agiklayici bilgiler,

- Staj slireci ve sonrasina dair, isyeri tarafindan yapilmasi ve imza/onay altina alinmasi gereken tiim islemlere
ait hususlari agiklayici bilgiler,

- B6lim staj komisyonunca yapilan degerlendirme sonuglarinin ilanina iliskin hususlar.

STAJLARA DEVAM ZORUNLULUGU

Madde 10. Stajlara devam zorunlu olup, devamsizlik hakki bulunmamaktadir. Staj sliresi icerisinde mucbir
sebepten kaynakli mazeret geceklesmesi durumunda, belgelendirilmesi kosulu ve isyerinin onayiyla staja bir
sure ara verilmesinden kaynaklanan eksik giinler, ayni staj donemi igerisinde kalinmasi kosuluyla, staj bitis
tarihini takip eden gilinlerde tamamlanabilir. Ayni staj donemi disina sarkan mazeret durumlari olmasi
durumunda staj, daha sonraki staj donemlerinde tekrarlanir. Resmi tatil ilan edilen gilinlerde ve gece
vardiyalarinda staj yapilamaz.

OGRENCi YUKUMLULUKLERI
Madde 11. Her ne sebeple olursa olsun, komisyonun onayi alinmaksizin staj yapilan isyeri degistirilemez.

- Ogrenci, staj siiresince Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine, 6331 sayili is
Saghg ve Givenligi Kanununda belirtilen is glivenligine iliskin kural ve yasal diizenlemelere ve staj yaptigi is
yerinin biitlin kurallarina uymak zorundadir. Etik disi davranislarda bulunamaz ve staj yaptigi isyerine ait 6zel
bilgileri Gglinci sahislara iletemez.

- Stajyer 6grenciler, staj sliresince grev, gosteri, ylrlyls veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar ve
sendikal etkinliklere katilamazlar.

- Ogrenci, staj siiresince sadece staj konusu ile ilgili yetkililer tarafindan verilecek ¢alismalari yapmak ve bu
calismalara katilmak zorundadir. Ogrencinin isyerinde ¢alisma diizenini veya kurallarini bozmasi veya isyerine
maddi/manevi zarar vermesi halinde, isyerinin istegi ile staj sonlandirilarak gegersiz sayilir. Disipline aykiri
hareketlerinden dolayi, isyeri tarafindan stajina son verilen veya stajini tamamlamis olmasina karsin
isyerinden “yetersiz/basarisiz” sicil alan 6grencinin staji gecersiz sayilir. Boyle hallerde, staj 6grenimin bir
parcasi oldugundan, disipline aykiri hareketlerinden dolayi stajina son verilmis 6grenci hakkinda ayrica disiplin
sorusturmasi agilir.

STAJIN iZLENMESi

Madde 12. Komisyon, gerekli gorilen durumlarda stajin amacina ve kurallarina uygun ydrataliip
yuritilmedigini dogrudan izleyebilir veya isyeri ile iletisime gecerek bilgi alabilir.



STAJIN DEGERLENDIRILMESI
Madde 13. Stajin degerlendirilmesinde asagidaki ilkeler géz 6niinde bulundurulur:

(1) Ogrenci staj islerinin koordinasyonu ve staj calismalarinin degerlendirilmesi Alt Komisyon tarafindan
yapilir. Staj calismalarini degerlendirme evrakinda Alt Komisyon baskani ve en az bir Giyenin onayi olmalidir.

(2) Ogrencinin staj defteri, raporun icerik zenginligi, yazim sekli, isyerinden gelen staj sicil degerlendirme
formu ve bolimiin aradigi temel ilkeler dikkate alinarak yine Alt Komisyon tarafindan incelenir.

(3) Alt Komisyon, staj raporlarini inceleme ve degerlendirme yetkilerini gerektiginde bolimin diger 6gretim
elemanlarindan katki alarak kullanirlar. Komisyon tyeleri, degerlendirme suresi iginde yazili/s6zli sinav
dizenleyebilir, yapilan stajla ilgili olarak bir seminer verilmesini isteyebilir, staj calismalarini yerinde
denetleyebilirler. Staj defterlerinin degerlendirilmesinde her bir 6grenci icin “staj defteri basari puani” ve
“sicil fisi basari puan1” ortalamasi alinarak “staj basari puani” hesaplanir. Bu degerlendirme sonunda Siirt
Universitesi 6grenci sinav ydnetmeligindeki ders gecme icin yeterli puani alamayan 6grencilerin staji
“Basarisiz” olarak kabul edilir.

Ogrencilerin Alt komisyonca degerlendirilen staj basari durumunu belirten notlari, 6grenci otomasyonuna
girilmek Uzere akademik danismanlarina teslim edilir. Notlar sinifin akademik danismani tarafindan
otomasyona girilir.

(4) Staj defterlerinin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan veya staja devam
etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen dgrenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde sorusturma agilir.

(5) Birbirine biyilk oranda benzeyen, bir baska staj dosyasindan kopya edildigi izlenimi uyandiran staj
dosyalarinin her ikisi ya da bliylik oranda kitaplardaki bilgileri igeren bir staj dosyasi komisyon tarafindan
reddedilebilir ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde sorusturma agilabilir.

(6) Staj inceleme sonuglari Komisyon tarafindan belirlenen tarihte ilan edilir. Staj defteri teslim edildikten
sonra en geg 6 hafta igerisinde inceleme sonucu ilan edilir.

(7) Yonergede ders gecme basari notu degerlendirmeleri Siirt Universitesi’ne girisi 2017-2018 Egitim Ogretim
yili ve 6ncesinde kayith 6grenciler igin, 05/06/2012 tarih ve 28314 sayili resmi gazete yayinlanan Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslari dikkate alinacaktir. Siirt Universitesi’'ne girisi 2018-2019 Egitim-Ogretim
yili ve sonrasi kayith 6grenciler icin, 24/09/2018 tarih ve 30545 sayili resmi gazetede yayinlanan Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslari dikkate alinacaktir.

STAJ MUAFIYETI

Madde 14. Yiksekokula Yatay Gegis, Dikey Gegis veya diger yollarla gelen 06grencilerin geldikleri
Yiiksekdgretim Kurumunda kayith olduklari siirede yaptiklari stajlarin bir kismi ya da tamami, Komisyonun
olumlu gorisi lizerine Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nca muaf tutulabilir.

MEZUNIYET

Madde 15. Komisyon tarafindan toplam 40 giinlik staji onaylanan 6grenciler diger derslerinden de basarili
olmalari halinde mezuniyet hakkini elde ederler.

BESINCi BOLUM
Uyusmazliklar, Yiiriirliik ve Yiiriitme

UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU
Madde 16. Staj uygulamasi sirasinda;

- Staj yapilan isyeri veya kurum ile 6grenci arasinda dogabilecek uyusmazliklarda, Siirt Universitesi taraf
gosterilemez.

- Ogrenci kaynakli sorunlar nedeniyle staj yapilan isyeri veya kurumlara verilebilecek zararlardan Siirt
Universitesi sorumlu tutulamaz.



YONERGEDE HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 17. Bu yonergede hikiim bulunmayan, ya da bu yonergede atifta bulunulan kanun, kanun hikmiinde
kararname, yonetmelik maddelerinin hiikiimsiiz kaldig ya da degistirildigi hallerde; yapilan son kanuni
dizenlemeler ¢ercevesinde hareket edilir ve ilgili diger mevzuat hikimleriile Yiiksekogretim Kurulu, Senato
ve ilgili kurullarinin kararlari uygulanir.

YURURLUK

Madde 18. Bu y6nerge, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren gecerli olmak iizere Senatoda
kabul edildigi tarihte yirirltge girer.

YORUTME

Madde 19. Bu Yonerge hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektérii yiiriitiir.



