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Degerli Gencler,

Siirt Universitesi MUhendislik Fakultesi
ailesine katiliminizdan dolay! sizleri en
icten duygularimla tebrik eder, egitim-
ogretim hayatinizin bu yeni ve onemli
doneminde hos geldiniz demekten
mutluluk duyarim.
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Fakultemize
Hosgeldiniz...

MUhendislik; bilim ve teknolojiyi
insanligin, toplumun ve doganin
yararina sunma sanatidir.
Fakultemizde alacaginiz egitim,
sizlere vyalnizca teknik bilgi ve
mesleki  beceri  kazandirmakla
kalmayacak; analitik dldsunme,
problem c¢ozme, yenilikci fikirler
gelistirme ve etik degerlerle
donanmis birer lider olmanizi
saglayacaktir. Gunumuzun hizla
degisen dunyasinda, evrensel
standartlarda muhendisler
yetistirmek en temel
onceligimizdir.

Gelismis laboratuvar altyapimiz,
dinamik ve yetkin akademik
kadromuz ile 0grenci merkezli
yaklasimimiz  sayesinde  teorik
bilgilerinizi pratikle
birlestirebileceginiz  bir egitim
ortami sizleri beklemektedir. Bu
rehber el kitabi, fakultemizdeki
akademik ve sosyal surecleri
kolaylikla tamamlayabilmeniz, hak
ve sorumluluklarinizi ogrenmeniz
Icin hazirlanmistir.

Zorlu fakat bir o kadar da heyecan
verici bu yolculukta merak eden,
sorgulayan ve surekli 06grenen
bireyler olmanizi temenni ediyor;
basarili, verimli ve saglik dolu bir
ogrenim hayati diliyorum.

Prof. Dr. SABA SAMATYA OLMEZ
DEKAN



Siirt Universitesi ve Miihendislik
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Universitenin Kurulusu

Siirt Universitesi, 5662 Sayili Kanun ile
29 Mayis 2007 tarihinde kurularak
bolgesel kalkinmaya yon veren bir egitim
ve bilim merkezi olma yolunda ilk
adimini atmistir.

Faklltemizin Kurulusu

Muhendislik Fakultesi, bolgenin sanayi,
teknoloji ve altyapi ihtiyacglarina nitelikli
iInsan kaynagl kazandirmak amaciyla
kurulmustur. Kezer Yerleskesi
bunyesinde modern fiziki imkéanlara
sahip olan fakultemiz, kurulusundan bu

yana akademik kadrosunu ve
derslik/laboratuvar donanimini araliksiz
zenginlestirmistir.

Gelisim Sureci

Bunyesinde acilan Bilgisayar, Elektrik-
Elektronik, Insaat, Makine ve Kimya
MUhendisligi  gibi  temel alanlarla
bUyumeye devam eden fakultemiz; AR-
GE projeleri, sanayi is Dbirlikleri ve
bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasma
calismalariyla teknoloji Udreten Dbir
merkez haline gelmistir.



Misyon,
Vizyon ve
Temel
Degerler

Misyonumuz
(Oz gérevimiz)

Ogrenci
gozetilerek

merkezli yaklasim
Egitim-Ogretim  ve
Arastirma-Gelistirme  faaliyetlerini
yurutmek  ve bu faaliyetler
neticesinde elde edilen ciktilarin
toplumun yarari icin kullanilmasina
yardimci olmak; ogrencilerine kaliteli

egitim-ogretim ve arastirma
olanaklarini sunarak mesleki etik
degerlere bagli, cagin

gereksinimlerine cevap verebilen
arastirmaci ruha sahip muhendisler
yetistirmexktir.

Misyonumuz
(Oz gérevimiz)

MUhendislik alaninda ulusal ve
uluslararasi dlizeyde egitim-ogretim
ve arastirma gelistirme faaliyetlerini
yurUterek yasam boyu oOgrenmeyi
ve ogretmeyi ilke edinen bireylerin
yetistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Temel Degerlerimiz

Akademik Ozgirliik ve Etik: Bilimsel durustlik
ve mesleki etik ilkelere baglilik.

Ogrenci Odaklilik: Egitimde katilimci, adil ve
erisilebilir yaklasim.

Yenilikgilik ve Girigsimcilik: Degisen teknolojik
sartlara adapte olan ve katma deger ureten
yapiyi destekleme.

Toplumsal ve Cevresel Sorumluluk:
surdurulebilir bir gelecek ve toplum yararina
teknoloji gelistirme.

Kalite ve Mikemmeliyet: Egitim, yonetim ve
arastirma  sureclerinde  surekli iyilestirme
anlayisi.




Fakiltemiz, YOKAK (YUksekogretim Kalite
Kurulu) standartlari ve kurumsal kalite
guvencesi sistemi dogrultusunda egitim,
arastirma ve yonetim  sdreclerini
seffaflik,  Olculebilirlik  ve  surekli
lyilestirme anlayisiyla yurutmektedir.
Egitim programlarimizin  mufredatlari
MUDEK olcutleri dogrultusunda
guncellenmis olup akreditasyon basvuru
sureci devam etmektedir.

Kalite Politikasi
ve Muhendislik
Egitiminde
Akreditasyon
(MUDEK)

Kalite Politikamiz

MUDEK Nedir? Muhendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon  Dernegi  (MUDEK),
Tarkiye'deki muhendislik
programlarinin kalitesini yuUkseltmek
amaclyla faaliyet gosteren ve
uluslararasi taninirligi bulunan (EUR-
ACE ve Washington Accord uyesi)
bagimsiz bir kurumdur.

MUDEK ve YOKAK Uyum Calismalart:
Fakultemiz bunyesindeki muhendislik
programlarinda yurdtulen egitim
mufredati, ders icerikleri ve 6grenme
ciktilari MUDEK standartlarina uygun
sekilde guncellenmektedir.

Akreditasyonun Ogrencilerimize
Faydalari:

Uluslararasi  Taninirlik:  Akredite
edilen muhendislik programlarindan
mezun olan ogrencilerimizin
diplomalari yurt disinda ve
uluslararasi  firmalarda dogrudan
esdegerlik kabult gordar.

Surekli lyilestirme: Programlarin
ciktilar;, ders basari oranlari ve
laboratuvar imkanlari dizenli olarak
denetlenerek surekli dinamik tutulur.

Mesleki Yetkinlik: Ogrencilerimizin
diplomalarinin ulusal ve kdresel is
piyasasindaki degerini ve istihdam
edilebilirligini artirir.



Yonetim ve Akademik Kadro
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Dekan Yardimcilari

Dekanlik idari ve akademik sorumluluk
alanlarina gore gorev dagilimi yapan iki
dekan yardimcisi bulunmaktadir:

o Egitim-Ogretim ve Ogrenci islerinden
Sorumlu Dekan Yardimcisi: Ders
mufredatlarinin guncellenmesi, ders
programlari ve sinav takvimlerinin
koordinasyonu, ogrenci
uyum/oryantasyon surecleri, muafiyet
ve intibak islemleri ile ogrenci
kullplerinin akademik faaliyetlerini

yurutur.

e AR-GE, idari Isler ve
Kalite/Akreditasyondan Sorumlu
Dekan Yardimcisi: Laboratuvar

altyapisinin ve teknolojik donanimlarin
gelistirilmesi, MUDEK/YOKAK kalite ve
akreditasyon sureclerinin takibi,
sanayi is birlikleri, TUBITAK projeleri
ve TEKNOFEST takimlarinin
koordinasyonundan sorumludur.

——
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Fakulte Yonetimi
MUhendislik Fakultesi Yonetimi; egitim-
ogretim faaliyetlerinin nitelikli ve duzenli

yurutulmesi, arastirma altyapisinin
gelistirilmesi ve oOgrencilerin akademik
gelisimlerinin  desteklenmesi amaciyla

akademik ve idari surecleri butuncul bir
anlayisla yonetir.

Dekanlik

FakUltenin en ust akademik ve idari
makamidir. Stratejik planlama, butce
yonetimi, akademik kadronun
gelistirilmesi, YOK ve Rektorluk ile
koordinasyonun saglanmasi ve fakulte
kurullarinin  yonetiminden sorumludur.

Ogrenci odakli bir yaklasimla egitimde
surekli iyilestirmeyi hedefler.

Fakulte Kurulu ve Fakiulte Yonetim Kurulu
Fakultenin egitim-0gretim planlarini ve
akademik konulart degerlendirir; ilgili
mevzuat cercevesinde ogrencilere iliskin
akademik ve idari konularda karar alir.



Bolum Baskanliklari ve
Akademik Danismanlik Sistemi

Bolum Baskanliklari

MUhendislik Fakultesi bunyesinde yer alan her bir bolum
(Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, insaat, Makine, Kimya vb.),
kendi uzmanlik alanindaki egitim-6gretim faaliyetlerini
Bolum Baskani koordinasyonunda yuratar.

e Bolum Baskanliklari; ilgili alandaki akademik kadronun

yonetimi, laboratuvarlarin ders ve arastirma odakli
kullanimi, zorunlu/secmeli ders havuzlarinin
olusturulmasi ve ogrencilerin bitirme projeleri ile staj
sureclerinin  yurutulmesinden  birinci  derecede
sorumludur.
Ogrenciler; muafiyet talepleri, ders icerikleri, staj
onaylari ve akademisyenlerle ilgili teknik/idari
taleplerinde oOncelikle kendi Bolum Baskanliklarina
basvuruda bulunurlar.

Akademik Danismanlik Sistemi e Kariyer ve Egitim Ydnlendirmesi: Staj yeri

secimi, TUBITAK/TEKNOFEST projelerine
katilim, Yandal/Cift Anadal (CAP) olanaklari,
lisansUstu egitim ve degisim programlari
(Erasmus+, Farabi, Mevlana) konusunda
bilgilendirme yapar.

e |dari ve Uyum Destegi: Universite yasamina
adaptasyon, mevzuat ve yonetmelikler
hakkindaki belirsizliklerin giderilmesi veya
karsilastiginiz idari sorunlarin ¢ozumu igin ilk
basvuru noktanizdir.

Siirt Universitesi Mihendislik Fakiltesi'ne
kayit yaptirdiginiz ilk glinden itibaren,
mezuniyet aniniza kadar akademik ve
kisisel gelisiminizi rehberlik ederek takip
etmek  Uzere boluUminlz  O0gretim
elemanlarindan biri Akademik
Danismaniniz olarak atanir.

Akademik  Danismanin GOorev  ve
Sorumluluklari:

Ogrencinin Danismanlik Surecindeki

e Ders Kayit ve Onay Surecleri: Her Sorumluluklari:

yariyil basinda Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) Uzerinden sececeginiz zorunlu
ve secmeli derslerin mufredatiniza,
onkosul kurallarina ve AGNO (Agirlikli
Genel Not Ortalamasi) durumunuza
uygunlugunu denetler ve onaylar.

e Akademik Ilerleme  Takibi:  Not
durumunuzu (transkript), devamsizlik
oranlarinizi ve akademik basarinizi
duzenli olarak izler. Ders
basarisizliklarinda veya ustten ders
alma durumlarinda size yol gosterir.

e Akademik takvimde belirtilen ders kayit
tarihlerinde danismaniyla iletisime gecmek.

e Ders ekleme/birakma (Add-Drop) tarihlerinde
gerekli guncellemeleri danisman onayiyla
yapmak.

e Danismaninin duyurularini ve OBS Uzerinden
gonderilen mesajlari dlzenli takip etmek.

e Akademik basarisizlik veya uyum problemleri
yasadiginda danismanindan randevu alarak
rehberlik talep etmek.



Idari Birimler ve Iletisim Bilgileri

Fakultedeki ogrencilik hayatiniz boyunca evrak, kayit, belge talebi ve idari islemlerinizi
yurutmekle gorevli idari yapinin detaylari asagida yer almaktadir:

Fakilte Sekreterligi

Faklltenin idari, mali ve teknik isleyisinin en Ust dizey yodneticisidir. Idari personelin gorev
dagilimini, bina guvenlik ve temizlik hizmetlerini, fiziki imkanlarin (derslikler, anfiler, sosyal
alanlar) bakim-onarimini ve resmi yazismalarin mevzuata uygunlugunu denetler.

Ogrenci isleri Ofisi
Ogrencilerin dogrudan temas halinde oldugu en temel idari birimdir.

e Hizmet Alanlari: Ogrenci belgesi, transkript (not dokimu), askerlik tecil islemleri, muafiyet
ve intibak dilekcelerinin alinmasi, sinav programi cakisma bildirimleri, ilisik kesme ve
mezuniyet evraklarinin takibi bu birim tarafindan yuaratulur.

e Basvuru Sekli: Ogrenciler taleplerini OBS Uzerinden online olarak yapabilecekleri gibi,
matbu dilekcelerle dogrudan Ogrenci isleri Barosu'na da miiracaat edebilirler.

Fakiilte iletisim ve Ulasim Bilgileri

BIRIM / ALAN ACIKLAMA / DETAY BILGiSI

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi, Mihendislik FakUltes;,

Acik Adres 3
56100 Merkez / SIIRT

Telefon (Santral) +90 (484) 2121111

E-Posta (Kurumsa|) mUhendiS“k@Siirt.edU.tr

WeDb Sitesi mmf.siirt.edu.tr

Ogrenci obs.siirt.edu.tr

Otomasyonu

Ulasim Rehberi Sehir merkezinden Kezer Yerleskesi'ne belediye otobusleri

(A1) ve sehir ici minibUs hatti (Kezer hatti) ile kesintisiz ulasim
saglanmaktadir.



https://mmf.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/
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BILGISAYAR
MUHENDISLIG

._

Bolum Tanitimi  ve Amaclar: Bilgisayar
MUhendisligi Bolumu; yazilim, donanim, veri
bilimi, ag sistemleri ve yapay zeka
teknolojilerini kapsayan teorik ve uygulamal
egitimi sunar. Bolumun temel amaci; analitik
dusunme becerisine sahip, evrensel Olcekte
yazilm ve donanim c¢ozumleri gelistirebilen,
disiplinler arasi calismaya yatkin muhendisler
yetistirmektir.
Anabilim Dallarr:
e Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dall
e Bilgisayar Donanimi Anabilim Dall
e Bilgisayar Bilimleri (Kuramsal Temeller)
Anabilim Dall
e Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim
Dall

dunyayi donustur.”

One Cikan Ders Alanlari: Nesne
Yonelimli Programlama, Veri Yapilari
ve Algoritmalar, Veritabani Yonetim
Sistemler, Isletim Sistemleri,
Bilgisayar Aglari, Yapay Zeka ve
Makine Ogrenmesi, Siber Guvenlik
ve Yazilim Muhendisligi.

Laboratuvar ve Altyapi: Bilgisayar
Donanim  Laboratuvari,  Yuksek
Performansli Yazillm Laboratuvari ve
Genel Ag/Sistem Laboratuvari.
Kariyer imkanlari: Yazilm Gelistirici
(Full-Stack/Backend/Frontend), Veri
Analisti/Veri Bilimci, Siber Guvenlik
Uzmani, Sistem ve Ag YoOneticisi,
Mobil Uygulama Gelistirici, Yapay
Zeka Uzmani.

Akademik Personel:

1 Profesor, 4 Docent, 5 Doktor
Ogretim Uyesi, 3 Arastirma
Gorevlisi.

F\,
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ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

Bolum Tanitimi ve Amaclar: Elektrik ve
elektronik sistemlerin tasarimi, tretimi, analizi
ve kontrolu Uzerine odaklanan genis kapsamli
bir alandir. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan
mikrocip tasarimina, haberlesme
sistemlerinden otomasyona kadar uzanan
teknolojilerin ~ milli  ve kuresel duzeyde
gelistirilmesini hedefler.
Anabilim Dallarr:

e Elektronik Anabilim Dall

e Elektrik Tesisleri Anabilim Dali

e Elektrik Makineleri Anabilim Dall

e Devreler ve Sistemler Teorisi Anabilim Dall

Telekomunikasyon Anabilim Dall

gelecegi

“Enerjiden teknolojiye,
birlikte tasarla.”

e

GELECE}

One Cikan Ders Alanlari: Elektrik
Devre Temelleri, Elektronik
Elemanlar ve Tasarim, Sinyaller ve
Sistemler, Elektromanyetik Dalga
Teorisi, GU¢ Elektronigi, Kontrol
Sistemleri ve Haberlesme
Muhendisligi.

Laboratuvar ve Altyapi: Elektronik
Devreler Laboratuvari,  Elektrik
Makineleri ve Gug¢  Sistemleri
Laboratuvari, Mikroislemci ve
Haberlesme Laboratuvari.

Kariyer imkanlari: Gic ve Enerji
Sirketlerti, Elektronik Tasarim
Firmalari, Telekomunikasyon
Operatorleri, Savunma  Sanayii,
Otomasyon ve Insansiz Sistem
Sanay!.

Akademik Personel:

1 Profesor, 4 Docent, 6 Doktor
Ogretim Uyesi, 3 Arastirma
Gorevlisi.

TEKNOLOJI

11




GUVENL]
SAGLIKLI
SURDURULEBILIR
GIDALAR
DAHA IYI

BIR GELECEK

“Dogadan sofraya,
saglikli yarinlara.”

One Cikan Ders Alanlar: Gida Kimyasi,
Gida Mikrobiyolojisi, Gida
MiUhendisliginde Temel Islemler, Gida

o0 O ® W O :
M U I I E N D I S LI G I Isleme Teknolojileri (SUt, Et, Tahil, Meyve-

Sebze vb.), Gida Ambalajlama, Kalite
Kontrol ve Guvence Sistemleri

(HACCP/ISO 22000), Gida Biyoteknolojisi
Bolum Tanitimi ve Amaclar: Gida maddelerinin ve Duyusal Analiz.

g[]venli, kalitell, besleyici ve uzun omurlu Laboratuvar ve Altyapi: Gida Analiz ve
olarak  dretilmesi, islenmesi, korunmasi, Kimya Laboratuvari, Gida Mikrobiyolojisi
ambalajlanmasi ve dagitilmasi sdreclerini Laboratuvari, Gida Isleme ve Pilot Uretim
inceleyen muhendislik disiplinidir. Boliman Atolyesi, Duyusal Analiz Laboratuvari.
temel amaci; tarimsal hammadde ve gida Kariyer Imkanlari: Gida Uretim ve Sanayi
kaynaklarini muihendislik ilkeleriyle isleyen, Tesiiliert (Ralie Koriiel, LIl ve s a=Ek
gida guvenligi ile kalite standartlarina hakim, Stinerelsllis), T ue Qe Belenli]
yenilikci ve biyoteknolojik gida Grlnleri e gl ety Wurumliary,  Dlisel e
. T . : : Uluslararasi Gida Denetim/Sertifikasyon
gelistirebilen  nitelikli  gida  muhendisleri ) ,
_— : Kuruluslari, Ozel Analiz Laboratuvarlari,
yetistirmektir. : .
. llac Sanayi.
Anabilim Dallarr:
e Gida Bilimleri Anabilim Dali
e Gida Teknolojisi Anabilim Dall
e Gida Mikrobiyolojisi Anabilim Dali
e Gida Kimyasi Anabilim Dali

Akademik Personel:

2 Profesor, 1 Docent, 1 Doktor
Ogretim Uyesi , 1 Arastirma
Gorevlisi.

BiLIM
TEKNOLOJI
KALITE

INSAN SAGLIGI

“Bilimle Uret, guvenle besle, gelecegi
surduarulebilir kil.”
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| & 23 “Saglam temellerle,
0 e g |- guvenli ve surdurulebilir
.T!!E 1 bir gelecek insa et.”
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One Cikan Ders Alanlar: Statik,
Mukavemet, Akiskanlar Mekanigi,
Zemin Mekanigi, Betonarme, Celik

M U H E N D I S LI G I Yapilar, Yap! Statigi, Ulastirma ve
Santiye Yonetimi.

e : Laboratuvar ve Altyapr: Yapi ve
Bolum  Tanitimi ve  Amagclar:  Insaat Mepeme  ldsemimen (et

Muhendisligi;  binalar,  kopruler,  barajlar, Kirim/Test Sistemleri), Geoteknik ve

tuneller, yollar ve ulagtirma aglari gibi yapi ve Zemin  Mekanigi  Laboratuvari,
altyapr sistemlerinin guvenli, ekonomik ve Akiskanlar Mekanigi ve Hidrolik

estetik bicimde planlanmasi, tasarlanmasi ve Laboratuvar.
insa edilmesini konu alan temel muhendislik Kariyer imkéanlar: Santiye ve Proje
disiplinlerinden  biridir.  Bo6lum; depreme Muhendisligi, Yapl Denetim
dayanikli yapi tasarimi, strdurilebilir altyapi Firmalari, Devlet Su lIsleri (DSI),
sistemleri ve givenli yasam alanlarinin Karayollar Genel Mudurlugu (KGM),
gelistirilmesine yonelik bilgi ve becerilere sahip sloelyeler vl GEpImEmLl
mihendisler yetistirmeyi amaclamaktadir. SIS Sl
Anabilim Dallarr:

e Yapi Anabilim Dali

e Geoteknik Anabilim Dall

e Hidrolik Anabilim Dali

e Mekanik Anabilim Dall

Ulastirma Anabilim Dall

Akademik Personel:

2 Docent, 4 Doktor Ogretim Uyesi,
1 Arastirma Gorevlisi.
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“Saglam temellerle, guvenli ve

surduarulebilir bir gelecek insa et.” 13




" “Molekiillerden
daha iyi bir dunyaya.”
< é‘

One Cikan Ders Alanlar: Kimya
MuUhendisliginde Kutle ve Enerji
Denkligi, Kimyasal Muhendislik
Termodinamigi, Akiskanlar Mekanigi,

MUHENDISLIGI [

Reaktdr Tasarimi, Proses Kontrolu ve

Ayirma islemleri.

Bolum Tanitimi ve  Amaclar: Kimya Laboratuvar ve Altyapr: Temel
Muhendisligi;, hammaddelerin fiziksel ve Islemler Laboratuvari, Kimyasal

kimyasal surecler kullanilarak degerli, cevre Teknolojiler ve Proses Kontrol
dostu ve kullanisli Grinlere donusturulmesini Laboratuvari, Analitik Cihazlar ve
saglayan sistemlerin tasarimi, gelistirilmesi, Arastirma Laboratuvari.
isletilmesi ve optimizasyonu ile ilgilenen bir Kariyer Imkanlar: Petrokimya ve
muhendislik disiplinidir. Bolim; enerji, cevre, Rafineri Tesisleri, llag ve Kozmetik
malzeme, kimya ve dretim teknolojileri gibi SEEyl, EeR we AmdeE Sl
farkli alanlarda yenilikci ve sdardurulebilir (;e\{re ,TeknOlOJ'le”, ve Ar.ltma
- S . . : Tesisleri, Boya ve Polimer Sanay!.
cozumler gelistirebilen muhendisler

yetistirmeyi amaclamaktadir. Akademik Personel:

Anabilim Dallarr: = Drofestr 2 b > bokt
e Proses ve Reaktér Tasarimi Anabilim Dali ) roteshl, o LOGENL, oktor
Ogretim Uyesi.

e Temel Islemler ve Termodinamik Anabilim

Dall
e Kimyasal Teknolojiler Anabilim Dall

L M HC -
\ :_jp { . (
al-Pve
YESIL KiMYA r.::?fiamn \ 2 Ny «d
SURDURULEBILIR h'l NESIL *ﬁ
COZUMLER ZEMELER clf— —d

DAHA TEMIZ J'ar | H[}Lnﬂ_ﬁ-&ﬂ

BIR DUNYA NOLOJILER
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“Molekillerden gelecege, Dbilimi
teknolojiye donustur.”



TASARLA

GELISTIR

URET

DAHA VERIMLI

DAHA SURDURULEBILIR
BIR GELECEK ICIN

—

“Hareketi muhendisiikle
anlamlandir,

daha lyi bir dunyay!
sekillendir.”

One Cikkan Ders Alanlar:

i Termodinamik, IS Transferi,
M A KI N E Akiskanlar Mekanigi, Makine
Elemanlari, Bilgisayar Destekli Cizim

[ X ) ® ® W ©
M U H E N D I S LI G I ve Tasarim (CAD/CAM), imal Usulleri

ve Dinamik.

Laboratuvar ve Altyapr: Isi ve
Bolum Tanitimi ve Amaclar: Mekanik, termal ve Termodinamik Laboratuvari, imalat

enerji sistemlerinin tasarimi, imalati, analizi ve ve Talasli Uretim Atolyesi, CAD/CAM
bakimi konularinda egitim veren klasik ve koklu Bilgisayar Laboratuvari, Malzeme ve
bir muhendislik bransidir. Isil sistemlerden Mekanik Test Laboratuvart.

otomotiv teknolojilerine, imalat sanayinden Kariyer Imkanlari: Otomotiv ve

otomasyona kadar ¢ok genis bir alanda yetkin Imalat  Sanayii, Iklimlendirme ve
muUhendisler yetistirir. Havalandirma (HVAC) Sektord, Enerji

Santralleri, Savunma Sanayii, AR-GE

Anabilim Dallarr: .
ve UR-GE Merkezleri.

e Enerji Anabilim Dall
e Termodinamik Anabilim Dall
e Konstriksiyon ve imalat Anabilim Dall Akademik Personel:
e Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dall 40 2 Dl et e
Mekanik Anabilim Dall OENt, ..O O.r ) sretim Lyest,
, . 1 Arastirma Gorevlisi.
Otomotiv Anabilim Dall

URETIM
OTOMASYON
ROBOTIK
AKILLI SISTEMLER
ENDUSTRI 4.0

TASARIM
I ™ ] ! . - 5 =

AMALIZ s & ; ; - Sy — g
SIMULASYON

OPTIMIZASYON

YENILIK

“Molekillerden gelecege, Dbilimi
teknolojiye donustur.” 15




Genel Mufredat Yapisi
ve Kredi Dagilimi

Muhendislik Fakultesindeki tum lisans
programlar 8 yariyillik (4 yillik) bir egitim
sirecini kapsar. Mifredatlar MUDEK ve

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
standartlarina uygun olarak tasarlanmistir.

Toplam AKTS Yuku: Bir o6grencinin mezun
olabilmesi icin 8 yariyilda toplam 240 AKTS
kredisini basariyla tamamlamasi gerekir.

Ders Kategorileri ve Dagilimi:

e Temel Bilim Dersleri  (%25-%30):
Matematik, Fizik, Kimya ve Genel
Muhendislik Matematigi dersleri.

e Temel Mihendislik ve Meslek Dersleri
(%50 - %60): Bolumun uzmanlik alanina
yonelik zorunlu teorik ve laboratuvar
dersleri.

e Mesleki Secmeli Dersler (%15 - %20):
Ogrencilerin uzmanlasmak istedikleri 6zel
alanlara (Orn: Yapay Zeka, Guc¢ Sistemleri,
Deprem Muhendisligi vb.) yonelmelerini
saglayan dersler.

e Sosyal/Genel Secmeli ve Universite Ortak
Dersleri (%5 - %10): Muhendislik etigi, is
sagligl ve guvenligi, girisimcilik, yabanci dil
ve sosyal sorumluluk dersleri.

e Uygulama ve Bitirme Calismalari: Zorunlu
Yaz Stajlari ve 8. Yariyilda vydrutilen
MUhendislik Tasarimi / Bitirme Projesi.

Akademik Takvim ve
Ders Kayit Surecleri

Akademik Takvim: Siirt Universitesi
Senatosu tarafindan her akademik yil
basinda ilan edilir GuUz ve bahar
yariyillarinin baslangi¢-bitis tarihleri, ders
kayit gunleri, vize/final/butinleme sinav

haftalari, yasal basvuru sureleri ve resmi
tatiller bu takvimde yer alirr Tim
o6grencilerin akademik takvimi takip
etmesi zorunludur.

Ders Kayit Siireci: Ogrenciler, akademik
takvimde belirtilen tarihlerde Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) Uzerinden kayit yenileme ve
ders secimi islemlerini bizzat yaparlar.
Danisman Onayi: Ogrenci tarafindan secilen
derslerin  kesinlesmesi  icin  Akademik
Danisman  tarafindan OBS  Uzerinden
sistemde onaylanmasi sarttir. Danisman
onayl olmayan ders kayitlari gecersiz sayilir.
Ekle/Birak Haftasi: Donem baslangicindan
sonraki ilk hafta icerisinde 0grenciler,
danismanlarinin onayilyla yeni bir derse
kaydolabilir veya sectikleri bir dersi
birakabilirler.

On Kosullu Dersler ve Ustten Ders Alma:
MUfredatta oOn kosulu bulunan derslerin
alinabilmesi i¢cin on kosul olan dersin
basarilmis olmasi gerekir. AGNO'su (Agirlikli
Genel Not Ortalamasi) belirlenen barajin
(genellikle 2.00 ve Uzeri) Uzerinde olan
basarili 6grenciler, danisman onayiyla bir ust
yariyildan ders alabilirler.




“*DEVAM

' ZORUNLULUGU (8

Duzenli katilim,
| basarinin temelidir.

H’

Mazeret Durumlari ve Sinavi:

e Ogrencinin
derece yakinlarinin
tniversiteyi tems
sportif/akademik

nedeniyle sinavlara

durumunda mazeret sinavi

taninir.

saglik sorunu,

vefatl

il
gorevlendirmeler

Derslere

diuzenil katithm
akademik basanniz
destekler.

Devam zorunlulugu,
universitemiz
mevzuatina gore
uygulanir.

Teorik derslerde

en az %70,
uygulamal derslerde
en az %Bl devam
Kosulu aranir.

Mazereth devamsizhklar,
ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendarilir,

birinci
veya
eden

katilamamasi

Mazeretin belgelendirilmesi
saglik raporu, gorevlendirme yazisi
vb.) ve mazeret bitimini takip eden
en gec 5 Is gunu icinde Fakulte
Dekanligina dilekce ile basvurulmasi

gerekmektedir.
Mazereti

tarafindan
ogrencilere ara sinavlar (vize) igin
mazeret sinavi hakki verilir. Final ve

uygun

butinleme sinavlari
sinavi yapilmaz.

hakk

(resmi

Fakulte Yonetim Kurulu

bulunan

icin  mazeret

Devam
Zorunlulugu ve
Mazeret
Durumlari

Devam Zorunlulugu Oranlart:
e Teorik derslerin en az %70'ine,
e Uygulamali ve laboratuvar
calismalarinin en az %80'ine
devam etmek zorunludur.

Devamsizliktan Kalma (NA Notu):
Devam sartini saglamayan
ogrenciler, donem sonu final ve
butunleme  sinavlarina  girme
hakkini  kaybederler ve ilgili
dersten NA (Devamsiz) notu alarak
basarisiz sayilirlar. Dersin tekrar
alinmasi durumunda devam
zorunlulugu yeniden dogar.

DEVAM |
ZORUNLULUGU

“Bugiin derste,
yarin gelecekte.”




Sinav Sistemi

MUhendislik Fakultesinde basari
degerlendirmesi, bagil veya mutlak
degerlendirme sistemine gore
asagidaki sinav tipleri UGzerinden
yuratuldr:

Ara Sinav (Vize): Yariyil icinde
belirlenen tarihlerde  yapilan
kapsamli sinavdir. Odey,
laboratuvar raporu veya kisa
sinavlar (quiz) ara sinav notuna
dahil edilebilir. Ara sinavin basar!
notuna katkisi genel olarak %40’tir.

Yariyil Sonu Sinavi (Final): Yariyil
sonunda dersin tamamini
kapsayan ana sinavdir. Final
sinavinin  genel basari notuna
katkisi genel olarak %60°tir. Bir
dersten basarili sayilabilmek icin
final sinavindan Senato tarafindan
belirlenen baraj puanini alma sarti
vardir.

SINAV
SISTEMI

“Bilgini olc,
potansiyelini kegfet.™

Ara Sinavlar
| Lionem ig bagannii
INAV —
S olcer.

| SI ST E M I @ Yarmyil Sonu Smavi
AR Dersin gened baganniz
EHQIHI.EI“ ”_"%E”‘ : ' degerlendirir.
gelecedinizi sekillendire
bir adim. .

Uygulama ve Projeler
@ Teorik bilginizi
pratikle pekistirir.
. — . - Degerlendirme
‘ ‘. ra Sunav Sinav, odev, proje ve
N tyguiamalar birlikte

dikkate alinr,

Butiunleme Sinavi:  Yariyil sonu
sinavinda basarisiz olan (FD/FF alan)
veya Sinava girme hakki olup da
girmeyen oOgrenciler ile harf notunu
yukseltmek isteyen (kosullu gecen)
ogrencilerin girebildigi sinavdir.
BUtunleme sinavi notu, final sinavi notu
yerine gecer.

Tek Ders Sinavi: Mezuniyet asamasina
gelmis, tum derslerini tamamlamis
ancak basarisiz oldugu tek bir dersi
kalan veya tum derslerinden basarili
olmasina ragmen gerekli mezuniyet
AGNO'sunu saglayamayan ogrencilere
verilen tek hakki iceren sinavdir.

Not itirazi: Sinav sonuclarinin OBS'de
ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 5 is
giini icerisinde Ogrenci isleri Blirosuna
yazill dilekce verilerek maddi hata
tespiti yonunde itirazda bulunulabilir.



— Not Sistemi ve Gecme Sartlari

E"!'L”"mﬂ _ Ogrencinin derslerdeki basarisi; yariyil ici calismalari ve yariyil sonu
sinav notlari dikkate alinarak harf notu ve katsayilar uzerinden
belirlenir:
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Kosullu Basarili

1.00
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Kosullu Basarili
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0.50 Basarisiz

Basarisiz

I
TI

Devamsiz (Basarisiz)

Basari Degerlendirme
Esaslar

Dogrudan Basarili Dersler: AA, BA, BB, CB, CC harf
notlarindan birini alan oOgrenciler ilgili dersi basarmis
sayilirlar.
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Kosullu Basarili Dersler (DC ve DD): Harf notu DC veya DD
olan dersler "Kosullu Basarili" sayilir O8rencinin ilgili
yariyil/genel agirlikli not ortalamasi (AGNO) en az 2.00 ise bu
derslerden gecmis sayilir. AGNO'su 2.00'in altinda kalan
ogrenciler icin bu dersler basarisiz kabul edilir ve tekrar
edilmelidir.

Basarisiz Dersler (FD, FF, NA): Bu notlari alan o6grenciler
dersi tekrar almak zorundadir.



Yaz Okulu ve Cift
Anadal / Yandal
Imkanlar

Yaz Okulu

Egitim-0gretim kapasitesini
artirmak, ogrencilerin basarisiz
olduklari dersleri telafi etmelerine
veya ustten ders alarak erken
mezun olmalarina imkan saglamak
amaciyla yaz aylarinda acgilan
egitim donemidir.

Siirt  Universitesi Yaz  Okulu
Yonergesi cercevesinde bir 6grenci
yaz okulunda en fazla belirlenen
AKTS/kredi sinirinda ders alabilir.
Universitemizde acilmayan dersler,
taban puani ve esdegerligi Fakulte
Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen  diger Universitelerden
alinabilir.

Cift Anadal (CAP)

Amaci: Basari sartlarint  saglayan lisans
ogrencilerinin, Muhendislik Fakultesi
bunyesindeki ikinci bir mthendislik programinin
tum derslerini tamamlayarak iki ayri lisans
diplomasi almasini saglar.

Basvuru Kosullari: Ogrencinin  basvurdugu
yariyila kadar anadal lisans programindaki tim
dersleri basarmis  olmasi, genel not
ortalamasinin (AGNO) en az 3.00/4.00 olmasi ve
sinifinda basari siralamasi itibariyla ilk %20'lik
dilimde yer almasi gerekir.

Yandal Programi

Amaci: Bir lisans programini basariyla yuruten
ogrencinin, ilgi duydugu baska bir bolumden
kisitli sayida ders alarak belirli bir alanda bilgi
sahibi  olmasini  ve Yandal Sertifikasi
kazanmasini saglar.

Basvuru  Kosullari:  Ogrencinin  anadal
programinda basvuru donemine kadar aldigi
tum dersleri gecmis olmasi ve AGNO'sunun en
az 2.50/4.00 olmasi gerekir.




Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi ve
Etik Ilkeler

Akademik Etik ve Miihendislik
Sorumlulugu

MuUhendislik egitimi; durustluk, adalet, guvenilirlik
ve mesleki sorumluluk bilinci gerektirir. Fakultemiz
bunyesinde o0grenim goren tum ogrenciler
asagidaki akademik etik ilkelerine uymakla
yukumludur:

Kopya ve intihal Yasagi: Sinavlar ve kisa sinavlarda
kopya cekmek, kopyaya tesebbls etmek veya
yardim etmek; 6dev, laboratuvar raporu ve bitirme
projelerinde kaynak gostermeksizin baskasina ait
eserleri (intihal) kullanmak kesinlikle yasaktir.

Laboratuvar ve Ekipman Guvenligi:
Laboratuvardaki cihaz ve malzemelere zarar verici
davranislardan kacinmak ve ISG kurallarina tam
uyum saglamak zorunludur.

Yiiksek6gretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Mevzuati

Ogrencilerin akademik ve sosyal alanlardaki tutumlarinda 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu
ve Yuksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hukimleri uygulanir.

Disiplin Cezalari: Suc olusturan eylemin niteligine gore Uyarma, Kinama, Yaryil icinde Bir
Haftadan Bir Ay Kadar Uzaklastirma, Bir Veya Iki Yariyil icin Uzaklastirma ve
Yuksekogretim Kurumundan Cikarma cezalari uygulanir.

Disiplin Cezasini Gerektiren Baslica Haller:

e Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek.

e Akademik calismalarda intihal (plagiarism) yapmak.

e Universite organlarinin, 68retim elemanlarinin ve calisanlarinin huzur ve calisma
duzenini bozmak.
Universiteye ait bina, demirbas ve laboratuvar donanimlarina zarar vermexk.
Yuksekogretim kurumu icinde alkol, uyusturucu vb. yasakli maddeleri bulundurmak veya

kullanmak.



Bélimlerdeki Mesleki Ingilizce Dersleri

MUhendislik Faklltesinin boélimlerinde Mesleki Ingilizce dersleri verilerek 6grencilerin
kendi alanlarina iliskin Ingilizce teknik terimleri ve mesleki ifadeleri 68renmeleri
desteklenmektedir. Bu dersler, 6grencilerin miuhendislik alanindaki

Ingilizce kaynaklari, teknik dokimanlari ve bilimsel vyayinlari daha kolay takip
edebilmelerine katki saglamaktadir. Boylece ogrencilerin mesleki terminolojiye hakimiyet
kazanmalari ve uluslararast muhendislik literatirinu takip edebilmeleri amaclanmaktadir.
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Fakulte Bilgisayar ve Alan Laboratuvarlari

Siirt  Universitesi Muhendislik Faklltesi bunyesinde 68rencilerin  teorik bilgilerini
uygulamaya donusturmelerini ve mesleki becerilerini gelistirmelerini destekleyen cesitli
laboratuvarlar bulunmaktadir.

Fakllte buUnyesinde Bilgisayar Laboratuvari, Devre Laboratuvari, Elektrik Makineleri
Laboratuvari ve Logic Laboratuvari gibi uygulama alanlari yer almaktadir. Bu
laboratuvarlarda gerceklestirilen uygulamalar sayesinde ogrencilerin derslerde edindikleri
bilgileri deneyimleyerek pekistirmeleri ve muhendislik alanindaki uygulama becerilerini
gelistirmeleri amaclanmaktadir.
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Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SIUBTUAM)

Siirt Universitesi Bilim ve

Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(SIUBTUAM)

SIUBTUAM, Universitenin bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine destek saglayan onemli arastirma
merkezlerinden biridir. Kezer Yerleskesinde faaliyet gosteren
merkez; modern laboratuvar altyapisi ve teknik donanimiyla
farkli disiplinlerde gerceklestirilen arastirma calismalarina,
test, olcum ve analiz faaliyetlerine katki sunmaktadir.

Merkez bunyesinde Gida Analiz, Toprak Analiz, Molekuler ve
Mikrobiyoloji ile Lisansustu Arastirma Laboratuvarlari
bulunmaktadir. Bu altyapi, 6grencilerin ve arastirmacilarin
bilimsel calismalarini desteklerken universite-sanayi IS
birlikleri ile kamu ve 0Ozel sektorun ihtiya¢ duydugu analiz
hizmetlerinin gerceklestirilmesine de imkan saglamaktadir.
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Bitirme Projeleri, Ogrenci Projeleri ve
TEKNOFEST Takimlar

Muhendislik Fakultesinde
ogrencilerin, egitimleri boyunca
edindikleri teorik ve uygulamall
bilgileri kullanarak bitirme ve
ogrenci projeleri gelistirmeleri
tesvik edilmektedir. Ayrica
O8renciler, TUBITAK  2209-A
Programi kapsaminda arastirma
projeleri hazirlayabilmektedir.

Akademik danisman rehberliginde
yurutulen bu calismalar,
ogrencilerin arastirma, problem
¢cozme ve proje gelistirme
becerilerini guclendirmektedir.
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Ogrencilerin gelistirdikleri projeleri
ulusal teknoloji yarismalarinda
sergilemeleri ve farkli alanlarda
deneyim kazanmalari da
desteklenmektedir. Bu kapsamda
fakulte Ogrencileri, TEKNOFEST
basta olmak Uzere cesitli teknoloji
yarismalarina  farkli  takimlarla
katilarak  universitemizi  temsil
etmektedir. Yapay zeka, otonom
sistemler ve engelsiz yasam
teknolojileri gibi farkli alanlarda
gelistirilen projeler, 0grencilerin
muhendislik bilgilerini gercek
problemlere yonelik c¢ozumlere
donusturmelerine olanak
saglamaktadir.




Zorunlu Yaz
Stajlari ve
Asamalar

Zorunlu yaz stajlari, 6grencilerin egitim
strecinde edindikleri teorik bilgileri
uygulama ortaminda pekistirmelerine
ve mesleki deneyim kazanmalarina
katki saglayan onemli bir surectir.
Ogrenciler, kendi boélumleriyle ilgili
kurum ve kuruluslarda staj yaparak is
hayatini yakindan tanima ve mesleki
becerilerini gelistirme firsati
bulabilirler.

Staj surecinde ogrencilerin oncelikle
uygun bir staj yeri belirlemeleri, gerekli
basvuru ve onay islemlerini
tamamlamalari ve staj sUresince
gerceklestirdikleri  calismalari  ilgili
belgelerle kayit altina almalari
gerekmektedir. Stajin tamamlanmasinin
ardindan hazirlanan belgeler, ilgili
bolumun Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

Staj

Teoriyi Deneyime

Déniustlrin @/’

Ogrencilerin staj vyeri arastirma slrecinde
universitenin kamu kurumlari ve 6zel sektor
kuruluslanyla gerceklestirdigi is birlikleri,
fakllte ve bolim duyurulan ile Kariyer
Arastirma, Planlama ve Uygulama Merkezi
(KAPUM) tarafindan sunulan imkanlardan
yararlanmalari mumkunddur. Bu  slrecte
ogrencilerin duyurulari ve bolim tarafindan
yapilan yonlendirmeleri takip etmeleri, uygun
staj firsatlarina ulasmalarina yardimci olabilir.
Stajinizi yalnizca bir zorunluluk olarak degil;
mesleginizi tanimak, uygulamali deneyim
kazanmak ve kariyerinize hazirlanmak igin
onemli bir firsat olarak degerlendirin.




Staj Bagvuru Sureci, SGK
Islemleri ve Staj Defteri
Hazirlama

Staj yapmaya karar veren ogrencilerin, oncelikle ilgili bolumun staj takvimini ve
duyurularint takip ederek basvuru icin gerekli belgeleri hazirlamalari gerekir.
Belirlenen staj yerinin ilgili bolium tarafindan uygun bulunmasinin ardindan gerekli
onay ve basvuru islemleri tamamlanir. Basvuru belgelerinin eksiksiz ve belirtilen
tarihler icerisinde teslim edilmesi, staj surecinin sorunsuz ilerlemesi acgisindan
onemlidir.

Staj suresince Ogrencilerin yaptiklari calismalarini staj defterine duzenli, anlasilir ve
gercege uygun sekilde aktarmalari beklenir. Yapilan islemler, edinilen mesleki bilgiler
ve gozlemler mimkin oldugunca gunluk veya belirlenen periyotlara uygun olarak
kaydedilmelidir. Staj defterinin ilgili isyeri yetkilisi tarafindan onaylanmasi ve staj
sonunda bolimun belirledigi usule uygun sekilde teslim edilmesi gerekir.
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Staj Degerlendirme
ve Mulakat Surecleri

Stajin tamamlanmasinin ardindan oOgrencinin hazirladigl staj defteri ve gerekli
belgeler, ilgili bolumun Staj Komisyonu tarafindan incelenir. Degerlendirme
surecinde ogrencinin staj suresince gerceklestirdigi calismalar, edindigi mesleki
kazanimlar ve hazirladigl staj dosyasinin ilgili kurallara uygunlugu dikkate alinir.

Bolumun uygulamalarina bagli olarak ogrencilerden staj streciyle ilgili mulakat veya
sOzlu degerlendirmeye katilmalari istenebilir. Bu gorusmelerde 68rencinin staj yaptigl
kurum, gerceklestirdigi calismalar, edindigi deneyimler ve mesleki kazanimlari
hakkinda bilgi vermesi beklenebilir.

Degerlendirme sonucunda stajin kabul edilip edilmedigi ilgili bolumun staj kurallari
dogrultusunda belirlenir. Bu nedenle ogrencilerin staj suresince yaptiklari calismalar
duzenli sekilde kayit altina almalari ve stajla ilgili belgeleri eksiksiz hazirlamalar
onemlidir.




Erasmus+

Erasmus+, ogrencilerin egitimlerinin bir bolumund Avrupa’daki anlasmali yuksekogretim
kurumlarinda surdurmelerine ve farkli bir Ulkede akademik ve kualturel deneyim
kazanmalarina olanak saglayan bir degisim programidir. Program kapsaminda 6grenim ve
staj hareketliligi seceneklerinden yararlanilabilir.

Muhendislik Fakultesinde lisans egitimi goren ogrenciler, ilan edilen basvuru kosullarini
saglamalari halinde Erasmus+ programina basvurabilir. Ogrenim hareketliligi icin lisans
ogrencilerinde genel not ortalamasinin en az 2,20/4,00 olmasi ve 6grencinin bolumunun
tercih edilecek Universiteyle Erasmus anlasmasinin bulunmasi temel kosullar
arasindadir.

Basvurular, Universite tarafindan ilan edilen tarihlerde cevrim ici olarak yapilir.
Basvurularin degerlendirilmesinde akademik basari ve yabanci dil duzeyi dikkate alinir.
Basarili olan ogrenciler, bolumlerinin anlasmali oldugu Universitelerde egitim alma veya
uygun kosullarda yurtdisinda staj yapma firsatindan yararlanabilir.




ve Etkinlikler

Siirt  Universitesi, 0Ogrencilerin akademik
yasamlarinin  yaninda sosyal, kulturel,
sanatsal ve sportif alanlarda da kendilerini
gelistirmelerine olanak saglayan cesitli
ogrenci topluluklarina ev sahipligi
yapmaktadir. Ogrenciler ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda topluluklara katilarak farkli
etkinliklerde gorev  alabilir,  Universite
yasamina daha aktif sekilde katilabilirler.
Universitede yil boyunca soylesi, konferans,
seminer, atolye calismalari, sportif faaliyetler,
kulturel geziler, sosyal sorumluluk projeleri ve
cesitli farkindalik etkinlikleri
duzenlenmektedir. Guncel etkinlikler ve
6grenci topluluklarina iliskin bilgiler, Ogrenci
Topluluklar Etkinlik Takvimi ve SKS web sitesi
tzerinden takip edilebilir.

Yerleske Yasami
ve Ulasim

Siirt  Universitesi  Muhendislik
Fakultesinin de bulundugu Kezer
Yerleskesi, sehir merkezine yaklasik
10 km mesafede yer almaktadir.
Yerleskede oOgrencilerin  egitim
hayatini destekleyen akademik ve
sosyal alanlarin yani sira
kGtuphane, spor tesisleri,
yemekhane, konukevi ve cesitli
dinlenme alanlari bulunmaktadir.

Kezer Yerleskesine sehir
merkezinden belediye otobdusleri
ve sehir ici minibusler ile ulasim
saglanabilmektedir. Universitenin
guncel ulasim bilgilerinde Al kodlu
belediye toplu tasima araclarinin
yani sira minibus hatlarinin da
yerleskeye ulasim saglanmaktadir.
Toplu tasima glzergahlari ve
guncel durak bilgileri ilgili ulasim
uygulamalarindan takip edilebilir.
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Yurt imkanlari

Siirt Universitesi 68rencileri icin Kezer
Yerleskesi ve sehir merkezinde farkli
barinma secenekleri bulunmaktadir. Kezer
Yerleskesinde Genclik ve Spor Bakanligina
bagli KYK yurdu yer almakta; bunun
yaninda Siirt merkezde de oOgrencilerin
yararlanabilecegi KYK Kiz yurdu
bulunmaktadir.

Ogrenciler, KYK yurtlarinin yani sira
Siirt'te bulunan 0zel oOgrenci yurtlari,
pansiyonlar ve esyall apart daireleri de
barinma secenekleri arasinda
degerlendirebilirler.

Yurt basvurulari ve yerlestirme islemleri
Genclik ve Spor Bakanligi tarafindan ilan
edilen basvuru takvimine ve ilgili sartlara
gore yuritilmektedir. Ogrencilerin
basvuru tarihlerini ve guncel yurt
bilgilerini takip etmeleri onemlidir.

Rehberlik ve
Saglik Hizmetleri

Siirt Universitesi, 6grencilerin
akademik yasamlarinin yani sira
bedensel ve ruhsal sagliklarini
desteklemeye yonelik cesitli
hizmetler sunmaktadir. Saglik, Kualtur
ve Spor Daire Baskanligi bunyesinde
yuruttilen  hizmetler kapsaminda
ogrencilerin saglik ve psikolojik
danismanlik  ihtiyaglarina  yonelik
desteklerden yararlanmalar
mumkunddur.

Mediko-Saglik  Birimi
ogrencilere saglik hizmetleri
sunulmaktadir. Birimde doktor,
hemsire, psikolog ve diyetisyen
destegi bulunmakta ve ogrenciler bu
hizmetlerden ucretsiz olarak

araciligiyla

yararlanabilmektedir.
Ogrencilerin  psikolojik ve sosyal

ihtiyaclarina yonelik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri de
sunulmaktadir. Psikolojik danismanlik
hizmetinden yararlanmak isteyen
ogrenciler randevu alarak destek
alabilirler. Hizmetlerin gizlilik ve
gonullaluk  ilkeleri  cercevesinde
yurutilmesine onem verilmektedir.

Guvenli
Konforlu

Sosyal

Yasam Alani ¥ m - Al




Ogrenci Isleri
ve lletisim

Siirt Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligl, ogrencilerin egitim
hayatlari boyunca intiyac
duyabilecekleri bircok akademik ve
idari islemin ydrutulmesine destek
olmaktadir. Kayit, kayit yenileme, ders
islemleri, 6grenci belgesi, transkript,
mezuniyet ve benzeri konularda
68renciler Ogrenci Isleri biriminden
bilgi ve destek alabilirler.

Muhendislik  Fakultesi ogrencileri,
islemleriyle ilgili olarak gerektiginde
Fakilte Ogrenci Isleri  birimine
basvurabilirler. Bazi islemler icin
Universitenin cevrim ici ogrenci bilgi
sistemi ve elektronik  basvuru
kanallarindan yararlanilmasi
mumkundur.

Ogrencilerin akademik takvim, kayit
yenileme tarihleri, ders kayitlari ve diger
onemli duyurulari duzenli olarak takip
etmeleri, iIslemlerini zamaninda
tamamlamalari acisindan onemlidir.




E-Posta ve Wi-
Fi Hizmetleri

Siirt Universitesi 6grencileri, egitim

sureclerinde kullanabilecekleri
kurumsal e-posta hizmetinden
yararlanabilmektedir. Ogrenciler,

universitenin elektronik iletisim ve
bilgi hizmetlerinden yararlanirken
kendilerine tanimlanan hesap
bilgilerini kullanabilirler. Kurumsal e-
posta hesaplariyla ilgili islemler Bilgi
Islem Daire Baskanligl tarafindan
yurutulmektedir.

Kampus icerisinde ogrencilerin
internet  erisimini  kolaylastirmak
amaciyla kablosuz ag hizmetleri
sunulmaktadir. Ogrenciler, Universite
kullanici adi ve parolalariyla eduroam
agina baglanabilir; eduroam altyapisi
sayesinde hizmetin bulundugu diger
akademik kurumlarda da ayni kullanici
bilgileriyle  internet  erisiminden
yararlanabilirler.

Afet, Acil Durum ve
Kampus Guvenligi

Siirt Universitesi, 6grencilerin guvenli ve
saglikli  bir kampus ortaminda egitim
gormelerini desteklemek amaciyla afet ve
acil durum yonetimi ile is sagligi ve gluivenligi
alanlarinda calismalar yurutmektedir.
Universite  binyesinde bu konulardaki
calismalarin koordinasyonu icin Afet ve Acil
Durum Koordinatorlugu ve ilgili is sagligl ve
guvenligi birimleri bulunmaktadir.
Ogrencilerin kampuste karsilasabilecekleri
yangin, deprem, saglik problemi veya diger
acil durumlarda oncelikle sakin kalmalari,
cevrelerindeki acil c¢lkis ve  tahliye
yonlendirmelerini takip etmeleri ve yetkili
personelin uyarilarina uymalari onemlidir.
Acil durumlarda gerekli olmasi halinde 112
Acil Cagri Merkezi aranmalidir.



