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1. ANKETE iLISKIN ANALiZ SONUCLARI

Bu rapor, Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina yonelik olarak uygulanan
"Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi" sonuglarinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Anket, mezunlarin aldiklar1 egitimin mesleki hayatlarina etkisi, kazandirdig1 beceriler ve genel
memnuniyet diizeylerini 6lgmeyi hedeflemektedir.

Ankete toplam 18 mezun katilim saglamistir. Baz1 sorularda katilimei sayis1 17 veya 18 olarak
degisiklik gostermektedir.

2. KATILIMCILARA ILISKIN DEMOGRAFIK BULGULAR

2.1. Mezun Olunan Miihendislik Boliimii

Ankete katilan mezunlarin mezun olduklar1 boliimlere gore dagilimi asagidaki gibidir:

Boliim Oran
[nsaat Miihendisligi %72,2
Makine Miihendisligi %27,8

Katilimeilarm biiyiik cogunlugunu Insaat Mithendisligi mezunlar1 olusturmaktadir. Elektrik-
Elektronik, Bilgisayar, Kimya ve Gida Miihendisligi boliimlerinden bu ankete katilim
saglanmamustir.

2.2. Mezuniyet Y1l

Mezuniyet Y1l Oran

2020 ve Oncesi -

2021 %11,8
2022 %41,2
2023 %11,8




Mezuniyet Y1l Oran

2024 %23,5
2025 %11,8
2026 -

Katilimeilarin en biiyiik boliimiint %41,2 ile 2022 yili mezunlari olusturmaktadir. Bunu
%?23,5 ile 2024 mezunlari takip etmektedir. 2020 ve Oncesi ile 2026 y1l1 mezunlarindan
katilim olmamustir.

2.3. Mezuniyet Sonras1 Alinan Egitim

Egitim Durumu Oran
Egitim yok %55,6
Lisans (ikinci lisans) %11,1
'Yiiksek Lisans %27.,8
Doktora -

Katilimeilarin yarisindan fazlasi (%55,6) mezuniyet sonras1 herhangi bir ek egitim almamustir.
Yiiksek lisans yapanlarin oran1 %27,8, ikinci lisans yapanlarin orani ise %11,1'dir. Doktora
diizeyinde egitim alan katilimc1 bulunmamaktadir.



Anket Sorular

Mezun oldugunuz mihendislik bélimiini belirtiniz:
18 yanit

@ Bilgisayar Muhendisligi

@ Elektrik-Elektronik Miihendisligi
@ Makine Muhendisligi

@ insaat Mihendisligi

@ Kimya Mihendisligi

@ Gida Mithendisligi

27,8%

Mezuniyet ylllnIZZ
17 yanit

@ 2020 ve 6ncesi
@ 2021
© 2022
11,8% @ 2024
® 2025
® 2026

Mezun olduktan sonra aldiginiz/almakta oldugunuz egitim varsa dereceleriyle birlikte belirtiniz:
18 yanit

@ Egitim yok

@ Lisans (ikinci lisans)
@ Yiiksek Lisans

@ Doktora

®




Mezuniyet sonrasi ¢alistiginiz/¢calismakta oldugunuz kurum/firma tirind belirtiniz:
18 yanit

@ Kamu kurumu

@ Ozel sekior (mihendislik firmasi,
fabrika, teknoloji sirketi vb.)

@ Serbest miihendislik / danismanlik
‘ @ Akademik kadro (Universite)
@ Kendi igletmem
@ Calismiyorum

Mezuniyet sonrasi ilk isinizi bulma siireniz:
18 yanit

@ 0-3ay

@ 36ay

® 6-12 ay

@ 12yl

@ 2 yildan fazla

@ Heniiz galismaya baslamadim

Galistiginiz pozisyonu belirtiniz:
17 yanit

@ Miihendis (tasarim, Uretim, Ar-Ge, sah...
@ Yonetici / Takim lideri
@ Akademisyen

@ Girisimci
@ Periyodik kontrol uzmani
@ Proje inceleme, ruhsat asamasini taki...

@ saglik
[ J

12V



Mihendislik Fakiiltesinde aldigim egitim, meslek hayatimda etkili oldu.
18 yanit

7 (%38,9)

5 (%27,8)

2 (%11,1)
1 (%5,6)

Muhendislik Fakiiltesinde aldigim egitimin entelektiiel bilgi birikimine katkida etkili oldu
17 yanit

6 (%35,3)

3 (%17,6)

2(%11,8)

1 (%5,9)

Aldigim egitim, mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandirdi.
18 yanit

10,0

9 (%50)
7.5

6 (%33,3)

5,0

2,5

1 (%5,6) 1 (%5,6) 1 (%5,6)

0,0



Aldigim egitim, Mihendislik fakltesine kurumsal aidiyet kazandirdi.
17 yanit

8 (%47,1)

4 (%23,5)

1(%5,9) 1(%5,9)

Aldigim egitim, problem ¢ézme ve analitik diisiinme becerisi kazandirdi.
18 yanit

8 (%44,4)

3 (%16,7)

0 (°|/°°) 1 (%5,6)

Aldigim egitim, proje yonetimi ve ekip ¢aligmasi becerisi kazandirdi.
18 yanit

8 (%44,4)

2 (%11,1)
0 (°|/u0)

)

1 2 3 4 5



Aldigim egitim, mesleki yeterlilik ve 6zgiliven kazandirdi.
18 yanit

10,0

10 (%55,6)

7.5

5,0

2,5 3 (%16,7) 3 (%16,7)

1 (%5,6) 1 (%5,6)

0,0

Muhendislik Fakiiltesini cevremdeki insanlara dneririm.
18 yanit

10,0

9 (%50)

7.5

5,0

2,5 3 (%16,7) 3 (%16,7)

2 (%11,1)

1 (%5,6
0.0 ( )

3. SONUC VE DEGERLENDIRME

Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglari,
mezunlarin genel memnuniyet diizeyinin olumlu oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen
bulgular asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Olumlu Bulgular:

e Mezunlarin %83,3"i aldiklar1 egitimin mesleki etik ve sorumluluk bilinci
kazandirdigini belirtmistir.

e Mezunlarin %77,7'si egitimin proje yonetimi ve ekip ¢alismasi becerisi kazandirdigini
diisinmektedir.

e Mezunlarin %72,3"i egitimin mesleki yeterlilik ve 6zgliven kazandirdigini ifade
etmistir.



e Mezunlarin %64,7'si egitimin problem ¢6zme ve analitik diisiinme becerisi
kazandirdigini belirtmistir.

e Mezunlarin %61,1'i Miihendislik Fakiiltesini ¢evresindeki insanlara 6nermektedir.

e Mezunlarin %61,1'1 6zel sektorde istihdam edilmektedir.

e Mezunlarin %50'si mezuniyet sonrasti ilk isini 6 ay i¢inde bulmustur.
Gelistirilmesi Gereken Alanlar:

e Mezunlarin yalnizca %44,5'1 egitimin meslek hayatinda etkili oldugunu
diisiinmektedir. Kararsizlarin oraninin ytiksekligi (%38,9) dikkat cekicidir.

o Egitimin entelektiiel bilgi birikimine katkis1 konusunda kararsizlarin orani1 %29,4'tiir.
e Mezunlarin %22,3"i Miihendislik Fakiiltesini 6nermemektedir.
e Mezunlarin %11,1'1 heniiz calismaya baslamamistir.

e Doktora diizeyinde egitim alan mezun bulunmamaktadir; lisansiistii egitime
yonlendirme artirilabilir.

Genel Degerlendirme:

Bu anket sonuglari, fakiilte genelini degil, agirlikh olarak Insaat Miihendisligi boliimiinii
ve kismen Makine Miihendisligi boliimiinii temsil etmektedir. Bu nedenle, sonuglarin
fakiilte bazh bir memnuniyet gostergesi olarak kullanilmasi bilimsel agidan uygun degildir.
Saglikli bir fakiilte degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in tiim miihendislik béliimlerinden
(Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Kimya, Gida Miihendisligi dahil) yeterli sayida mezun
katiliminin saglanmasi gerekmektedir.

Mevcut veriler 15131nda, Insaat ve Makine Miihendisligi boliimleri 6zelinde mezun
memnuniyetinin genel olarak olumlu oldugu, ancak miifredatin sektor beklentileriyle daha
fazla uyumlu hale getirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir. Ayrica, mezunlarin lisansiistii
egitime tesvik edilmesi ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi 6nerilmektedir.

Oneri: Gelecek dénemlerde yapilacak mezun memnuniyet anketlerinin béliim bazh olarak
ayr1 ayr1 raporlanmasi ve her boliimden minimum katilimci sayisina ulasilmasi saglanmalidir.
Bu sayede hem boliimler arasi karsilastirma yapma imkani1 dogacak hem de fakiilte genelini
temsil eden daha saglikli veriler elde edilecektir.



