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ORGANIZASYONDAKI YERI : Rektdr’e bagl olarak gorev yapar.

VEKALET EDECEK

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin
durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinin, is saghgi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
sirdiiriilmesini saglamak icin igverene tavsiyelerde bulunmak.

Risk degerlendirmesinin yapilmasimi saglamak; gerekli ¢aligmalar planlayarak alinacak saglik ve
giivenlik dnlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

Calisma ortaminin gbzetimini yapmak, isyerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve 6l¢iimleri planlanmasu konusunda ISG Koordinatorliigii ile koordineli
caligmak ve uygulanmasini kontrol etmek.

Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarm Onlenmesi i¢in mevzuata uygun calismalar yapmak ve
uygulamalar1 takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum
planlarinin hazirlanmasin1 saglamak, Sivil Savunma Uzmanligi ile koordineli olarak egitimleri ve
tatbikatlar1 yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak.

Caligma ortamimnin gozetimi ile ilgili calismalart kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak.

Isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar agisindan
yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde koordinatorliigii ve/veya ISG Ust Kuruluna
bildirmek,

Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale gerektirmesi halinde
igveren veya igveren vekilinin onayini almak kaydiyla gegici olarak isi durdurmak.

Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is saghigi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla goriigmek.

Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin ve ISG Koordinatorliigii’niin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisime ge¢mek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Is giivenligi uzmanlari, belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisim miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galigmalara iliskin tespit ve tavsiyelerini Is
Giivenligi Koordinator ya da yardimcisina bildirmeli, FR-1155 ya da FR-1191 numarali formu doldurup
imzalayarak Koordinatorliik ilgili personeline vermelidir.

ISG Ust Kurulu ve/veya iISG Koordinatérliigii tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmalidir.

Tiim bu gérevlerine ek olarak Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik Madde 9°da belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi
Mali Hizm Uzm. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Prof. Dr.
Yigit AKAR Mustafa CELIK Cemalettin ERDEMCI
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GOREVIN GEREKTIRDiGi NITELIKLER: is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik’te gecen sartlar1 tagimak.
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