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1. GIRIS
Bu rapor, Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi akademik personelinin memnuniyet diizeyini
6lemek amaciyla Giiz 2026 doneminde gergeklestirilen "Akademik Personel Memnuniyet
Anketi" sonuglarinin degerlendirilmesini icermektedir. Anket, 5'li Likert 6l¢egi (1: Cok diisiik

—5: Cok yiiksek) kullanilarak uygulanmis olup, her bir madde i¢in yanit dagilimlar ve ytizdelik
oranlar analiz edilmistir.

2. DEMOGRAFIK VE GENEL ORTALAMA TABLOSU

Ankete katilan akademik personel sayis1 soru bazinda 21 ile 22 arasinda degismektedir. Katilim
orani, fakiilte akademik personel sayisina gore genel olarak yiiksek diizeydedir.

3. ANKET SONUCLARI

3.1. YOnetim ve Kararlara Katilim

"Yonetim tarafindan alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasindan
memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 3 %13,6
2 0 %0

3 1 %4,5
4 8 %36.,4
S 10 %45,5

Degerlendirme: Katilimeilarin %81,9'u (4 ve 5 puan) yonetim kararlarina katilim konusunda
memnuniyetini belirtmistir. Olumsuz goriis bildirenlerin orani1 %13,6'd1r.



Yonetim tarafindan alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasindan memnunum.
22 yanit

10,0

10 (%45,5)

7.5

5,0

2,5
0 (%0)
\ 1 (%4,5)
0,0

"Miihendislik Fakiiltemizin kurumsallasma diizeyinden memnunum." (21 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 2 %9,5
2 1 %4,8
3 3 %14,3
4 9 %42.9
S 6 %28,6

Degerlendirme: Kurumsallagma diizeyinden memnun olanlarin oran1 %71,5'tir. Ancak
%14,3'liik bir kesim kararsiz, %14,3'liik bir kesim ise memnuniyetsizdir.

Mihendislik Fakiiltemizin kurumsallagma diizeyinden memnunum.
21 yanit

10,0

7.5

6 (%28,6
5,0 (%28,6)

2,5
2 (%9,5)

0,0




"Miihendislik Fakiiltemizde iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisilma ve geri bildirim
siireclerinin bulunmasindan memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 1 %4,5
2 2 %9,1
3 3 %13,6
4 8 %36,4
S 8 %36.,4

Degerlendirme: Katilimeilarin  %72,8'1 geri bildirim siireglerinden memnun oldugunu
belirtmistir. Kararsizlarin orani %13,6, memnun olmayanlarin orani ise %13,6'd1r.

Mihendislik Fakiiltemizde iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisiima ve geri bildirim

streclerinin bulunmasindan memnunum.
22 yanit

8

8 (%36,4) 8 (%36,4)

3 (%13,6)
2 (%9,1)
1 (%4,5)

3.2. ifade Ozgiirliigii ve Objektiflik

"Miihendislik Fakiiltemizde fikir ve diisiincelerin 6zglirce agiklanabilmesinden memnunum."
(22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 0 %0

2 2 %9,1
3 2 %9,1




Puan Yanit Sayisi Oran
4 10 %45,5
S 8 %36,4

Degerlendirme: Higbir katilime1 "1" puani vermemistir. Memnuniyet orant %81,9 olup, bu
madde en yiiksek memnuniyet diizeyine sahip konulardan biridir.

Mihendislik Fakiiltemizde fikir ve diistincelerin 6zglirce aciklanabilmesinden memnunum.

22 yanit

10,0

7.5

5,0

2,5

0,0

10 (%45,9)

8 (%36,4)

2 (%9,1)

"Miihendislik Fakiiltemiz akademik personelinin idari gorevlere segilme/atama OSlgiitlerinin

objektif olmasindan memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 1 %4,5
2 2 %9,1
3 4 %18,2
4 7 %31,8
5 8 %36,4

Degerlendirme: Memnuniyet orant %68,2 olup, kararsizlarin oram1 %18,2'dir. Atama
olgiitlerinin objektifligi konusunda gorece daha diisiik bir memnuniyet s6z konusudur.




Mihendislik Fakiiltemiz akademik personelinin idari gorevlere secilme/atama o6lgiitlerinin objektif

olmasindan memnunum.
22 yanit

8

8 (%36,4)

4 (%18,2)

2 (%9,1)
1 (%4,5)

3.3. Gorev ve Sorumluluk Dengesi

"Miihendislik Fakiiltemiz 0gretim elemanlarinca yapilan islerin yetki ve sorumluluklarinin
dengeli olmasindan memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 2 %9,1
2 2 %9,1
3 4 %18,2
4 8 %36,4
S 6 %27,3

Degerlendirme: Memnuniyet orani %63,7 olup, kararsizlar %18,2, memnuniyetsizler ise
%18,2'dir.



Mihendislik Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca yapilan islerin yetki ve sorumluluklarinin dengeli

olmasindan memnunum.
22 yanit

8

8 (%36,4)

6 (%27,3)

4 (%18,2)

2 (%9,1) 2 (%9,1)

"Boliimiimiizdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran

1 3 %13,6
" 4 %18,2
3 5 %22,7
4 4 %18,2
S 6 %27,3

Degerlendirme: Bu madde en diisik memnuniyet diizeyine sahip konulardan biridir.
Memnuniyet orani yalnizca %45,5 olup, memnuniyetsizlik oran1 %31,8'dir. Akademik kadro
sayisinin yetersizligi dnemli bir sorun alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.



Bollimiimiizdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan memnunum.
22 yanit

6 6 (%27,3)

5 (%22,7)

4 (%18,2) 4 (%18,2)

3(%13,6)

3.4. Isbirligi ve Calisma Ortamm

"Miihendislik Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 arasindaki igbirliinden memnunum." (22
yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 1 %4,5
2 1 %4,5
3 2 %9,1
4 12 %54,5
S 6 %27,3

Degerlendirme: Isbirligi konusunda memnuniyet oran1 %81,8 olup, bu alan en yiiksek
memnuniyet saglanan konulardan biridir.



Mihendislik Fakiiltemizde 6gretim elemanlari arasindaki ighirliginden memnunum.
22 yanit

15

12 (%54,5)

10

5 6 (%27,3)

1(%4,5) 1(%4,5)

2 (%9,1)

3.5. Zaman ve Is Yiikii

"Mihendislik Fakiiltemizde 0Ogretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin
uygunlugundan memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 0 %0

2 2 %9,1
3 4 %18,2
4 8 %36,4
S 8 %36.,4

Degerlendirme: Ders yiikii ve zaman planlamasindan memnuniyet oran1 %72,8'dir. Higbir
katilimer en diisiik puan1 vermemistir.



Mihendislik Fakiiltemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin uygunlugundan

memnunum.
22 yanit

8

2 (%9,1)

8 (%36,4) 8 (%36,4)

4 (%18,2)

"Arastirma ve yaym yapmaya yeterli zaman ayirabilme olanaginin bulunmasindan
memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 4 %18,2
2 | %4,5
3 1 %4,5
4 9 %40,9
S 7 %31,8

Degerlendirme: Memnuniyet oran1 %72,7 olmakla birlikte, katilimeilarin %18,2'si aragtirma
icin yeterli zaman bulamadigini belirtmistir. Bu durum, akademik iiretkenlik acisindan dikkat
edilmesi gereken bir husustur.




Arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme olanaginin bulunmasindan memnunum.

22 yanit

10,0

7.5

5,0

2,5

0,0

1 (%4,5)

3.6. Hizmetler ve Fiziksel Kosullar

9 (%40,9)

7 (%31,8)

1 (%4,5)

"Miihendislik Fakiiltemizdeki kiiltiir ve sanat hizmetlerinden memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 | %4,5
2 2 %9,1
3 7 %31,8
4 7 %31,8
S 5 %22,7

Degerlendirme: Memnuniyet oran1 %54,5 olup, kararsizlarin oran1 %31,8'dir. Kiiltlir ve sanat
hizmetleri konusunda iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.

10




Mihendislik Fakiiltemizdeki kiiltlir ve sanat hizmetlerinden memnunum.
22 yanit

8

7 (%31,8) 7 (%31,8)

5(%22,7)

1 (%4.,5)

"Miihendislik Fakiiltemizdeki giivenlik hizmetlerinden memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 3 %13,6
2 1 %4,5
3 5 %22,7
4 8 %36,4
S 5 %22,7

Degerlendirme: Memnuniyet orant %59,1 olup, memnuniyetsizlik oran1 %18,1'dir.

Mihendislik Fakiiltemizdeki giivenlik hizmetlerinden memnunum.
22 yanit

8

5 (%22,7) 5 (%22,7)

11



"Miihendislik Fakiiltemizdeki bilgisayar, yazici vb. arag-gereclerin yeterli olmasindan
memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran

1 6 %27,3
0 4 %18,2
3 4 %18,2
4 4 %18,2
5 4 %18,2

Degerlendirme: Bu madde en diisiik memnuniyet diizeyine sahip konudur. Katilimecilarin
%45,5'1 teknik arag-gere¢ yetersizliginden sikayetgidir. Yalnizca 9%36,4'lik bir kesim
memnuniyetini belirtmistir. Teknik altyap1 eksikligi acil ¢oziim gerektiren bir sorundur.

Muhendislik Fakiiltemizdeki bilgisayar, yazici vb. arag-gereclerin yeterli clmasindan memnunum.
22 yanit

6 6 (%27,3)

4 (%18,2) 4 (%18,2) 4 (%18,2) 4 (%18,2)

"Miihendislik Fakiiltemizdeki ofis/bliro/odalarin fiziksel kosullarinin uygun olmasindan
memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 2 %9,1
2 5 %22,7
3 5 %22,7
4 4 %18,2

12



Puan Yanit Sayisi Oran

5 6 %27,3

Degerlendirme: Fiziksel kosullardan memnuniyet orant %45,5 olup, memnuniyetsizlik orani
%31,8'dir. Ofis ve biiro kosullarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Miihendislik Fakiiltemizdeki ofis/biliro/odalarin fiziksel kosullarinin uygun olmasindan memnunum.
22 yanit

6 6 (%27,3)

5 (%22,7) 5 (%22,7)

4 (%18,2)

2 (%9,1)

"Miihendislik Fakiiltemizdeki temizlik hizmetlerinden memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 2 %9,1
2 2 %9,1
3 2 %9,1
4 8 %36,4
S 8 %36,4

Degerlendirme: Temizlik hizmetlerinden memnuniyet orant %72,8 olup, olumlu bir tablo
sergilemektedir.

13



Muhendislik Fakiiltemizdeki temizlik hizmetlerinden memnunum.
22 yanit

8

8 (%36,4) 8 (%36,4)

2 (%9,1) 2 (%9,1)

3.7. Motivasyon ve Genel Memnuniyet

"Calistigim birimdeki motivasyonumdan memnunum." (22 yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 | %4,5
2 0 %0

3 3 %13,6
4 9 %40,9
S 9 %40,9

Degerlendirme: Katilimeilarin %81,8'i motivasyon diizeyinden memnun oldugunu belirtmistir.
Bu, fakiilte genelinde olumlu bir ¢alisma ikliminin gostergesidir.

14



Calistigim birimdeki motivasyonumdan memnunum.

22 yanit

10,0

7.5

5,0

2,5

9 (%40,9)

3 (%13,6)

B 5 | i
0,0 ‘

"Miihendislik Fakiiltemizin akademik personeli olmaktan dolayr memnuniyet duyuyorum." (21

yanit)

Puan Yanit Sayisi Oran
1 1 %4,8
2 0 %0

3 2 %9,5
4 5 %23,8
5 13 %61,9

Muhendislik Fakiiltemizin akademik personeli olmaktan dolayl memnuniyet duyuyorum.

13 (%61,9)

2 (%9,9)

21 yanit
15
10
5
1(%4,8)
0 (%0)
0 \
1 2
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Degerlendirme: Genel memnuniyet diizeyi oldukca yiiksektir. Katilimcilarin %85,7's1
Miihendislik Fakiiltesi akademik personeli olmaktan memnuniyet duydugunu belirtmistir. Bu,
fakiiltenin genel algisinin olumlu oldugunu gostermektedir.

4. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

4.1. Giiclii Yonler

Anket sonuclarina gére Miihendislik Fakiiltesi akademik personelinin memnuniyet diizeyinin
genel olarak yiiksek oldugu goriilmektedir. One ¢ikan giiclii yonler sunlardir:

Genel memnuniyet: Akademik personel olmaktan duyulan memnuniyet %85,7 ile en yliksek
diizeydedir.

[fade &zgiirliigii: Fikirlerin 6zgiirce agiklanabilmesi konusunda memnuniyet %81,9'dur.
Isbirligi: Ogretim elemanlar1 arasindaki isbirliginden memnuniyet %81,8'dir.
Motivasyon: Birimdeki motivasyon diizeyinden memnuniyet %81,8'dir.

Y o6netime katilim: Kararlara katilim konusunda memnuniyet %81,9'dur.

Ders yiikii: Ogretim etkinliklerine ayrilan zamanin uygunlugu %72,8'dir.

Temizlik hizmetleri: %72,8 memnuniyet orani ile olumlu degerlendirilmektedir.

4.2. Tyilestirme Gerektiren Alanlar

Buna karsin, bazi konularda memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu ve acil iyilestirme ihtiyact
bulundugu tespit edilmistir:

Teknik arag-gerec yeterliligi: %45,5 memnuniyetsizlik orani ile en sorunlu alandir. Bilgisayar,
yazict vb. ekipman eksikligi giderilmelidir.

Akademik kadro sayisi: %31,8 memnuniyetsizlik oranmi ile kadro yetersizligi 6nemli bir
sorundur.

Fiziksel kosullar: Ofis/biiro/odalarin uygunlugu konusunda memnuniyet yalnizca %45,5'tir.

Kiiltir ve sanat hizmetleri: %31,8 kararsiz, %13,6 memnuniyetsiz orani ile iyilestirme
gerekmektedir.

Giivenlik hizmetleri: %18,1 memnuniyetsizlik oran1 bulunmaktadir.
Aragtirma zamant: %18,2 oraninda yeterli zaman bulunamadigi belirtilmistir.

Objektif atama oOl¢iitleri: %18,2 kararsiz, %13,6 memnuniyetsiz orani ile gorece diisiik
memnuniyet s6z konusudur.

4.3. Oneriler

16



Teknik altyap:1 gii¢lendirilmelidir: Bilgisayar, yazicit ve diger arag-gere¢ eksiklikleri acilen
giderilmelidir.

Akademik kadro sayis1 artirtlmalidir: Boliimlerdeki 6gretim elemani agig1 kapatiimalidir.

Fiziksel calisma kosullar iyilestirilmelidir: Ofis ve biiro alanlar iyilestirilmeli, ergonomik
diizenlemeler yapilmalidir.

Kiiltiir-sanat ~ etkinlikleri artirilmalidir:  Fakiilte i¢i  sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
cesitlendirilmelidir.

Arastirma i¢in zaman ve kaynak saglanmalidir: Akademik personelin arastirma ve yayin
faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmesi i¢in ders yiikii dengelenmelidir.

Giivenlik hizmetleri gdzden gecirilmelidir: Fiziksel giivenlik 6nlemleri artirilmalidir.

Atama ve ylkseltme Olgiitleri seffaflagtinlmalidir:  Objektiflik algisin1  giiglendirecek
diizenlemeler yapilmalidir.

Geri bildirim mekanizmalar1 gii¢lendirilmelidir: Ust ve alt kademeler aras1 iletisim kanallari
acik tutulmalidir.

5. SONUC

Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Giiz 2026)
sonuglari, genel olarak olumlu bir tablo ortaya koymaktadir. Akademik personelin fakiilteye
baglilig, isbirligi algisi, ifade 6zgiirliigii ve motivasyon diizeyi yiiksektir. Ancak teknik altyapi,
akademik kadro yeterliligi, fiziksel kosullar ve bazi hizmet alanlarinda iyilestirme ihtiyact
bulunmaktadir.

Bu raporun, fakiilte yonetiminin stratejik karar alma siireclerine katki saglamasi ve belirlenen
sorun alanlarma yonelik somut adimlar atilmasi Onerilmektedir. Akademik personelin
memnuniyet diizeyinin korunmasi ve artirilmasi, fakiiltenin akademik tiretkenligi ve kurumsal
gelisimi agisindan kritik 6neme sahiptir.
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