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1. BIRIMIN GECMISi TARIHCESI

Miihendislik Fakiiltemiz 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun ek madde 75 “a” bendi
geregince kurularak, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk olarak Kimya Miihendisligi
Boliimiine 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilindan
itibaren Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Gida Miihendisligi,
2017-2018 egitim-ogretim yilinda Makine Miihendisligi ve 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Insaat Miihendisligi béliimlerine de dgrenci alinmistir.

2. BIRIMIN MiSYONU

Bilim ve teknolojideki gilincel gelismeleri temel alan, nitelikli egitim-6gretim, etkin arastirma-
gelistirme ve topluma katki1 odakli bir yaklagimla; miihendislik mesleginin evrensel ilkelerine
uygun, mesleki etik degerlere bagli, elestirel diisiinebilen, analitik problem ¢dzme becerileri
gelismis, yenilik¢i ve girisimci miithendisler ile arastirmacilar yetistirmektir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz; 6grenci merkezli 6grenme anlayis1 dogrultusunda kuramsal bilgiyi
uygulama ve proje temelli 6grenme ile biitiinlestirir; disiplinleraras: bakis agisini destekleyen
egitim ortamlar1 sunar ve Ogrencilerin takim g¢alismasi, iletisim, liderlik, kalite bilinci ve
stirdiiriilebilirlik yetkinliklerini gelistirmeyi hedefler.

Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitilen bilimsel arastirmalarla bilgi iiretimini
giiclendirmek; sanayi, kamu kurumlari ve paydaslarla is birlikleri gelistirerek teknoloji
transferi, yenilik¢i iiriin/stire¢ gelistirme ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak; elde edilen
bilimsel ¢iktilar1 toplum yararina doniistiirmek Fakiiltemizin temel sorumluluklar1 arasindadir.
Fakiiltemiz, miihendislik uygulamalarinda is saglig1 ve gilivenligi, ¢cevresel sorumluluk, sosyal
etki ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda hareket etmeyi kurumsal bir ilke olarak
benimser.

3. BIRIMIN VIiZYONU

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, bilimsel iiretkenligi ve ¢oziim odakli yaklagimiyla bolgesel ve kiiresel
sorunlara miihendislik temelli yenilik¢i ¢6ziimler iireten; nitelikli insan kaynagi, giicli
arastirma altyapisi ve etkin is birlikleriyle 6ne ¢ikan 6ncii bir Miihendislik Fakiiltesi olmaktir.

Bu vizyon dogrultusunda Fakiiltemiz; dijital doniisiim, yapay zeka, enerji verimliligi, ¢cevre ve
strdiirilebilirlik, akilli iiretim sistemleri ve yeni nesil miithendislik uygulamalar1 gibi dncelikli
alanlarda katma deger lireten arastirmalar ylriitmeyi; akreditasyon ve kalite giivencesi
stireclerini  stirekli 1yilestirme yaklagimiyla gelistirmeyi; Ogrencilerinin ve mezunlarinin
uluslararas1 rekabet giiclinii artiracak ¢ok yonlii, yenilik¢i ve yasam boyu Ogrenmeyi
benimseyen bir egitim ekosistemi olusturmay1 hedefler.

Fakiiltemiz, paydaslariyla biitiinlesen yapisiyla; sanayi ve toplumla giiclii etkilesim kuran,
girisimcilik ve inovasyonu tesvik eden, bilimsel ¢iktilar1 ekonomik ve sosyal faydaya
doniistiiren bir yapr olusturarak {ilkemizin kalkinma hedeflerine ve bdolgesel gelisime
stirdiiriilebilir katki sunmay1 amaglar.



4, BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

FAKULTE KURULU

Erasmus KoordinatorlGgi

Yabanci Uyruklu grenci
Koordinatorligi

Dekan Yardimcisi

Bilgisayar Miihendisligi
Bolumii

Kimya Mihendisligi

DEKAN

Etik Kurulu

Mevlana Degisim Programi
Koordinatorltgi

Dekan Yardimcisi

Elektrik-Elektronik
Muahendisligi Bolimi

Makine Mihendisligi

Bolimi

Gida Miihendisligi
Bolima

insaat Milhendisligi
Bolami

YONETIM KURULU

Farabi Degisim Programi

Koordinatorligi

Kalite Kurulu

Fakilte Sekreteri




5. BIRIM PERSONELLERI

SIRA ADI SOYADI GOREVi

1 Ender Sinan POYRAZOGLU Prof. Dr.

2 Fevzi HANSU Prof. Dr.

3 Halil DEMIR Prof. Dr.

4 Mehmet Sait 1ZGi Prof. Dr.

5 Musa ATAS Prof. Dr.

6 Mustafa KAYA Prof. Dr.

7 Orhan BAYTAR Prof. Dr.

8 Saba SAMATYA OLMEZ | Prof. Dr.

9 Alisan GONUL Dog. Dr.

10 Bayram KOCAMAN Dog. Dr.

11 Clineyt OZDEMIR Dog. Dr.

12 Ebru AKKEMIK Dog. Dr.

13 Fatih BAYRAK Dog. Dr.

14 Fatma KUNCAN Dog. Dr.

15 Mehmet Recep MINAZ Dog. Dr.

16 Melih KUNCAN Dog. Dr.

17 Mesut BEKIROGULLARI | Dog. Dr.

18 Muhammet CAMCI Dog. Dr.

19 Murat AKDEMIR Dog. Dr.

20 Oguz TUNCEL Dog. Dr.

21 Tiilin AVCI HANSU Dog. Dr.

22 Veysi KARTAL Dog. Dr.

23 Yahya DOGAN Dog. Dr.

24 Yakup ASLAN Dog. Dr.

25 Bahar CIFTCI Dr. Ogr. Uyesi
26 Bashar ALHAJAHMAD Dr. Ogr. Uyesi
27 Biilent HALLAC Dr. Ogr. Uyesi
28 Himmet OZARSLAN Dr. Ogr. Uyesi
29 Ilter Sahin AKTAS Dr. Ogr. Uyesi
30 Mahmut DURMAZ Dr. Ogr. Uyesi
31 Mehmet KAZICI Dr. Ogr. Uyesi
32 Mehmet Sena CELIK Dr. Ogr. Uyesi
33 Muhammed Sait AYDIN Dr. Ogr. Uyesi
34 Murat DOGRUYOL Dr. Ogr. Uyesi
35 Murat GULEN Dr. Ogr. Uyesi
36 Mustafa SAGLAM Dr. Ogr. Uyesi
37 Ozlem BATUR DINLER Dr. Ogr. Uyesi
38 Ramazan MENAK Dr. Ogr. Uyesi
39 Ridvan CETIN Dr. Ogr. Uyesi
40 Selman DEMIRTAS Dr. Ogr. Uyesi
41 Sahin GUNES Dr. Ogr. Uyesi
42 Veysel Siileyman YAVUZ Dr. Ogr. Uyesi
43 Yunus DEMIRTAS Dr. Ogr. Uyesi
44 Ziileyha YINER Dr. Ogr. Uyesi
45 Davut CELIK Dr. Ogr. Uyesi




46 Yavuz KIRIM Dr. Ogr. Uyesi

47 Canan AYTUG AVA Ars. Gor. Dr.

48 Abdullilah YILMAZ Ars. Gorevlisi

49 Ibrahim Halil ILCIN Ars. Gorevlisi

50 Muhammed Said ATAS Ars. Gorevlisi

51 Necati DEMIR Ars. Gorevlisi

52 Omer ALDEMIR Ars. Gorevlisi

53 Semra CELEBI Ars. Gorevlisi

54 Sibel Esra BOYNER Ars. Gorevlisi

55 Tahir Sedat HAKSEVER Fakiilte Sekreteri
56 Ibrahim AKDEMIR Sef

57 Abdulkadir ASLAN Bilgisayar Isletmeni
58 Dilek TUNCEL Bilgisayar Isletmeni
59 Mehmet Sakir KURHAN Hizmetli

60 Muhammed Bilal 0ZMAZI1 Destek Personeli

6. BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI (birkac ciimle ile anlatiniz)

Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki misyonlarinin mithendislik disiplinleri {izerinden ytiriitiillmesini saglayan temel
akademik birimlerden biridir. Fakiilte; Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Gida, Kimya, Makine
ve Insaat Miihendisligi boliimleri araciligiyla, mesleki etik degerlere bagli, analitik
diisiinebilen, problem ¢6zme ve tasarim yetkinligi gelismis, yenilik¢i ve girisimci mithendisler
yetistirerek Universitenin nitelikli insan kaynag1 hedeflerine katki sunar.

Fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriittiigii bilimsel caligmalarla bilgi iiretimini destekler;
sanayi ve kamu paydaslariyla is birlikleri gelistirerek teknoloji transferi, yenilikg¢ilik ve bolgesel
kalkinma odakl1 siireglere katki saglar. Ayrica kalite giivencesi ve etik ilkeler ¢ergevesinde
kurumsal isleyisi gli¢lendirirken; Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile yabanci
uyruklu &grenci koordinasyonlari kapsaminda Universitenin uluslararasilasma hedeflerini
destekler.



7. BIRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)




8. BIRIMINIZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapilis Yeri Sonuclar
Iklim Krizi, 13.01.2025 Siirt Il Milli Egitim
Stirdiiriilebilirlik ve Enerji Midiirligi

Verimliligi Konferans Salonu

Windows Server Yonetimi | 15.01.2025 Miihendislik

ve Ileri Diizey Ozellikler Fakiiltesi Konferans
Salonu

6 Subat Kahramanmaras 06.02.2025 Miihendislik

Depremleri Fakiiltesi Konferans
Salonu

Rosetta Stone Dil 25.02.2025 Miihendislik

Ogrenme Programi Giris Fakiiltesi Konferans

ve Uyelik Rehberi Salonu

Universite Deneyiminde 28.02.2025 Miihendislik

Dijital Déniigiim: SIU Fakiiltesi Konferans

Kampiis Cepte Salonu

Uygulamasi

TEKNOFEST 2025 21.09.2025 Istanbul Atatiirk
Havaliman

Oryantasyon Programi 09.10.2025 Miihendislik
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Diinya Miihendisler Giini | 11.12.2025 Miihendislik
Fakiiltesi Konferans
Salonu




9. BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)

Fakiiltemiz, kuruldugu giinden beri, tiniversitemiz tarafindan belirlenen misyon ve vizyon
cercevesinde gelisimini siirdiirmeye devam etmektedir. Ogrenci odakli olan fakiiltemiz, giiclii
ve zayif yOnlerinin farkinda olarak, eksikliklerini siirekli gidermeye ve kendini gelistirmeye
caligsarak, imkanlar dahilinde 6grencilerine firsatlar sunan bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Geng ve dinamik akademik kadroya sahip
olmamiz.

Akademik personel basina diisen 6grenci
sayisl.

Dersliklerin ~ ve  fakiiltenin
altyapisinin 1yi olmasi.
Akademik personel tarafindan yiiriitiilen
arastirma ve projelerin varlig1.

fiziki

ciddi destek saglayici kanallardan destek
alarak danisman hocalar1 ile projeler
yapabilmesi.

Bologna siirecinin aktif bir sekilde takip
edilmesi

Multi-disipliner ve isbirlik¢i 6grenme
ortaminin varhig.

Ogretim elemanlarina mesai disinda
caligma firsatinin saglanmas.

orgiitleriyle kurulan iyi iligkiler.

Fakiilte-sanayi
olmasi.
Ulusal ve uluslararas1 ol¢ekte bilimsel
etkinliklerinin sayisinin yetersiz olmasi.
Hizmet i¢i  egitim  olanaklarinin
yetersizligi.

Mezun bilgi sisteminin eksiligi ve
mezunlarla iletisimin sinirli olmasi.

is birliginin yetersiz

e Fakiilte yoOnetiminin geffaf yonetim | ¢ Mezunlarin is bulma kaygisi.
anlayis1 ve kolay ulasilabilir olmasi. e Sosyal alanlarin ve  aktivitelerin
e Lisans ogrencilerinin TUBITAK gibi yetersizligi

Idari personel sayisinin istenilen diizeyde
olmamasi.

Akademik personeli sehirde kalmay1
tesvik edici imkanlarin yetersiz olmasi.
Patent, faydali model ve bunlarla ilgili
tescil sayisinin az olmasi.

Is giivenligi kurallarmin tam olarak

e Toplam kalite calismalarinin uygulanamamasi.
}'/.ayglnlastlrllmasmln saglanmasi. e Yabanci dil konusan Ogretim elemamn
e Ogretim elemanlarinin farkl say1isinin azlhig.
Universitelerden  gelerek  ¢esitliligin | ¢  Teknisyen/tekniker sayisinin ¢ok yetersiz
arttirtlmasi. olmasi.

Kantin hizmetinin
olmamasi.

istenilen seviyede

e Laboratuvar imkanlarinin surekli | @ Giincel ve lisansli  miihendislik
lyilestirilmesi. programlarinin yetersizligi.
e Kamu kurumlart ve sivil toplum

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ikinci {iniversite okuyan Ogrencilerin
sayisinin giderek artacak olmasi
Ekonomik ve teknolojik ¢evrenin
degisimi ile bu alandaki milli hedefler
baglaminda egitimde de degisimler soz
konusu olabilecektir
Yiiksekogretimde
teknolojilerindeki

egitim

onemli gelismeler;

Universite dncesi egitimin yetersizligi
Ogrenciler, kaynaklarin sinirsiz oldugu
diisiincesindeler

Ekonomik verilerin degisimi/kotiilesmesi
nedeni ile egitimde beklenen
degisimlerin gergeklesememe beklentisi
Diinyada yasanan hizli gelismeler
insanlarin hayatlar1 boyunca birkac¢ defa




adaptif Ogrenme teknolojileri, mobil
O0grenme, nesnelerin interneti, yeni nesil
LMS, vyapay zeka, dogal kullanici
arayiizleri Orgiin ve yaygm Ogrenme
yaklagimlarinin (Cevrimig¢i, mobil ve
karma Ogrenim) entegre edilmesi
gerekliligi

Egitim sisteminde, Bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini
hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayist
toplumun tim kesimlerine
yayginlastirilacaktir. (11.kalkinma plani)
Ulkenin ihtiya¢ duydugu sanayi deneyimi
olan mezunlar yetistirmesi Istihdam
edilebilirligi  ve igyeri  gelisimini
desteklemek  i¢cin  gergek  diinya
becerilerinin  gerekli olmast  “Gap
between what employer demands and
what educators providers”

Mesleki egitim programlari ile sinav ve
belgelendirme faaliyetlerine esas teskil
eden wulusal meslek standartlar1 ve
yeterlilikleri glincellenecek ve sayilar
artirtlacaktir. (11.kalkinma plani)
Yiiksekogretim  sistemindeki nitelikli
uluslararas1 6grenci sayist artirilacaktir.
Nitelikli yabanci uyruklu
akademisyenlerin toplam istihdami orani
icindeki pay1 artirilacaktir. (11.kalkinma
plani)

Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet
giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir.
(11.kalkinma plani)

meslek zorunlu
kilmaktadir.

Tirkiye’de daha kaliteli bir
yliksekdgretim egitimi sunabilmek i¢in
O0grenci basima yapilan harcama miktari,
OECD ortalamasindan oldukca diisiiktiir.
Kiiresel niifus biiylimeye devam ederken,
g0¢, kentlesme ve artan sosyal ve kiiltiirel
cesitlilik, tilkeleri ve topluluklar1 yeniden
sekillendirmektedir.

Kamu kaynaklarmin azalmasi1 ve bazi
destek programlarmin (SANTEZ vb.)
stirdiiriilmemesi

Universitelerde yeni kaynak yaratimi
gerekliliginin 6ne ¢ikmasi

Tasarruf tedbirleri cercevesinde
iiniversitelere tahsis edilen yatirim
biit¢elerinin kisitli olmasi

Tasarruf tedbirleri cercevesinde
aragtirma, proje ve yayin desteginin
azalmasi

Universite ile toplum arasindaki baglarin
yetersiz olmast

Niifusun hizli artisi ve bunun sonucu
uzun vadede artacak olan egitim talebi.
Ancak bu talebin karsilanmasina yonelik
yatirnmlarin  talep olusmadan Once
gerceklestirilmesi gerektiginden yakin
bir gelecekte egitim yatirnmlarmin daha
da artmas1 sonucunu doguracaktir.
Ozel sektdrden  yeterince
alinamamasi

Kadro yetersizligi nedeniyle &gretim
elemanlarinin atama ve yiikselmesindeki
zorluklar.

degistirmelerini

destek




10. BiRIM PAYDAS ANALIZi

Temel Stratejik Payda Payda . "
Paydas Adi ) v S v $ . Etki Onem
Paydas Paydas Sebebi Beklentisi
. X Temel Hizmet . o . . .
Ogrenciler X Al Mesleki Egitim Guglu Onemli Birlikte Calig
Eiitim Hizmet Ke-xr-iye.r Clkeirlarlnl
Gelisimine " X Gozet,
Mezunlar X Alimini L Zayif Onemli
Katki, Isbirligi Galigmalarina
Tamamlama i
Ve Kurumsallik Dahil Et
.. Mevzuata
Mevzuat Geregi u
. i Uygun Egitim o " . o
YOK X Baglh Ust R X Gugla Onemli Birlikte Calis
L Hizmeti
Yonetim
Sunumu
Hizmet -
Egitim
Diger Akademik Sunumunda Hizmetini
E . X Bilgi, Hizmet Ve L Gugla Onemli Birlikte Calis
Birim N Gelistirmede
Tecriibe
Olumlu Katki
Paylasimi
Egitim Hizmeti Taleplerin
L g . Zamaninda Ve
ekl i e X Sunumu lcin Dogru Bir Guglu Onemli Birlikte Cali
Koordinatorlikler Gerekli Olan $egkilde 5 g
idari Siiregl
S Bildirilmesi
idari
Faaliyetleri
Egitim Hizmeti | 22 Yerernn
Gergeklestirilm
L Sunumunda R . S s . .
Idari Personel X R esi Igin Gerekli Gugla Onemli Birlikte Calis
Gerekli Olan
idari islemler Olan
imkanlarin
Saglanmasi
Egitim / idari
Faaliyetlerin
R Eéiti‘m/idari Ggrse?klestirilrr? . ) ' N
X Hizmet esi Igin Gerekli Guglu Onemli Birlikte Calis
Personel
Sunumunu Olan
imkanlarin
Saglanmasi
Gelismi
Stajyer / § S Cikarlarini
. . . Mesleki N
is Verenler / Ozel Uygulama Dersi " . Gozet,
. X Donanima Zayif Onemli
Sektor / Mezun Sahio s Giicii Galigmalarina
Istindami PIBE Dahil Et
Temini
Mesleki
Stajimkanlari, | Beceriye Sahip
ishirlikleri, is Guici, o m ) -
Ki Ki | Gugl (0] | Birlikte Cal
amu Kurumlari X Protokoller, Bilgi/Tecriibe uglu nemli irlikte Calig
Karsilkli Cikarlar|  Paylasimi,
Egitim isbirligi
Stajimkanlari, | Bilgi ub karl
Yurtdist aj 'm'an .arl ilgi/Tecriibe (o] E‘l‘l’ arini
. e Isbirlikleri, Paylagimi, . . Gozet,
Yuksekogretim X e Zayif Onemli
el Protokoller, | Egitim Isbirligi, Galigmalarina
Karsilikli Cikarlar|  Protokoller Dahil Et
Akreditasyon
Akreditasyon Akreditasyon "
ez X : y' Sartlarinin Gugla Onemli Birlikte Calis
Kuruluglari Talepleri

Saglanmasi




11. BIRIM RISK ANALIZI

Dokuman NoSI- RA-001
Revizyon Tarhi:15.10.2018
Revizyo

Sonuglar

yet ilgili Belge/Dokii Olasilik | Risk. e

Risk Giderme Yontemi Sorumlu

Kaynak

o 1 Ders programannin Dekanhkve bolim Insan gaci, Ofrencive Garecim
3 1 3 NEMSIZ Kabullenme uygulamp uygulanmadgana yonelik, bolam baskanhiar, Bt ogretin donem) g elemanlarinn gert
girmemes! nedeniyle ders yapilamamasi Kontrold Goreviendirmeler ot bk et baslaniiiar tekaoloj P
Periyodik bakam akip
N " Techizaun kallanidig Insan gact, Teghizatiarlalilgelen
- PR tntralbraona bzt 3 1 3 ONEMSIZ Kabullenme Teghizatiarin rutin bakimlarinin yapilmasinn saglanmasi ! Bt ogretin donem) i B
i Sinav sonuglarinin bi listei e sinav evrakalarinn ttanakla Alcademiktakvim not Insan guci, srencirintirars
degerlendirmesinin hatas yapilmass trazan sonuglistest + ' + ORTA fultma teslimininsaglanmas Ders ylritiets girstarihlers: tekncloji Ofrencilerintiraz syt
Ogrencilerin zamanstz olarak dri ve akademik | e o @ S nsan g, rencirintiror sy
personeli mesgul tmesi Ofrenciyt g birime yeclendieme Staln ey : ? © oA el 2-Damsmalarinaylk olarak grencilerl toplant yapmast clemanlant Aademik e teknolof Ofrencil s
Yazsmalarin altbirimlerine aktarimasinda i ontroli —_— gl personelinresmi yazsmalarda uyulacak usul ve esastar Birimdart — Insan gici, ddedilenyaniar says
yasanan gecikmeler s fonieol s ? ! 2 ONEMSIE el hakkandabilgilendirimest yineticsi Aademiknt tekaalof Reddedilenynlar say
Muayet ve incibak Aademic
Ders muaflyet ve smfintbalanun ekl ve hatalt Bilgilendirme toplantlar, Yonetmelk, genel, usulve esaslar 4 2 8 ONemLl Maltma Mevzat Ogrenclerin traz says:
vapimasi verimesi. degerlendirmesires!
. B ders deretibeyan Bilgilsim Daire i doner Insan gucs, .
Bk ders beyanlar 3 2 6 oRTA hzaltma stomayomsigentnor et Eitim ogretin donem i Sistem kontrolis
Uzaktan egitim sisteminde yasanan teknik
sakinl 5 " N 3 2 oK ONEMLI Azaltma Uzaktan efitim Fakdite Egtim nsan gaci Sistem kontroli
yasanacak skntilar
1-Fakiile internet hattarinm bakam ve onarim Insan gaci, Ogrencive personelin
sianlar Eitim Merkezi lesureld letisim aleplert + : ” SOk OneLl Aualtma 2 gl birimlerle iz etsim Sekreterle Faltim i donent teknolof gertbildirimlert

grencive ogretim

3 1 3 ONEMSIZ Kabullenme a Mevaat clemanlarimn geri
yausmalar ve girtsmeler yapma B

Atama ve goreviendime
vanlan

nedentyle birim fallyete

e idrmiene
Hetirksapaysrsetic
st nedeny b st e on ol lipman s s . 2| cokon | ana Oniversteye een bt eizyonsy da sy R egmogreimdonem | Tekno oot
ETe "
y Ot e . s B R T e———— ek epmogreimdonems | Tekno donemiktoplntiar
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Mezun isihdam oramnin istenilen dizeyde B 3 5 15 COK ONEMLI galtma gosterilmesi/ Bélgedeki o7el sektor temsilcileriyle yaplacak. Dekanlik, Bolumler |  Bgitim ogretim donemi | Teknolof nsangacg | Mezun istibdam oram ve

olmamasi saysimn arsiatnimas
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12. BiRiM PERSONELI iLE ILGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1 1 1 0 4 o4
Yiizde (%0) 1,67 1,67 0 6,67 90

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil | 4-6y1l | 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 5 6 8 25 9 7
Yiizde (%) 8,33 10 13,33 41,67 15 11,67




Tercih ve Tanitim Amach Yiritllen Faaliyet Sayisi
Birim Adi

Sayi

14. KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2025 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii

Kariyer

I Munferlt

Miinferit

lisans

Proje Ad1

Donma-Coziilme
Dongiilerinin
Siirt Genelinde
Yaygin Olan
Kirmiz1 Renkli
Zeminin
Mukavemetine
Etkisi ve
Mukavemetin
Fakli Katki
Malzemeleri ile
Tyilestirilmesi
CDs Destekli Ni,
S ve N Doplu
Fe>05--CaO
Nanokompozit
Katalizorlerinin
NaBH.'lin
Hidroliz
Reaksiyonundaki
Performansinin
Incelenmesi
Pestisitlerin
yiiksek
verimlilikte
giderimi igin ¢ift
katmanli 2 D
MXene-rGO
kompozitlerinin
hidrotermal
sentezi ve
gevresel
uygulamalari

Iki Boyutlu
Co@MoS2 ve
Rh-Co@MoS2
Nanokatalizorleri
nin Sodyum
Borhidriirde
Fotokatalitik
olarak
Incelenmesi

Yiiriitiicti Destek
Miktart
o 47.749,00
Dr.Ogr.Uyesi
Murat GULEN
Dr.Ogr.Uyesi  43.248,00
Mehr_net Sena
CELIK
Prof. Dr. 49.752,00
Mehmet Sait
izGI
Prof. Dr. 30.000,00
!\/Ieh_met Sait
1ZGI

Toplam Kalan

Harca
ma

Biitge

Baslama Bitis Tarihi

Tarihi

23.09.2025 22.03.2027

20.10.2025 19.04.2027

17.11.2025 16.11.2026

19.06.2025 18.03.2026



Miinferit Giines
Enerjisiyle Sarj
Edilen Elektrikli
Arag

Pekmez Tabanli
Karbon
Nanokiirecik
Destekli MnO2
ve SnO2
Nanokatalizorleri
n Gelistirilmesi
ve Metilen
Mavisinin
Fotokatalitik
Indirgenmesinde
Kullanilmasi

Dog. Dr.
Melih
KUNCAN

Prof. Dr.
Halil DEMIR

Miinferit

49.800,00

49.996,0
0

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

17.07.2025 16.07.2026

27.10.20 26.10.20
25 26

2021 2022 2023

2024

2025

Proje Sayisi 15 10 0

6

Tutan (TL)

15. Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2021 2022

2023 2024

2025

Gelen Ogrenci
Sayilari

Giden Ogrenci
Sayilari

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
Gelen Ogrenci

Sayilari

Giden Ogrenci

Sayilar




16. i¢ kontrol giivence beyani
(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir. )

(ilgili birimin adi) yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan

ederim.

idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Ocak 2025)

Birim Amiri
Ad Soyad

imza



