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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

I. Tletisim Bilgileri
Siirt Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Dekan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAK

Siirt Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Kezer Yerleskesi, Siirt.

Tel: 0484 212 11 11/ 3006

E-posta: muhendislik@siirt.edu.tr

I1. Tarihsel Gelisim
Miihendislik Fakiiltemiz 17.05.2007 tarih ve 5662 sayil1 kanunun ek madde 75 “a” bendi

geregince kurularak, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk olarak Kimya Miihendisligi
Boliimiine 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilindan
itibaren Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Gida Miihendisligi, 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda Makine Miihendisligi ve 2018-2019 egitim-6gretim yilinda insaat
Miihendisligi boliimlerine de 6grenci alinmaigtir.

I11. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Kaliteli egitim-0gretim ve arastirma olanaklari sunarak mesleki etik degerlere bagli, ¢agin
gereksinimlerine cevap verebilecek miihendis ve arastirmacilari yetistirmektir. Ogrenci
merkezli yaklasim gozetilerek arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitiir, bu faaliyetler
neticesinde elde edilen ¢iktilarin toplumun yarari i¢in kullanilmasina yardimci olmaktir.

Vizyon

Miihendislik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-0gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini yliriiterek yasam boyu 6grenmeyi ve 6gretmeyi ilke edinen bireylerin
yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

Degerler

Degerler, fakiiltenin misyonu ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde, ¢agdas bilgiye sahip,
evrensel boyutta bilgi ve teknoloji iireten, katilimci ve cagdas bir 6gretim kiltiri ile
sosyallesen, sorgulayan ve arastiran bireyler yetistirme amaciyla ortiismektedir. Bu degerler
asagida siralanmigtir:

Yenilikgilik: Bilimin en temel 6zelliklerinden biri olan yeni gelismelere daima agiktir.

Sorumluluk Bilinci: Alaninda bilimsel etik kaidelerine uygun, seffaf ve sorumluluklarinin
bilincindedir.

Siirekli Gelisme: Gelecegin daha iyi olmasi ilkesini kendisine esas alir.

Adil Olma: Her durumda esitlik ilkesini temel prensip kabul edip tarafsiz ve adil olmaya 6nem
Verir.

Hosgorii: Hukuki siirlar ve hosgorii ¢ergevesinde insan iligkilerinde bireysel farkliliklara
saygilidir.

Cevre Bilinci: Ekolojik bilince sahip, yasanilan kéinatin bir parcasi oldugu perspektifiyle
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dogaya 6nem verir.

Idealistlik: Hedeflerine ulasma konusunda idealisttir.

Hizmet Alanlari ve Odaklilik: Hizmet alanlarinin, istek, beklenti ve gereksinimlerinin ne
oldugunun bilincinde olup bu yonde hareket eder.

Diiriistliik: Yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder; insan haklarina saygili olmay1
ve hesap verilebilirlik anlayigini temel alir.

Bilimsellik: Yapilan ¢alismalar, bilimsel temellere dayali, bilimsel etige uygun; arastirmact,
yaratici ve yenilik¢i paydaglar olusturur.

Takim Bilinci: Disiplinler aras1 ve interaktif ortamlar olusturarak takim bilincini arttirmaya

yonelik ¢aligmalara 6nem verir.

Hedefler

Miihendislik Fakiiltesi, misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi hedeflerle,
Ogrencilerine ve topluma katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen
hedefler, fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde, ¢agdas bilgiye sahip, evrensel
boyutta bilgi ve teknoloji iireten, yenilik¢i ¢oztimler gelistiren, disiplinler arasi is birligini tesvik
eden, sorgulayan ve arastiran miithendisler yetistirme amacini tasimaktadir. Belirlenen hedefler
sunlardir:

1. Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirma
e Cagin gereksinimlerine uygun miifredat gelistirmek
o Ogrenci merkezli egitim anlayisin1 benimsemek
o Yenilik¢i ve interaktif egitim yontemlerini kullanmak
e Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon siireclerini tamamlamak
e Yasam boyu 6grenme kiiltiirlinii tegvik etmek
2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirme
o Bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik olmak
e Disiplinler aras1 arastirma projelerini tesvik etmek
« Universite-sanayi is birligini artirmak
e Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan yararlanmak
o Bilimsel yaym ve patent sayisin artirmak
3. Etik ve Mesleki Degerleri On Planda Tutma
Bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek
Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi benimsemek
Adil ve esitlik¢i bir akademik ortam olusturmak
Akademik 6zgiirligii ve bagimsizligi desteklemek
4. Topluma Katki Saglama
e Arastirmalarin toplumsal fayda saglamasini tesvik etmek
e Cevre bilincini artirmaya yonelik calismalar yapmak

o Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek
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e Miihendislik ¢oziimlerinin siirdiiriilebilir olmasina 6zen gostermek
5. Yenilikc¢ilik ve Teknolojik Gelisimi Destekleme

o Bilimsel ¢caligmalarda yaratici ve yenilik¢i yaklagimlar benimsemek

e Teknoloji tabanli girisimciligi tesvik etmek

o Dijital doniisiim ve Endiistri 4.0'a uyumlu projeler gelistirmek

o AR-GE merkezleri ile is birligi yapmak
6. Disiplinler Arasi ve Takim Calismasinmi Tesvik Etme

o Cesitli miihendislik disiplinleri arasinda is birligi saglamak

o Takim ¢aligmasini destekleyen projeler yiiriitmek

e Akademik ve sektorel is birliklerini artirmak

« Ogrencileri ¢ok disiplinli projelere yonlendirmek

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Liderlik, yonetim ve kalite kavramlar1 giiniimiizde temel kavramlar arasinda yer

almaktadir. Her bir kavram bir siireci ifade etmektedir. Liderlik, bir grup insani yonlendirme,
etkileme ve ilham verme siirecidir. Liderlik, bir organizasyonun veya gruplardaki bireylerin
hedeflere ulasmalarini saglamak i¢in kullanilan beceri ve yetenekleri icermektedir. Kalite, bir
tiriiniin veya hizmetin belirlenen standartlara uygun olma derecesidir. Kalite yonetimi, bir
organizasyonun siirekli olarak kalite standartlarina uygunlugunu saglamak icin kullanilan
yonetim siireglerini ihtiva etmektedir. Bir organizasyonun basarili olabilmesi igin bu kavramlarin
birbirleriyle entegre bir sekilde calismasi gerekmektedir. Iyi bir liderlik, etkili bir yonetim ve
yiiksek kalite standartlari, bir organizasyonun hedeflerine ulagmasina ve siirdiiriilebilir bir basar1
elde etmesine katkida bulunabilir. Bu diisiinceden hareketle fakiiltede liderlik ve kalite
giivencesini saglayan standartlar belirlenmis ve buna iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Fakiiltenin yonetisim modeli ve organizasyon yapisi, yonetim birimleri ve akademik kurullar
araciligiyla etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir [1_OD2][2_OD3][3_OD3]. Fakiilte, karar alma
siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik etmekte ve yonetisim siireglerini seffaf bir
bi¢cimde siirdiirmektedir. Yonetim kurulu, komisyonlar ve kalite kurulu gibi yapilar, yonetisim
slireglerini siirekli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir [4_ODA4][5_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltenin yOnetisim modeli sistematik olarak izlenmekte ve paydas
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.1.1. Organizasyon_Semasi.pdf

[2] (3) A.1.1. Misyon_Vizyon.pdf

[3] (3) A.1.1. Komisyonlar_Gorev_Tanimi.pdf
[4] (4) A.1.1. Yonetim_Kurulu.pdf
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/535301336.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/908320202.html
https://mmf.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html

[5] (4) A.1.1. Surec_Yonetimi_ls_Akis.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetimi, akademik birimler ve kalite siirecleri arasindaki koordinasyonu saglayarak
liderlik mekanizmalarini etkin bir sekilde isletmektedir [1_OD2][2_OD?2]. Liderlik uygulamalari
kalite giivencesi ile biitiinlesmis olup, egitim-0gretim siireglerinin siirdiiriilebilirligine ve
akademik gelisime katki saglamaktadir [3_OD3][4_OD3]. Liderlik mekanizmalari, akademik
tesvik programlari, Ar-Ge projeleri ve kalite siiregleriyle desteklenmektedir [5_ODA4][6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik mekanizmalar1 izlenmekte ve kalite glivencesi sistemine entegre
edilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.1.2. Organizasyon_Semasi.pdf

[2] (2) A.1.2. Ar_Ge_Komisyonu.pdf

[3] (3) A.1.2. Surec_Yonetimi_Kitapcigi.pdf

[4] (3) A.1.2. Stratejik_Plan.pdf

[5] (4) A.1.2. Kalite_Birim_Kurulu.pdf

[6] (4) A.1.2. Akademik Tesvik_Komisyonu.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiilte, kurumsal doniisiim kapasitesini artirmak i¢in akreditasyon ¢aligsmalari, ders iceriklerinin
giincellenmesi ve kariyer danigsmanligi gibi mekanizmalar1 etkin bir sekilde kullanmaktadir
[1_OD2][2_OD2].Egitim programlarinda girisimcilik, inovasyon ve teknolojiye yonelik dersler
sunulmakta, bdylece ogrencilerin sektorel gerekliliklere adapte olmasi
saglanmaktadir[3_OD3][4_OD3]. Ayrica, fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin ders
programlari ve igerikleri web sayfalarinda erisilebilir durumdadir[5_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal doniisiim kapasitesi izlenmekte ve akreditasyon siirecleriyle
giiclendirilmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.1.3. Kariyer Temsilciligi.pdf

[2] (2) A.1.3. Yonetim_Organizasyon Semasi.pdf

[3] (3) A.1.3. Miihendislik_Fakiiltesi Ders_Icerikleri.pdf
[4] (3) A.1.3. Fakulte_Faaliyet Raporu.pdf

[5] (4) A.1.3. Ders Programi.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

I¢ kalite giivencesi sistemi, egitim-dgretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi icin akademik ve
idari birimlerin koordinasyonuyla yiiriitiilmektedir[1_OD2][2_OD?2]. Fakiiltede, kalite el kitab1
ve siire¢ yonetimi kitapgiklari dogrultusunda ic kalite mekanizmalari
isletilmektedir[3_OD3][4_OD3]. Kalite birim kurulu, 6grenci siire¢ yonetimi ve akademik
degerlendirme raporlari gibi araglarla kalite siiregleri izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-sureci/492172151.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/arge-ekibi-siirt-2025101014229131.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/ogrenci-isleri-surec-yonetim-kitapcigi-siirt-202231020636833.pdf
https://yitdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-siirt-202461183859125.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/akademik-tesvik-komisyonu-siirt-202615124445378.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-temsilciligi/810724353.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/muhendislik-fakultesi-bolum-ders-icerikleri-/566543452.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://bilgisayar.siirt.edu.tr/duyuru/2025-2026-guz-donemi-lisans-ders-programi-guncellendi!/850639072.html

yapilmaktadir[5_ODA4][6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 diizenli olarak izlenmekte ve paydas
katilimiyla gelistirilmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.1.4. Surec_Yonetimi_Kitapcigi.pdf

[2] (2) A.1.4. Ogrenci_Surec_Yonetim_Kitapcigi.pdf
[3] (3) A.1.4. Personel_Isleri_Mevzuati.pdf

[4] (3) A.1.4. Kalite EI_Kitabi.pdf

[5] (4) A.1.4. Anketler_ve Formlar.pdf

[6] (4) A.1.4. Kalite_Birim_Kurulu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin1 etkin bir sekilde
isletmektedir[1_OD2]. Akademik ve idari siireclere dair giincel bilgiler, web sitesi ve duyuru
panelleri araciligiyla erisilebilir kilinmaktadir. Ayrica, kalite birim kurulu faaliyetleri ve anket
sonuglar1  diizenli  olarak  paylagilmakta, = bdylece  hesap  verebilirlik  ilkesi
giiclendirilmektedir[2_OD3][3_0OD3] [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kamuoyunu bilgilendirme siiregleri izlenmekte ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1] (2) A.1.5. Universite Web_Sitesi.pdf
[2] (3) A.1.5. Fakulte_Faaliyet Raporu.pdf
[3] (3) A.1.5. Kalite_Birim_Kurulu.pdf

[4] (4) A.1.5. Anketler_ve Formlar.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve politikalari, kalite glivencesi sistemine entegre edilmis olup, tim
akademik ve idari siiregleri yonlendirmektedir[l_OD2]. Fakiiltenin egitim, arastirma ve
toplumsal katki hedefleri dogrultusunda stratejik planlar hazirlanmakta ve uygulamalar diizenli
olarak izlenerek giincellenmektedir[2_OD3][3_OD3]. Fakiiltenin misyon ve vizyonu,
tiniversitenin genel hedefleri ile uyumlu olarak belirlenmis ve akademik personel ile paydaslar
tarafindan benimsenmistir[4_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede misyon, vizyon ve politikalar diizenli olarak gozden gecirilmekte
ve paydas katilimi saglanarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.2.1. Misyon_Vizyon.pdf
[2] (3) A.2.1. Stratejik_Plan.pdf
[3] () A.2.1. Fakulte Tanitimi.pdf
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https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/ogrenci-isleri-surec-yonetim-kitapcigi-siirt-202231020636833.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-surec-yonetim-kitapcigi/651772321.html
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/kalite-el-kitabi/684148200.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
https://siirt.edu.tr/
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/535301336.html
https://yitdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-siirt-202461183859125.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/fakulte-tanitim-sunumumuz/510123364.html

[4] (3) A.2.1. Kalite_Birim_Kurulu.pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiilte, akademik miilkemmeliyet, 68renci basarisi, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katkiy1
artirmaya yonelik stratejik hedefler belirlemekte ve bu hedeflere ulasmak i¢in somut eylem
planlart gelistirmektedir[1_OD2]. Fakiiltenin stratejik plani, paydas katilimiyla olusturulmus
olup, belirlenen hedeflere ulasma siireci periyodik olarak izlenmektedir[2_OD3][3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltenin ilan edilmis stratejik plani bulunmakta ve hedeflerin
gerceklestirilmesi igin diizenli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1] (2) A.2.2. Stratejik_Plan.pdf

[2] (3) A.2.2. Faaliyet Raporlart.pdf
[3] (3) A.2.2. Komisyonlar.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiilte, akademik ve idari personelin performansini degerlendirmek amaciyla belirlenmis
kriterlere dayali bir performans yonetim sistemi uygulamaktadir[l_OD2]. Akademik tesvik
programlari, bilimsel yayin tesvikleri ve 6grenci basar1 izleme siirecleri, fakiiltenin performans
yonetimi politikalarinin  bir pargasidir[2_OD2][3_OD3]. Kalite birim kurulu tarafindan
yiiriitiilen degerlendirme siiregleri, 6gretim elemanlarinin ve yonetsel personelin performansina
yonelik geri bildirim mekanizmalarini igermektedir[4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Performans yonetimi siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve performans
degerlendirme kriterleri diizenli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.2.3. Kalite Politikasi.pdf

[2] (2) A.2.3. Akademik Tesvik_Komisyonu.pdf
[3] (3) A.2.3. Faaliyet Raporlari.pdf

[4] (3) A.2.3. Risk _ve Paydas Analizi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltede karar alma stirecleri, yonetisim modeli dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, akademik ve
idari siireclerin yoOnetilmesi i¢in belirlenmis kurallar cercevesinde
uygulanmaktadir[l_OD2][2_OD2]. Yonetim kurulu, kalite birimi ve gesitli komisyonlar, karar
alma siireclerinde etkin rol almakta ve siireclerin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir[3_OD3][4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede karar alma siiregleri seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmekte ve
stireclerin etkinligi diizenli olarak izlenmektedir.
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/908320202.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikamiz-siirt-202262172958918.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/akademik-tesvik-komisyonu-siirt-202615124445378.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/akademik-tesvik-komisyonu-siirt-202615124445378.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/risk-ve-paydas-analizi/367703667.html

Kanitlar:

[1] (2) A.3.1. Organizasyon_Semasi.pdf
[2] (2) A.3.1. Yonetmelik_ve Mevzuat.pdf
[3] (3) A.3.1. Komisyonlar.pdf

[4] (3) A.3.1. Anketler_ve Formlar.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi, akademik ve idari personelin gérev tanimlari ve performans
degerlendirme siiregleri cercevesinde yiiriitiilmektedir[1l_OD2]. insan kaynaklar1 politikalari,
liyakat ve kariyer gelisimine dayali olarak planlanmaktadir[2_OD3][3_OD3]. Personelin
akademik gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve akademik
tesvik programlart uygulanmaktadir[4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari tanimli siireclere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.

Kamtlar:

[1] (2) A.3.2. Gorev_Tanimi.pdf

[2] (3) A.3.2. Personel_Isleri_Mevzuati.pdf
[3] (3) A.3.2. Faaliyet Raporlari.pdf

[4] (3) A.3.2. Akademik Tesvik

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltenin mali kaynaklari, biitce planlamas1 dogrultusunda yonetilmekte olup, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olarak tahsis edilmektedir. Universitenin

mali politikalarina uygun olarak, fakiilte kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi
hedeflenmektedir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Mali kaynaklarin yonetimi izlenmekte ve biitge siirecleri periyodik olarak
gozden gegcirilmektedir.

Kanitlar:
[1] (3) A.3.3. Mali_Raporlar.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Fakiiltede akademik ve idari siirecler, belirlenmis kalite standartlar ¢ergcevesinde yiiriitiilmekte
ve siire¢ yonetimi mekanizmalari ile desteklenmektedir[1l_OD2]. Ogrenci isleri, akademik
degerlendirme ve yonetim stirecleri, belirlenen is akis diyagramlar1 dogrultusunda ytiriitiilmekte
olup, kalite kurulu tarafindan diizenli olarak izlenmektedir[2_OD3][3_OD3][4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Siire¢ yonetimi mekanizmalari tanimlanmis olup, siireclerin verimliligi
diizenli olarak gozden gecirilmektedir.

Kanitlar:
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/908320202.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/personel-gorev-tanimlari/811372595.html
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://siirt.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi-geregi-tebligbildiriler-kapsaminda-universite-yonetim-kurulu-karari/627325945.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-2020-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu-siirt-2020727135013907.docx

[1] (2) A.3.4. Ogrenci_Siirec_Yonetim_Kitapcigi.pdf
[2] (3) A.3.4. Akademik_Takvim.pdf

[3] (3) A.3.4. AR-GE_Faaliyet Raporu.pdf

[4] (3) A.3.4. Yonetmelik ve Mevzuat.pdf

A.4. Paydas Katihm
A4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarin egitim, arastirma ve yonetim siireglerine etkin katilimini saglamak
amaciyla c¢esitli mekanizmalar olusturmustur. Paydas katilimi, danigma kurullari, sektor is
birlikleri ve 6grenci topluluklari araciligiyla tesvik edilmektedir[1_OD2][2_0OD2] [3_OD?2].
Paydaslardan alinan geri bildirimler, egitim programlarinin iyilestirilmesi ve stratejik hedeflerin
belirlenmesi siireglerine entegre edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede i¢ ve dis paydas katilim1 saglanmakta ve siireglerin iyilestirilmesi
icin diizenli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar:

[1] (2) A.4.1. Paydas Anketleri.pdf

[2] (2) A.4.1. Danisma_Kurulu_Toplantilari.pdf

[3] (2) A.4.1. Ogrenci_Topluluklari_Faaliyetleri.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin egitim siireglerine iliskin geri bildirimleri, anketler ve danismanlik mekanizmalari
aracilifiyla  diizenli olarak alinmakta ve degerlendirilerek iyilestirme planlari
olusturulmaktadir[1_OD?2]. Ders degerlendirme anketleri, akademik danismanlik goriismeleri ve
ogrenci temsilcilik sistemi araciligiyla 6grencilerin geri bildirimleri sistematik bir sekilde
toplanmaktadir[2_OD3][3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirim mekanizmalari diizenli olarak isletilmekte ve
tyilestirme siireclerinde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

[1] (2) A.4.2. Ogrenci_Siirec_Yonetim_Kitapcigi.pdf
[2] (3) A.4.2. Ogrenci Anketleri.pdf

[3] (3) A.4.2. Ders_Degerlendirme Anketleri.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltede mezunlarla siirdiiriilebilir iligskiler kurmak ve mezunlarin akademik ve profesyonel
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezunlarin
kariyer siireglerini desteklemek i¢in mezun izleme sistemi gelistirilmektedir[1_OD?2]. Ayrica,
mezunlarla diizenli olarak anketler yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda program
iyilestirmeleri gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun iliskileri yoOnetimi izlenmekte ve stirdiiriilebilirlik acisindan
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-surec-yonetim-kitapcigi/651772321.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/957899120.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/arge-politikasi-siirt-2023126131922167.pdf
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/670224705.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/670224705.html
https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-surec-yonetim-kitapcigi/651772321.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
[1] (2) A.4.3. Mezun_Bilgi_Sistemi.pdf

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiilte, uluslararasilasma politikalar1 cercevesinde oOgrenci ve akademisyen degisim
programlarina katilimi tesvik etmektedir. Erasmus+, Mevlana ve diger degisim programlari
kapsaminda gesitli iiniversitelerle is birlikleri yiriitilmektedir[1_OD2]. Fakiilte, yabanci uyruklu
Ogrencilerin egitim siireclerini desteklemek ve uluslararasi arastirma is birliklerini artirmak icin
cesitli diizenlemeler yapmaktadir[2_OD3][3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede uluslararasilagma siiregleri yonetilmekte ve iyilestirme ¢aligmalari
diizenli olarak yapilmaktadir.

Kamtlar:

[1] (2) A.5.1. Erasmus_Programi_Yonergesi.pdf

[2] (3) A.5.1. Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Basvuru_Kilavuzu.pdf
[3] (3) A5.1. Uluslararasi_lsbirlikleri.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiilte, uluslararas1 6grencilere yonelik akademik danigsmanlik, oryantasyon programlart ve
kiiltiirel uyum siireglerini destekleyen hizmetler sunmaktadir[1_OD?2]. Uluslararasi 6grencilerin
akademik ve sosyal siire¢lere adaptasyonunu saglamak amaciyla destek mekanizmalari
gelistirilmistir[2_0OD2][3_0OD?2].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasi 6grencilere yonelik destek mekanizmalari tanimlanmis ve izleme
siirecleri uygulanmaktadir.

Kamnitlar:

[1] (2) A.5.2. Yabanci Ogrenci_Kabul Kilavuzu.pdf
[2] (2) A.5.2. Yabanci Uyruklu Ogrenci komisyonu
[3] (2) A.5.2. Erasmus komisyonu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansi, degisim programlarina katilim oranlari, yabanci
Ogrenci sayilar1 ve uluslararasi arastirma projeleri ile olgiilmektedir. Bu gostergeler diizenli
olarak analiz edilmekte ve uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda stratejik planlamalar
yapilmaktadir[1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma performans: diizenli olarak izlenmekte ve gelistirme
stirecleri yliriitiilmektedir.
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/mezun-bilgi-sistemi/718831705.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116223157.pdf
https://ais.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-ve-yonergeler/102565337.html
https://iro.siirt.edu.tr/detay/ikili-iliskiler-birimi/52515648.html
https://ais.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-ve-yonergeler/102565337.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-ogrenciler/114711227.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/263456121.html

Kanitlar:

[1] (2) A.5.3. Yabanci_Ogrenci_Sayisi_Analizi.pdf

B. EGITIM-OGRETIM
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Miihendislik Fakiiltesi, egitim programlarinin tasariminda kalite giivencesini saglamak amaciyla
i¢c ve dis paydaslarla is birligi yapmaktadir [1_OD2]. Fakiilte, egitim programlarini ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun sekilde gelistirmekte ve bu siirecin her asamasinda akademik
personel ve sektor temsilcilerinin goriislerini almaktadir [2_OD3]. Program tasarim siiregleri,
diizenli olarak giincellenmekte ve kanita dayali olarak degerlendirilmektedir [3_OD4] [4_ODA4]
[5_OD4] [6_0OD4] [7_OD4] [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

[1] (2) B.1.1. Dis_paydas katilimi_kanitlari
[2] (3) B.1.1. Anketler_ve formlar

[3] (4) B.1.1. Ders_planlari.pdf

[4] (4) B.1.1. Ders_ icerikleri

[5] (4) B.1.1. Akademik_ takvim

[6] (4) B.1.1. Tycc akts diizeyi ve bilgileri
[7] (4) B.1.1. Surec_yonetimi_Kkitapcigi

[8] (4) B.1.1. insaat_Muhendisligi_Mudek

B.1.2. Programin Ders Dagilimi1 Dengesi

Programlarin  ders dagilimi, egitim hedefler1 dogrultusunda dengeli bir sekilde
yapilandirilmaktadir [1_OD4]. Ogrenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme anketleri
araciligiyla igeriklerin giincellenmesi stirekli izlenmekte ve akademik kadro tarafindan analiz
edilmektedir [2_OD4]. Derslerin 6grenci is yiikii ve kazanimlart goz Oniine alinarak revize
edilmesi saglanmaktadir [3_OD4] [4_OD4] [5_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

[1] (4) B.1.2. Ders_planlari.pdf

[2] (3) B.1.2. Anketler ve formlar

[3] (4) B.1.2. Bilgi_ paketi

[4] (4) B.1.2. Egitim__ogretim_metotlari

[5] (4) B.1.2. Makine Miihendisligi_ Ders_ Dagilimi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
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https://iro.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/182537.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/644069403.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/957899120.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/525539780.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi--siirt-20223414616502.pdf
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/mudek/49399409.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://makine.siirt.edu.tr/dosya/personel/egitim-ogretim-metodlari-siirt-20181114165050568.pdf
https://makine.siirt.edu.tr/dosya/personel/2024-2025-guz-donemi-makine-muhendisligi-bolumu-haftalik-ders-programi-siirt-202491713270437.pdf

Miihendislik Fakiiltesi, ders kazanimlarinin program ciktilar1 ile uyumlu olmasini saglamak
amaciyla diizenli olarak ders iceriklerini gozden ge¢irmekte ve giincellemektedir [L_ODA4]. Ders
planlar1 ve egitim-6gretim yontemleri, programin genel 6grenme hedefleriyle dogrudan
iliskilendirilerek tasarlanmaktadir [2_OD4] [3_OD4]. Ogrenci performanslari, smav ve
degerlendirme siiregleri ile dl¢lilmekte ve kazanimlarin yeterliligi analiz edilmektedir [4_ODA4].
Egitim-0gretim siireclerinin yonetimi, i¢ ve dis paydaslarin katkilartyla sekillendirilmekte ve
stirekli iyilestirilmektedir [5_OD4] [6_ODA4].
Kanitlar:

[1] (4) B.1.3. Ders_ icerikleri

[2] (4) B.1.3. Ders_ plani

[3] (4) B.1.3. Egitim_ ogretim_ metotlari

[4] (4) B.1.3. Sinav_ve_degerlendirme

[5] (4) B.1.3. Surec_yonetimi_kitapcigi

[6] (4) B.1.3. Insaat_Muhendisligi_Mudek

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Ogrencilerin derslere ayirmasi gereken is yiikii, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
cergevesinde hesaplanmakta ve Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinarak ders tasarimlari
giincellenmektedir. Ders igerikleri ve planlari, 6grenci is yiikii analizleriyle dengeli sekilde
diizenlenmektedir [1_OD4] [2_0ODA4]. Ogrencilerin ders yiikleri iizerindeki gériisleri anketler ve
formlar araciliiyla toplanmakta ve egitim-6gretim siireclerinde iyilestirmeler yapilmaktadir
[3_OD3].
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
Kanitlar:

[1] (4) B.1.4. Ders_ icerikleri

[2] (4) B.1.4. Ders_ Plani

[3] (3) B.1.4. Anketler_ve formlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Program ¢iktilarinin hedeflenen yeterlilikleri saglamasi i¢in diizenli olarak izleme ve
degerlendirme mekanizmalart igletilmektedir [1_OD4] [2_OD4]. Ders igerikleri, egitim-6gretim
yontemleri ve akademik personelin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir Programlarin
gelistirilmesi siirecinde 6grencilerin ve mezunlarin geri bildirimleri de o6nemli bir rol
oynamaktadir [3_OD3]. Akademik kurullar ve kalite birimleri araciligiyla yapilan
degerlendirmeler, siirekli iyilestirme faaliyetlerine yon vermektedir [4_OD4] [5_ODA4] [6_OD4]
[7_OD4].
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir
Kanitlar :

[1] (4) B.1.5. Ders_ icerikleri
[2] (4) B.1.5. Ders_ Plani
[3] (3) B.1.5. Anketler_ve formlar
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https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/644069403.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
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https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/999751523.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi--siirt-20223414616502.pdf
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/mudek/49399409.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/644069403.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/644069403.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html

[4] (4) B.1.5. Egitim_ Ogretim_ metotlari
[5] (4) B.1.5. Eqgiticilerin_egitimi

[6] (4) B.1.5. Kalite_birim_kurulu

[7] (4) B.1.5. Yonetmelik _mevzuat

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltede egitim ve Ogretim siireclerinin yOnetimi, organizasyon semasi dogrultusunda
belirlenen yetki ve sorumluluklara gore yiiriitilmektedir [1_OD3]. Kalite birimi kurulu
tarafindan yiritilen ¢aligmalarla, 6gretim siire¢lerinin etkinligi dl¢iilmekte ve sonuglara gore
iyilestirmeler yapilmaktadir [2_OD3]. Ogrencilerden alinan geri bildirimler ve uluslararasi
degisim programlariyla elde edilen veriler de bu siireglerin degerlendirilmesine katkida
bulunmaktadir [3_OD3] [4_OD3].
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar :

[1] (3) B.1.6. Organizasyon_semasi

[2] (3) B.1.6. Kalite_birim_kurulu

[3] (3) B.1.6. Anketler_ve formlar

[4] (3) B.1.6. Erasmus

[5] (3) B.1.6. Akademik_personel_memnuniyet_anketi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitim anlayis1 benimsenmekte olup, cesitli 6gretim yontemleri ve teknolojik
araclar kullanilarak etkilesimli bir §grenme ortami saglanmaktadir [1_ODA4]. Ogrencilerin aktif
ogrenme siireclerine katilimini tesvik eden proje bazli 6grenme, ters yiiz sinif modeli ve problem
¢ozme odakli yontemler ders igerigine entegre edilmektedir [2_OD3] [3_OD3].
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

[1] (4) B.2.1. Egitim_ Ogretim_ metotlari

[2] (3) B.2.1. Insaat_miih_ogrencileri_teknik gezi

[3] (4) B.2.1. Bilgisayar_Bolumu_Teknofest_Basarisi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Olgme ve degerlendirme siirecleri, O0grenme kazanimlarinin dogrulanmasi ve siirekli

iyilestirilmesi amaciyla ¢ok yonlii degerlendirme araglan ile desteklenmektedir. Ders bazinda
yapilan smavlar, performans &devleri ve 0Ogrenci projeleri aracilifiyla akademik basari
izlenmektedir [1_OD3] [2_0ODA4]. Ogrencilerin derslere yonelik memnuniyet anketleri de diizenli
olarak analiz edilerek iyilestirme planlart olusturulmaktadir [3_OD3] [4_OD3].
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https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html
https://oouam.siirt.edu.tr/duyuru/egiticilerin-egitimi/738333654.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/263456121.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/mf-akademik-personel-memnuniyet-anketi-siirt-202412510222992.pdf
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-egitim-ve-arastirma-hastahanesi-insaatina-teknik-gezi/49316043.html
https://bilgisayar.siirt.edu.tr/duyuru/bolumumuzun-teknofest-basarilari/978278434.html

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar :

[1] (3) B.2.2. Yonetmelik_mevzuat

[2] (4) B.2.2. Egitim_ ogretim_ metotlari

[3] (3) B.2.2. Engelli_ogrenciler_icin_olcme_degerlendirme_uygulamalari

[4] (3) B.1.6. Anketler_ve formlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi
Ogrenci kabulii, énceki grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecleri, ilgili yonetmelikler
gergevesinde yiriitilmekte ve belirlenen prosediirlere gore uygulanmaktadir [1_OD3].
Mezuniyet kosullar1 ve akademik yeterlilik kriterleri acik¢a tanimlanarak Ogrencilere
duyurulmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan sertifikalar ve belgeler, kredi transferi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu stireglerin etkinligi, diizenli olarak gézden gegcirilmekte
ve gerekli giincellemeler yapilarak duyurulmaktadir[2_0OD4] [3_0OD4] [4_OD4].
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar :

[1] (3) B.2.3. Yonetmelik_mevzuat

[2] (4) B.2.3. Mezuniyet_ kosullari
[3] (4) B.2.3. Diploma_yonergesi
[4] (4) B.2.3. Ogrenci_isleri_mevzuati

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezun olan 6grencilerin yeterliliklerinin sertifikalandirilmast ve diploma siirecleri, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun olarak yiritilmektedir [1_OD3]. Diploma ve ek belgeler,
ogrencinin  kazandigi  yetkinlikleri ve  tamamladigi  programi  detayli  olarak
belgelemektedir[2_OD4] [2_OD4]. Cift anadal ve yandal programlari da ilgili yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmekte, ogrencilerin farkli disiplinlerde bilgi edinmesine olanak
saglanmaktadir [3_OD4] [4_OD4]. Siiregler diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1] (3) B.2.4. Yonetmelik_mevzuat

[2] (4) B.2.4. Mezuniyet_ kosullari

[3] (4) B.2.4. Diploma_yonergesi
[4] (4) B.2.4. Cift_anadal yandal yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
Ogrencilerin dgrenme siirecini desteklemek icin fiziki ve dijital kaynaklar siirekli olarak

gelistirilmekte ve erisilebilir hale getirilmektedir. Fakiiltede kiitliphane, bilgisayar
laboratuvarlart ve c¢evrimigi Ogrenme platformlari aktif olarak kullanilmaktadir[1_OD3]

[2_OD3] [3_OD3]. Ayrica, akademik danismanlik hizmetleri ile 6grencilerin 6grenme siirecine
daha fazla katki saglanmaktadir [4_OD3].
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http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/fiziki-altyapi/661514143.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/220714482.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161320573.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-isleri-mevzuati/976907443.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/220714482.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161320573.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=212353257

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kamtlar :

[1] (3) B.3.1. Kutuphane_dijital kaynaklar

[2] (3) B.3.1. Ogrenci_memnuniyet_anketleri.pdf
[3] (3) B.3.1. Dilek_ve oneri_sikayet formu

[4] (3) B.3.1. Ogrenci Danmismanlik Anketleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla bireysel danismanlik, kariyer planlama

ve cesitli destek mekanizmalar1 sunulmaktadir. Akademik danigsmanlik hizmetleri, 6grencilere
egitim stiregleri boyunca rehberlik ederck akademik basarilarini artirmaya yoneliktir [1_OD3]
[2_OD3] [3_0OD3] [4_OD3] [5_0D3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar :

[1] (3) B.3.3. Dilek_ve_oneri_sikayet formu

[2] (3) B.3.2. Kariyer_temsilciligi

[3] (3) B.3.2. Kariyer_planlama_etkinlikleri

[4] (3) B.3.2. Kariyer__merkezi_ve_ uygulamalari
[5] (3) B.3.2. Ogrenci Danismanlik Anketleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Fakiilte, 6grencilerin egitim siireclerini desteklemek amaciyla modern laboratuvarlar, ¢alisma

alanlar1 ve gesitli altyapr olanaklar1 sunmaktadir. Giincellenen laboratuvar imkanlari, 6grenci
projeleri ve akademik caligmalar i¢in genis bir uygulama alani saglayarak arastirma ve
inovasyonu tesvik etmektedir [1_OD3]. Ayrica, saglik hizmetlerine kolay erisim imkani
sunulmaktadir [2_OD4]. Fakiilte, 6grencilerin ders c¢alisma ve Odev yapma siireglerini
desteklemek igin kapsamli tesis ve kaynak altyapisi saglamaktadir [3_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1] (3) B.3.3. Laboratuvar_ ve arastirma_ altyapisi
[2] (4) B.3.3. Mediko Saglik Birimi (siirt.edu.tr)
[3] (4) B.3.3. A-Blok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Engelli 6grenciler ve dezavantajli gruplar icin 6zel destek programlar: gelistirilmistir. Engelli
bireylere yonelik fiziksel erisilebilirlik iyilestirmeleri, 6zel akademik destekler ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

[1] (4) B.3.4. Engelli_ogrenci_destek hizmetleri
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https://kutuphane.siirt.edu.tr/
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/mf-ogrenci-memnuniyet-anketi-siirt-2024125102125804.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSece9gGuAStovx7LB6Ms1Sp1yscmzWRsaTDjlmzxTgcIPZhXQ/viewform
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-temsilciligi/810724353.html
https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siu-kapum-genc-kariyer-planlama-toplulugu-kariyer-gunleri-etkinligini-duzenledi/14034185.html
https://kapum.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/370774.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957.html
https://mmf.siirt.edu.tr/galeri/foto/a-blok/M83994N7YOZZ.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=545693285

[2] (4) B.3.4. Engelsiz__universite birimi
[3] (4) B.3.4. Engelli_ogrenciler_icin_ kutuphane hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli

ogrenci topluluklari, sosyal sorumluluk projeleri ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiilte,
ogrencilerin kigisel gelisimlerini destekleyici faaliyetleri tesvik etmektedir[1_OD3] [2_OD3]
[3_ODa3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

[1] (3) B.3.5. Ogrenci_topluluklari
[2] (3) B.3.5. Ogrenci_topluluklari_ve_etkinlikler
[3] (3) B.3.5. Ogrenci_spor_etkinlikleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Fakiiltede 6gretim elemanlarinin atanmasi ve ylikseltilmesi siirecleri, liyakat esasina dayali ve

seffaf kriterlere gore yiiriitiilmektedir. Akademik personelin gelisimini desteklemek i¢in diizenli
egitimler ve degerlendirmeler yapilmaktadir [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

[1] (4) B.4.1. Ogretim_elemani_alim_ilani
[2] (4) B.4.1. Atama_ve vyukseltme_kriterleri
[3] (4) B.4.1. Akademik_kadro_yukseltme surecleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya yonelik siirekli gelisim programlari ve egiticinin

egitimi ¢aligmalar1 diizenlenmektedir. Mesleki gelisimi destekleyen ¢esitli egitim programlari
uygulanmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

[1] (3) B.4.2. Ogretme ve ogrenme_uygulama_arastirma_merkezi
[2] (3) B.4.2. Eqiticilerin_egitimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Akademik personelin egitim kalitesini artirmaya yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalari

bulunmaktadir. Basar1 odakli 6diillendirme sistemleri ile 6gretim elemanlarinin motivasyonu
artirilmaktadir [1_OD3] [2_OD3].
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https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/fiziki-altyapi/661514143.html
https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/758824429.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/dosya/personel/ulastirma-dersi-kapsaminda-siirt-ili-kgm-santiyelerine-teknik-gezi-08122022-siirt-20221212155219950.pdf
https://sksdb.siirt.edu.tr/duyuru/2024-bahar-senlikleri-spor-musabakalari-hk/55163857.html
https://pdb.siirt.edu.tr/duyuru/universitemiz-cesitli-birimlerine-ogretim-elemani-alinacaktir/53176617.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698
https://siirt.edu.tr/
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=742040426
https://oouam.siirt.edu.tr/duyuru/egiticilerin-egitimi/738333654.html

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

[1] (3) B.4.3. Akademik_tesvik programlari
[2] (3) B.4.3. Odul__yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde, birim Ar-Ge faaliyetlerinin daha etkin, sistematik ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla Ar-Ge ekibi olusturulmustur. S6z konusu ekip;
mevcut Ar-Ge siireclerinin analiz edilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik calismalar
yirtitmek, yeni Ar-Ge proje fikirlerinin olusturulmasini desteklemek, proje hazirlama ve
gelistirme siireclerinde akademik personele rehberlik etmekle gorevlidir.
Ayrica Ar-Ge ekibi, liniversite i¢i ve Universite dist kurumlar tarafindan diizenlenen proje
egitimlerine katilim saglamakta, ihtiyaclar dogrultusunda proje egitimleri planlamak ve
yiriitmekte, bu kapsamda edinilen bilgi ve deneyimleri birimde gorev yapan arastirmacilara
aktarmaktadir. Bu calismalar araciligiyla, fakiilte biinyesinde proje {iiretme kapasitesinin
artirlmasi,  disiplinlerarast ig  birliginin  giiclendirilmesi ve arastirma kiiltiiriniin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir [1_OD3]. Arastirma siireglerinin yonetimine iligkin olarak
benimsenen politika ve yaklagimlar ile kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin tanimlandig1 Siire¢
Yonetim Kitap¢i8i, kalite giivence sistemi kapsaminda hazirlanarak fakiiltenin resmi internet
sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmustur [2_OD3]. Birimde yiiriitiilen bilimsel aragtirma ve
sanatsal siireclerin yonetimine iliskin etkinlik ve basar1 diizeyi, kalite giivence sistemi
kapsaminda belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari; misyon, vizyon, hedef ve stratejilerle uyumlu
olacak sekilde planlanmakta ve yonetilmektedir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi, kalite
giivence sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yiiriitilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yeni baglayan akademik personelin desteklenmesi amaciyla, {iniversite
i¢i ¢ekirdek fonlar BAP Birimi araciligtyla erisime agilmaktadir.

Arastirma ve sanatsal liretim potansiyelinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amaciyla; proje gelistirme, bilimsel toplanti ve konferanslara katilim, yurt i¢i ve yurt disi
arastirma ve sanatsal etkinliklere katilimin desteklenmesine iliskin hususlar ilgili destekleme
yonergesinde agik ve seffaf bir bicimde tanimlanmistir [1_OD3]. Arastirmacilarin akademik
performanslarini ve arastirma motivasyonlarini artirmaya yonelik olarak 6diil mekanizmalari ile
rekabetci ylikseltme ve atama kriterleri tanimlanmis olup, bu uygulamalar kalite giivence sistemi
kapsaminda seffaf ve izlenebilir sekilde yiriitiilmektedir [2_OD3, 3_OD3]. Arastirmacilarin dis
kaynakl1 fonlara yonlendirilmesini tesvik etmek amaciyla, iiniversitenin misyon ve vizyonu ile
uyumlu yonetmelik ve yonergeler olusturulmusg; bu diizenlemeler kalite gilivence sistemi
kapsaminda uygulanmakta ve izlenmektedir. [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
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arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Birimde, nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi ve arastirma kapasitesinin artirilmasi amaciyla
doktora programlari yiiriitiilmektedir. S6z konusu programlar, iiniversitenin misyon ve vizyonu
ile uyumlu olarak planlanmakta ve Xkalite giivence sistemi kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. [L_OD3, 2_OD3]. Doktora programlarina iliskin bagvuru, degerlendirme
ve kabul siirecleri, seffaflik ve izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanmis akis semalari
araciligiyla Fen Bilimleri Enstitlisii resmi internet sayfasinda agikga ilan edilmistir [3_OD3].
Birim biinyesinde yliriitiilen programlara ait kayith 6grenci sayilari, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda fakiiltenin resmi internet sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmustur
[4_OD3]. Doktora Sonrasi Arastirma Programi Koordinatorligii araciligiyla, doktora sonrasi
aragtirmacilarin kendi alanlarinda uzmanlasmis 6gretim iiyeleri ile ortak aragtirmalar ytiritmeleri
tesvik edilmekte; bu sayede bilimsel etkilesimin artirilmasi, aragtirma c¢iktilarinin niteliginin
yiikseltilmesi ve arastirma kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir [5_OD3]. TUBITAK
2218 — Yurt I¢i Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda, birime iki (2) doktora
sonrast aragtirmacinin kabulii gergeklestirilmistir. Bu kabul siireci, ilgili mevzuat ve kalite
giivence ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmistiir. [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimde gorev yapan doktora derecesine sahip arastirmacilarin orani, doktora derecelerinin
alindig1 kurumlarin dagilimi ile arastirma yetkinliklerine iliskin veriler, veri ydnetimi ve
izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda birim dosyalama arsivinde (Google Drive) diizenli olarak
tutulmaktadir.
Arastirma yetkinliginin artirilmasina yonelik planlanan ve yiiriitiilen egitim, seminer ve benzeri
etkinlikler ise fakiiltenin resmi internet sayfasinda duyurular araciligiyla paydaslara ilan
edilmektedir. [1_OD3], Planlanan faaliyetler ve hedeflere iliskin bilgiler, izleme ve
degerlendirme siireclerine girdi olusturacak sekilde fakiilte faaliyet raporlarinda diizenli olarak
yer almaktadir [2_0OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekogretim Kurulu himayesinde, Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan dort
tiniversitenin ortak girisimiyle, enerji alaninda toplumsal farkindaligin artirilmasi, bilingli enerji
tiiketiminin tesvik edilmesi ve enerji tasarrufunun yayginlastirilmasi amaciyla Enerji Akademisi
kurulmasina yonelik caligmalar baglatilmistir.

Enerji alaninda ihtisas iiniversitesi olan Batman Universitesi koordinatérliigiinde; Siirt
Universitesi, Sirnak Universitesi ve Mardin Artuklu Universitesi ile Dicle Kalkinma Ajansi
arasinda Enerji Akademisi Is Birligi Protokolii imzalanarak kurumsal is birligi cercevesi
olusturulmustur.
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Enerji Akademisi kapsaminda yiiriitilecek egitim faaliyetlerinde; alaninda uzman
akademisyenler, sektor temsilcileri, yoneticiler ve sahada aktif gérev yapan uzmanlar tarafindan
yenilenebilir enerji, enerji verimliligi, enerji politikalari, tarimda ve sanayide enerji kullanimi
gibi basliklarda herkese acik ve ticretsiz egitimler sunulmasi planlanmaktadir.

S6z konusu egitim programi; lisans ve lisansiistii 6grencilerinin yani sira sektor ¢alisanlar1 ve
enerji alanina ilgi duyan genis bir paydas kitlesine yonelik olarak tasarlanmis olup, ¢evrim ici
egitim modeli sayesinde Tiirkiye genelinde erisime agik olacaktir. Dort ay siireyle yiirtitiilmesi
planlanan programi basariyla tamamlayarak belgelendirme almaya hak kazanan katilimcilarin,
istihdam siireglerinde rekabet avantaji elde etmeleri hedeflenmektedir [1_OD3]. Universitemiz,
tiniversite—sanayi is birligini gelistirmeye yoOnelik caligmalar1 kapsaminda Eti Bakir Siirt-
Madenkdy Isletmesi ile bir is birligi protokolii imzalamistir [2_OD3]..

S6z konusu protokol ile Miihendislik Fakiiltesi blinyesindeki ilgili programlarin egitim-6gretim
stireclerine katki saglanmas1 amaglanmaktadir. Protokol; zorunlu staj uygulamalari, danigmanlik
hizmetleri, ortak Ar-Ge projeleri ile lisans, yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarinin Ar-Ge temelli
yiriitiilmesini kapsamaktadir. Kurumsal is birliklerinin yani sira, birimde gorev yapan 6gretim
tiyeleri tarafindan bireysel diizeyde yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri de
bulunmaktadir. Bu is birlikleri, arastirma cesitliliginin artirilmasina ve bilimsel etkilesimin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir [3_OD3]. Universitemiz, Yiiksekdgretim Kurulu
onciiliigiinde yiiriitiilen Bilim Kafe Etkinlikleri kapsaminda “Enerjini Koru Gelecegini Kurtar”
baslikl1 bir sOylesi etkinligi diizenlemistir.

Tiirkiye genelinde es zamanli olarak gerceklestirilen etkinlige {iniversite yOnetimi, kurum
temsilcileri, basin mensuplar1 ve farkli paydas gruplarindan ¢ok sayida katilimci istirak etmistir.
Etkinlik kapsaminda, Miihendislik Fakiiltesi tarafindan gorevlendirilen bir akademisyen
tarafindan enerji verimliligi, sirdiiriilebilir enerji kullanimi ve bilingli enerji tiiketimi konularinda
bilgilendirme yapilmistir [4_OD3].

S6z konusu faaliyet, liniversitenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda bilimsel bilginin
toplumla paylasilmasi, enerji alaninda farkindalik olusturulmast ve paydas etkilesiminin
giiclendirilmesine yonelik 6dnemli bir uygulama olarak degerlendirilmektedir

Universitemizi temsilen farkli alanlarda olusturulan miihendislik 6grenci takimlari, ii¢ ayr
kategoride dort farkli takim ile ulusal diizeyde diizenlenen yarigmalara katilim saglamis ve
onemli basarilar elde etmistir. Bu basarilar, 6grenci merkezli arastirma, uygulama temelli
o0grenme ve danigman—0grenci etkilesiminin etkinligini ortaya koyan somut ¢iktilar arasinda yer
almaktadir. Elde edilen bu basarilar; 6grencilerin arastirma, yenilik¢ilik ve problem ¢ozme
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin etkinligini gdstermekte olup,
tiniversitenin arastirma, toplumsal katki ve kalite glivence politikalariyla uyumlu 6nemli ¢iktilar
arasinda degerlendirilmektedir [5_OD3].

Bilimsel etki ve aragtirma performansina iliskin uluslararas1 gostergeler kapsaminda, 2024 yili
verileri esas alinarak giincellenen ve bilim diinyasinda yiiksek prestije sahip olan “Diinyanin En
Etkili Bilim Insanlar1” listesinde iiniversitemizden toplam dokuz (9) akademisyen yer almustir.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinden ii¢ akademisyenimiz “Yillik Etki” kategorisinde s6z konusu
listede yer almasi, fakiiltenin uluslararas1 diizeydeki bilimsel goriiniirliigiinii ve arastirma
performansini somut gostergelerle ortaya koymustur [6_OD3].

Bu basarilar; nitelikli arastirma ¢iktilari, disiplinler arasi is birlikleri ve siirdiiriilebilir bilimsel
iretkenligin bir sonucu olarak degerlendirilmekte olup, {iniversitemizin ve Miihendislik
Fakiiltesinin arastirma odakli stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde ilerledigini gdstermektedir.
Ayn1 zamanda elde edilen bu sonugclar, kalite giivence sistemi kapsaminda izlenen arastirma
performansinin etkinligine iliskin énemli bir kanit niteligi tasimaktadir. Ogrencilerin arastirma
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kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik olarak, TUBITAK 2209 — Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda hazirlanan 6grenci projeleri kabul edilmistir
[7_OD3].

Akademik kadromuzda yer alan bir 6gretim elemani tarafindan ulusal/uluslararasi diizeyde bir
konferansin yiiriitliciiliigii iistlenilmistir [8_OD3]. Ayrica bir diger 6gretim elemant tarafindan
bilimsel bir dergide editorliik gorevi yiiriitilmektedir [9_OD3]. Bu gorevler, birimin akademik
goriiniirliigiine ve bilimsel katkisina 6nemli diizeyde katki saglamaktadir. Ayrica, Horizon 2020
Programi1 kapsaminda akademik personelimiz tarafindan Siirt Merkez ve Kurtalan Bilim ve Sanat
Merkezlerinde (BILSEM) bilgilendirici sunumlar gergeklestirilmistir [10_OD3, 11 OD3,
12_0D3, 13_0D3]. Bu faaliyetler, arastirma ¢iktilarinin yayginlastirilmasi ve toplumsal katkinin
artirilmasina yonelik caligmalar kapsaminda degerlendirilmistir.

Ayrica, yurt disindan gelen iki aragtirmaciya, fakiilte biinyesinde yer alan laboratuvarlar ve
yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine iligskin bilgilendirici sunumlar yapilmistir [14_OD3, 15 _0D3,
16_0OD3, 17_0Da3].

Fen Lisesi ve Bilim ve Teknoloji Lisesi 6grencilerine yonelik olarak ise laboratuvar tanitim
gezileri diizenlenmis; bu kapsamda ylriitiilen aragtirmalar, kullanilan altyap1 ve yiiriitiilen
projelere iliskin bilgilendirmelerde bulunulmustur [18_OD3, 19 OD3, 20_0D3, 21_0D3].

S6z konusu faaliyetler, arastirma altyapisinin tanitilmasi, bilimsel farkindaligin artirilmasi ve
arastirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar kapsaminda degerlendirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. Bunun disinda Ogretim Uyelerinin

bireysel olarak is birligi yaptig1 yurti¢i ve yurtdisi kurumlar vardir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumda yliriitiilen arastirma faaliyetleri, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda
yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte ve stratejik hedeflerle karsilastirilarak analiz
edilmektedir [1_OD3].
Arastirma ve akademik faaliyetlerde performansin artirilmasina yonelik olarak, performans
temelli tesvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanmakta; bu uygulamalar kalite giivence sistemi
kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. [2_OD3, 3 OD3]. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve daha kalic1 olmasi i¢in birimdeki Ar-Ge ekibi tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmesi yapilmaktadir [4_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarmin arastirma performanslarinin izlenmesine yonelik
olarak, Olctilebilir performans gostergelerine dayali izleme ve degerlendirme mekanizmalari
olusturulmus ve uygulanmaktadir. [L_OD3]. Ogretim elemanlarmin performans kayitlari, veri
giivenligi ve izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda fakiilteye ait Google Drive klasoriinde kayit
altina alinmakta; s6z konusu veriler yillik bazda hazirlanan faaliyet raporlar1 ve brifing raporlari
araciligiyla degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir [2_OD3]. Akademik personelin performans
degerlendirmesine yonelik olarak, bilimsel faaliyetleri tesvik etmeyi amaglayan “Akademik
Personel Bilimsel Tesvik Yonergesi” yiirlirliikkte olup, bu yonerge kalite giivence sistemi
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kapsaminda uygulanmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

2025 YILINA AIT TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI

1. Faaliyetin Adi: Diinya Miihendisler Giinii Konferansi

Faaliyetin Tiirii: Konferans / Farkindalik Etkinligi

Faaliyetin Diizenleyicisi: Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Faaliyetin Amaci: Miihendislik alaninda kalite bilincini artirmak, kalite yonetimi ve siirekli
iyilestirme anlayisin1 yayginlastirmak, miihendisligin toplumsal yasam {izerindeki etkisine
yonelik farkindalik olusturmak.

Faaliyetin Kapsamu ve I¢erigi: Konferansta miihendisligin topluma sagladig1 katma deger, Ar-
Ge faaliyetlerinin 6nemi ve &grenci projeleri ele alinmigtir. TEKNOFEST kapsaminda elde
edilen basarilar 6rnek gosterilerek kalite odakli siire¢ yonetimi, yenilikgilik ve stirdiiriilebilirlik
ilkelerinin toplumsal faydaya dontigiimii vurgulanmustir.

Katihmcilar ve Paydas Katihmu: Etkinlige Siirt Universitesi Rektérii Prof. Dr. Nihat Sindak,
tiniversite iist yonetimi, akademik ve idari personel ile ¢ok sayida lisans 6grencisi katilim
saglamistir. Farkli paydaslarin bir araya gelmesiyle kalite kiiltiiriiniin kurumsal ve toplumsal
diizeyde yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

Toplumsal Katki ve Kalite Yonetimi ile iliskisi: Bu faaliyet ile kalite yonetimi yaklasiminin
miihendislik uygulamalarindaki rolii vurgulanmis, planli calisma, siire¢ iyilestirme, ekip
caligmas1 ve siirekli gelisimin toplumsal problemlere ¢o6ziim {iretmedeki Onemi ortaya
konmustur. Toplum yararini 6nceleyen miihendislik anlayisi desteklenerek kalite bilincinin
yayginlastirilmasina katki saglanmistir.

Hedef Kitle: Ogrenciler, akademik personel, idari personel

Elde Edilen Ciktilar:

Kalite bilinci ve mithendislik farkindaliginin artirilmast

Toplumsal sorumluluk ve siirekli iyilestirme anlayisinin giiclendirilmesi

Ogrencilerin yenilikgi ve girisimci yaklasimlarinin tesvik edilmesi

Toplumsal Etki: Universite iist ydnetimi, akademik/idari personel ve &grencilerin ortak
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katilimiyla kalite odakli diisiinme kiiltiirii giiglendirilmis, miihendislik alaninda iiretilen bilginin
toplumsal faydaya doniistiiriilmesine yonelik farkindalik artirilmistir.

Kamt Tiirii: Katilim fotograflar
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Konferans linki: https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemizde-dunya-muhendisler-gunu-
kapsaminda-konferans-duzenlendi/187167952.html
2. Faaliyetin Adi: Asrin Birlikteligi (6 Subat Kahramanmaras Depremleri) Konulu Etkinlik

Miihendislik Fakiiltesi — 2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Haz. Tarihi 26.01.2026 )


https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemizde-dunya-muhendisler-gunu-kapsaminda-konferans-duzenlendi/187167952.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemizde-dunya-muhendisler-gunu-kapsaminda-konferans-duzenlendi/187167952.html

Faaliyetin Tiirii: Konferans / Farkindalik ve Bilgilendirme Etkinligi

Faaliyetin Diizenleyicisi: Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi — Insaat Miihendisligi
Boliimii

Faaliyetin Konusmacisi: Dr. Ogr. Uyesi Murat DOGRUYOL

Katilimcilar ve Paydas Katilmi: Etkinlige Siirt Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nihat SINDAK,
akademik ve idari personel katilim saglamistir. Katilimci profili bakimindan toplumsal katkiy1
dolayl destekleyen bir yapt mevcuttur; dogrudan dis paydas katilimi bulunmamaktadir.
Faaliyetin Amaci: 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda afet bilinci
olusturmak, yap1 giivenligi, afet yonetimi ve risk azaltma konularinda toplumsal farkindalik
saglamak ve miihendislik temelli bilimsel bilgiyi toplum yararina sunmak.

Faaliyetin Icerigi ve Kapsam: Etkinlikte, 6 Subat depremleri sonrasinda Siirt Universitesinin
afet bolgelerine yonelik yiiriittiigii yardim ve dayanigma faaliyetleri ele alinmistir. Ayrica, yapi
giivenligi, afet oncesi alinmasi gereken tedbirler, bilimsel ve miihendislik temelli risk azaltma
yaklagimlar1 tizerinde durulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Murat DOGRUYOL tarafindan, deprem béolgesinde gergeklestirilen saha
incelemeleri ve teknik degerlendirmeler paylasilmig; yapi1 tasarimi, malzeme kalitesi ve
yonetmeliklere uygunlugun can ve mal giivenligi agisindan hayati 6neme sahip oldugu
vurgulanmistir.

Bu etkinlik ile;

Afet bilinci ve yapr giivenligi konusunda farkindalik olusturulmus,

Bilimsel ve teknik miihendislik bilgisinin toplumsal risklerin azaltilmasina katkisi ortaya
konmus,

Deprem sonrast miidahalenin yani sira, dnleyici ve hazirlik odakli kalite yaklagiminin énemi
vurgulanmistir. Bu yoniiyle etkinlik, toplumun afetlere karsi bilinglendirilmesi ve yasam
kalitesinin artirilmasina yonelik toplumsal katk: niteligi tasimaktadir.

Etkinlik, agirlikli olarak iiniversite i¢ paydaslarina yonelik gergeklestirilmis olup, dogrudan halk,
yerel yonetim veya dis paydas katilim1 bulunmamaktadir.

Elde Edilen Ciktilar;

Afet bilinci ve yap1 giivenligi farkindaliginin artirilmasi

Bilimsel temelli miihendislik yaklasimlarinin toplumsal risk azaltimindaki roliiniin vurgulanmasi
Akademik bilgi birikiminin toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretme potansiyelinin ortaya konmasi

Toplumsal Etki: Deprem gercegi karsisinda mithendislik disiplinlerinin toplumsal sorumlulugu
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vurgulanmis, yap1 giivenligi ve afet yonetimi konusunda kalite odakli, 6nleyici ve siirdiiriilebilir
yaklasimlarin 6nemi konusunda farkindalik saglanmistir.

Konferans linki: https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemizde-asrin-birlikteligi-(6-subat-

kahramanmaras-depremleri)-konulu-etkinlik-duzenlendi/160172008.html

Kamit Tiirii: Etkinlik fotograflar

3. Faaliyetin Adi: Universite Arazisinde Agag¢ Dikme Etkinligi

Faaliyetin Tiirii: Cevresel Stirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk Etkinligi

Faaliyetin Diizenleyicisi: Siirt Universitesi

Faaliyetin Amaci: Cevre bilincini artirmak, siirdiiriilebilir yasam kiiltiiriinii yayginlastirmak,
dogaya duyarl bireyler yetistirilmesine katki saglamak ve ¢evresel sorumlulugu kusaklar arasi
bir deger haline getirmek

Faaliyetin Kapsam ve Icerigi: Siirt Universitesi tarafindan 11.11. 2025 tarihinde iiniversite
arazisi icerisinde agac¢ dikme etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlige Siirt Universitesi Rektorii
basta olmak {izere liniversitenin tiim akademik ve idari personeli, aileleriyle birlikte katilim
saglamistir. Etkinlige ¢ocuklarin da dahil edilmesi, ¢evre bilincinin erken yaslarda kazandirilmasi
ve siirdiirtilebilirlik anlayisinin gelecek nesillere aktarilmasi agisindan 6nemli bir toplumsal katki
unsuru olmustur.

Etkinlik kapsaminda dikilen agaglarla birlikte dogal yasamin korunmasina somut katki
saglanmis, cocuklara yonelik uygulamali ¢evre farkindalig1 olusturulmustur.

Katilimcilar ve Paydas Katilimi: Universite {ist yonetimi, akademik personel ve aileleri, idari
personel ve aileleri, ¢ocuklar

I¢ ve dis paydaslarm birlikte katilim1 sayesinde etkinlik, {iniversite smirlarini asan bir toplumsal
farkindalik alani olusturmustur.

Bu etkinlik ile:

Cevre bilinci iiniversite personeli ve aileleri araciligiyla topluma yayilmas,
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Cocuklarda erken yasta cevre duyarliligi ve doga sevgisi gelistirilmis,

Siirdiiriilebilirlik ve ¢cevre koruma bilinci kusaklar arasi bir deger olarak desteklenmistir.

Bu yoniiyle etkinlik, dogrudan ve yaygin etkili toplumsal katki faaliyeti niteligi tasimaktadir.
Kalite Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik ile iliskisi

Etkinlik, stirdiiriilebilir ¢evre yonetimi, toplumsal sorumluluk ve yasam kalitesinin artirilmasi
hedefleri dogrultusunda kalite odakl1 bir toplumsal katki uygulamasi olarak degerlendirilmistir.
Elde Edilen Ciktilar;

Yesil alanlarin artirilmasi

Aileler ve cocuklar araciligiyla ¢evre bilincinin yayginlagtirilmasi

Kurumsal aidiyet ve toplumsal sorumluluk farkindaliginin giiglendirilmesi

Toplumsal Etki;

Universite personeli, aileleri ve ¢ocuklarm birlikte katilimi ile gevreye duyarli yasam kiiltiirii
giiclendirilmis, siirdiiriilebilir ¢evre anlayismin gelecek nesillere aktarilmasina katki
saglanmustir.

Kamt Tiiri

Etkinlik fotograflari
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4. Faaliyetin Adi: Gelecegin Bilim Insanlartyla Laboratuvar Deneyimleri

Faaliyetin Tiirii: Bilimsel Farkindalik, Egitim ve Toplumsal Katki Etkinligi

Faaliyetin Diizenleyicisi: Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi — Gida Miihendisligi Boliimii
Faaliyetin Amaci: Cocuklar ve genglerde bilimsel merak ve farkindalik olusturmak, miihendislik
ve gida bilimi alanlarimni tanitmak, tiniversite—toplum etkilesimini giiclendirmek ve erken yasta
bilim kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamak.

Faaliyetin Kapsamu ve Icerigi: Etkinlik, iki farkli yas grubuna yonelik olarak farkl tarihlerde
gerceklestirilmistir.

20 Mayis 2025 tarihinde, Siirt Bahgesehir Koleji 6grencileri (minikler) fakiiltemiz Gida ve
Kimya Miihendisligi laboratuvarlarini ziyaret etmis, laboratuvar ortamini tanimis ve yas
diizeylerine uygun uygulamali deneyler ile bilimsel siiregleri gozlemlemistir. Cocuklarda erken
yasta bilimsel farkindalik ve deney kiiltiirii olusturulmas: hedeflenmistir.

1 Mayis 2025 tarihinde, Ozel Siirt Bilim Teknik Koleji 6grencileri (ortadgretim diizeyi)
fakiiltemizi ziyaret ederek teorik ve uygulamali egitimler, laboratuvar deneyleri ve miihendislik
uygulamalar1 hakkinda detayli bilgiler almistir. Bu kapsamda 6grenciler, liniversite diizeyinde
bilimsel {iretim siire¢lerini dogrudan deneyimleme imkani elde etmistir.

Katilimcilar ve Paydag Katilimi:

Siirt Bahgesehir Koleji 6grencileri ve 6gretmenleri — 20 Mayis 2025

Ozel Siirt Bilim Teknik Koleji 6grencileri ve dgretmenleri — 1 Mayis 2025

Akademik personel (rehberlik ve uygulama destegi)

Farkli tarihlerde ve yas gruplarinda gerceklestirilen etkinlikler, toplumsal katkinin siirekliligini

ve yaygin etkisini giiglendirmistir.
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Bu faaliyet ile:

Cocuklar ve genclerde bilimsel diisiinme, sorgulama ve deney yapma bilinci gelistirilmis,
Universitenin laboratuvar altyapis1 toplumun farkli kesimlerine acilmis, bilim ve miihendislik
alanlarina yonelik erken yonlendirme saglanmistir.

Bu yoniiyle etkinlik, dogrudan ve planli toplumsal katki faaliyeti niteligi tasimaktadir.

Elde Edilen Ciktilar:

Bilimsel farkindaligin erken yaslardan itibaren artirilmasi

Genglerin mithendislik ve gida bilimi alanlarina ilgisinin tesvik edilmesi

Universite—okul is birliginin giiglendirilmesi

Toplumsal Etki

20 Mayis 2025 ve 30 Nisan 2025 tarihlerinde gergeklestirilen bu ziyaretlerle, farkli yas
gruplarindaki 6grencilerin tiniversite ortamiyla erken donemde tanigmasi saglanmig; bilimsel
bilgi ve deneyim toplumun gelecegini olusturacak bireylere aktarilmistir.

Kanit Tiirii: Ziyaret fotograflar
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5. Faaliyetin Adi: Phyhon Programlama ve Istatiksel Veri Analizi
Faaliyetin Tiirii:,Egitim ve Toplumsal Katk1 Etkinligi
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Faaliyetin Diizenleyicisi: Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi — Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii ,TUIK Siirt Bolge Miidiirliigii, DIKA

Faaliyetin Amaci: Komu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel kuruluslarda farkli pozisyonlarda
veri alaninda c¢alisan katilimcilarin Python programlama dilini temel ve orta diizeyde
o0grenmelerini, Python kullanarak istatistiksel veri analizi yapabilmelerini, veri setlerini analiz
edip yorumlayabilme becerisi kazanmalarini saglamaktir. Ayrica katilimcilarin, veri odakli karar
verme slireglerinde Python tabanli araglart etkin bir sekilde kullanabilmeleri hedeflenmistir.
Faaliyetin Kapsamu ve Icerigi: Faaliyet kapsaminda, Python programlama dilinin temel yapilart
ile istatistiksel veri analizinde yaygin olarak kullanilan yontem ve kiitiiphaneler ele alinacaktir.
Egitim; teorik bilgilerin yani sira uygulamali ¢aligmalarla desteklenecek olup, veri setleri
tizerinde analiz ve degerlendirme siireglerini igermektedir.

Bu faaliyet ile: Veri alaninda ¢alisan katilimcilarin Python programlama diline giris, temel
programlama kavramlari, veri yapilari, kosul ifadeleri ve dongiiler ele alinacaktir. Ayrica NumPy
ve Pandas kiitliphaneleri kullanilarak veri diizenleme ve analiz iglemleri gergeklestirilecek, temel
istatistiksel yoOntemler ve veri gorsellestirme teknikleri uygulamali 6rnekler {izerinden
islenecektir.

Elde Edilen Ciktilar: Python programlama dilinin temel kavramlarini ve yapisini kavrama
Python kullanarak veri setlerini diizenleme ve analiz edebilme

Temel istatistiksel analiz yontemlerini uygulayabilme

Analiz sonuglarini grafik ve tablolarla gorsellestirebilme

Universite-Kamu/Ozel Sekér 1 is birliginin giiclendirilmesi

Toplumsal Etki: 2025 yili Eyliil ayinda gergeklestirilen bu egitim faaliyetiyle, kamu veya 6zel
kurumlain farkli pozisyonlarinda istihdam edilen ¢alisanlarin . Phthon programlama ve istatiksel
veri analizi lizerinde bilgi ve beceri kazanmalar1 saglanmistir

Kamt Tiirii: Egitim Fotograflar1 ve Kurum Tesekkiir Belgesi
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6. Faaliyetin Adi: Emlak Konut GYO A.S. Geng Yetenek Kazanim Projesi Tanitim Programi
Faaliyetin Diizenleyicisi: Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Katihmeilar ve Paydas Katilim: Faaliyete Siirt Universitesi Rektorii, Miihendislik Fakiiltesi
Dekani, akademik ve idari personel, Emlak Konut GYO A.S. temsilcileri, Gen¢ Yetenek
Kazanim Projesi koordinatdrleri ile lisans diizeyinde ¢ok sayida 6grenci katilim saglamistir.
Faaliyetin Amaci: Universite grencilerinin kendi yetenek ve potansiyellerini fark etmelerini
saglamak, mesleki gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalarma yon vermektir. Bu
faaliyet ile 6grencilerin sektor beklentileri hakkinda bilinglenmeleri, is diinyasiyla erken agamada
temas kurmalar1 ve istthdam edilebilirliklerinin artirilmasi hedeflenmistir. Ayrica {iniversite—
sektor 1s birliginin giiclendirilmesi ve genglerin nitelikli insan kaynagi olarak yetismelerine katki
sunulmasi amaglanmustir.

Faaliyetin Kapsam ve Icerigi: Faaliyet kapsaminda, Gen¢ Yetenek Kazamm Projesi’nin
tanitim1 yapilmis; proje hedefleri, 6grencilere sunulan firsatlar ve kariyer gelisimine katkilart
hakkinda bilgilendirme sunumlar1 gerceklestirilmistir. Programda {iniversite ydneticileri,
akademisyenler ve proje temsilcileri tarafindan yapilan konusmalarla 6grencilerin mesleki
farkindaliklarinin artirilmasi: amaglanmistir.

Elde Edilen Ciktilar: Faaliyet sonucunda 6grenciler, Geng Yetenek Kazanim Projesi hakkinda
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bilgi edinmis, kariyer planlamasi ve mesleki gelisim konularinda farkindalik kazanmistir. Ayrica
tiniversite ile 6zel sektor arasindaki is birligi gliglenmis ve 6grencilerin sektorel beklentileri daha
yakindan tanimasina imkan saglanmistir.

Toplumsal Etki: 24 Kasim 2025 tarihinde gergekltestirilen bu faaliyet, genglerin nitelikli insan
kaynag1 olarak yetismelerine katki sunarak istihdam edilebilirliklerini artirmay1 desteklemistir.
Ayni zamanda tiniversite—sektor is birliginin giiclenmesine katki1 saglayarak bolgesel ve ulusal
diizeyde toplumsal kalkinmaya olumlu etki olusturmustur.

Kamt Tiirii: Faaliyet fotograflari
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7. Faaliyetin Adi: Geleneksel ve Sanatsal ifadeyle iklim Degisikligi Toplantisi

Faaliyetin Diizenleyicisi: Bu faaliyet Siirt Olgunlasma Enstitlisii tarafindan ulusal diizeyde
yiiriitiilen “Geleneksel ve Sanatsal ifadeyle Iklim Degisikligi” projesi kapsaminda diizenlenmis
olup, Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ile isbirligi icinde
gerceklestirilmistir.

Katihmcilar ve Paydas Katilimi: Etkinlige Siirt Valisi Dr. Kemal Kizilkaya, Siirt il Milli
Egitim Miidiirii Salih Sadoglu, il protokolii liyeleri, akademisyenler, egitimciler ve 6grenciler
katilmigtir. Ayrica faaliyet, Siirt Olgunlasma Enstitiisii, Siirt Universitesi akademik kadrosu ve
yerel yiiriitiicli paydaslar arasinda is birligi ile gerceklestirilmistir.

Faaliyetin Amaci: Bu faaliyetin amaci, kiiresel iklim degisikligi konusunda toplumsal ve
bireysel farkindalik olusturmak, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ilkelerini tanitmak ve 6grencilerle
diger katilimcilara bilimsel bilgi sunarak iklim degisikliginin etkileri ve egitim yoluyla ¢6ziim
yollar1 hakkinda biling saglamaktir.

Faaliyetin Kapsam ve Icerigi: Faaliyet, 10 Ocak 2025 tarihinde Milli Egitim Konferans
Salonu’nda “Iklim Krizi ve Egitim: Siirdiiriilebilir Bir Yarin I¢in Gelecegi Sekillendirmek”
baslikli sdylesi olarak gerceklestirilmistir. Soyleside Siirt Universitesi akademisyenlerinden Dr.
Ogretim Uyesi Huriye Simten Siitung ve Dr. Ogretim Uyesi Fatih Bayrak sunum yapmustir.
Etkinlikte proje tamitimi, iklim degisikligi lizerine bilimsel degerlendirmeler ve egitim odakl
yaklasimlar ele alinmagtir

Elde Edilen Ciktilar: Soylesi sonucunda katilimcilarin iklim degisikligi ve siirdiirtilebilirlik
konusundaki farkindalik diizeyi artmis; ¢evresel sorunlar ve egitim perspektifiyle ¢oziim yollar
hakkinda bilgi paylasimi saglanmistir. Etkinlik, katilimcilart iklim degisikligine karsi bilingli
davraniglara yonlendirmistir..

Toplumsal Etki: Bu faaliyet, toplumda g¢evresel biling olusturma ve iklim degisikligi
konusundaki farkindalig artirma agisindan 6nemli bir toplumsal etki yaratmistir. Ayrica okullar,
tiniversite ve yerel paydaslar arasinda siirdiiriilebilirlik egitimleri i¢in is birligini gliclendirmistir.

Kamit Tiirii: Soylesi fotograflar
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