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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

I. Tletisim Bilgileri
Siirt Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Dekan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAK

Siirt Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Kezer Yerleskesi, Siirt.

Tel: 0484 212 11 11/ 3006

E-posta: muhendislik@siirt.edu.tr

I1. Tarihsel Gelisim
Miihendislik Fakiiltemiz 17.05.2007 tarih ve 5662 sayil1 kanunun ek madde 75 “a” bendi

geregince kurularak, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk olarak Kimya Miihendisligi
Boliimiine 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilindan
itibaren Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Gida Miihendisligi, 2017-
2018 egitim-ogretim yilinda Makine Miihendisligi ve 2018-2019 egitim-6gretim yilinda insaat
Miihendisligi boliimlerine de 6grenci alinmaigtir.

I11. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Kaliteli egitim-0gretim ve arastirma olanaklar1 sunarak mesleki etik degerlere bagli, cagin
gereksinimlerine cevap verebilecek miihendis ve arastirmacilari yetistirmektir. Ogrenci
merkezli yaklasim gozetilerek arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitiir, bu faaliyetler
neticesinde elde edilen ¢iktilarin toplumun yarari i¢in kullanilmasina yardimci olmaktir.

Vizyon

Miihendislik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-0gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini yliriiterek yasam boyu 6grenmeyi ve 6gretmeyi ilke edinen bireylerin
yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

Degerler

Degerler, fakiiltenin misyonu ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde, ¢agdas bilgiye sahip,
evrensel boyutta bilgi ve teknoloji iireten, katilimci ve cagdas bir 6gretim kiltiri ile
sosyallesen, sorgulayan ve arastiran bireyler yetistirme amaciyla ortiismektedir. Bu degerler
asagida siralanmisgtir:

Yenilikgilik: Bilimin en temel 6zelliklerinden biri olan yeni gelismelere daima agiktir.

Sorumluluk Bilinci: Alaninda bilimsel etik kaidelerine uygun, seffaf ve sorumluluklarinin
bilincindedir.

Siirekli Gelisme: Gelecegin daha iyi olmasi ilkesini kendisine esas alir.

Adil Olma: Her durumda esitlik ilkesini temel prensip kabul edip tarafsiz ve adil olmaya 6nem
Verir.

Hosgorii: Hukuki siirlar ve hosgorii ¢ergevesinde insan iligkilerinde bireysel farkliliklara
saygilidir.

Cevre Bilinci: Ekolojik bilince sahip, yasanilan kéinatin bir parcasi oldugu perspektifiyle
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dogaya 6nem verir.

Idealistlik: Hedeflerine ulasma konusunda idealisttir.

Hizmet Alanlari ve Odaklilik: Hizmet alanlarinin, istek, beklenti ve gereksinimlerinin ne
oldugunun bilincinde olup bu yonde hareket eder.

Diiriistliik: Yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder; insan haklarina saygili olmay1
ve hesap verilebilirlik anlayigini temel alir.

Bilimsellik: Yapilan ¢alismalar, bilimsel temellere dayali, bilimsel etige uygun; arastirmact,
yaratici ve yenilik¢i paydaglar olusturur.

Takim Bilinci: Disiplinler aras1 ve interaktif ortamlar olusturarak takim bilincini arttirmaya

yonelik ¢aligmalara 6nem verir.

Hedefler

Miihendislik Fakiiltesi, misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi hedeflerle,
Ogrencilerine ve topluma katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen
hedefler, fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde, ¢agdas bilgiye sahip, evrensel
boyutta bilgi ve teknoloji lireten, yenilik¢i ¢oztimler gelistiren, disiplinler arasi is birligini tesvik
eden, sorgulayan ve arastiran miithendisler yetistirme amacini tasimaktadir. Belirlenen hedefler
sunlardir:

1. Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirma
e Cagin gereksinimlerine uygun miifredat gelistirmek
o Ogrenci merkezli egitim anlayisimi benimsemek
o Yenilik¢i ve interaktif egitim yontemlerini kullanmak
e Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon siireclerini tamamlamak
e Yasam boyu 6grenme kiiltiirlinii tegvik etmek
2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirme
o Bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik olmak
e Disiplinler aras1 arastirma projelerini tesvik etmek
« Universite-sanayi is birligini artirmak
e Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan yararlanmak
o Bilimsel yaym ve patent sayisin artirmak
3. Etik ve Mesleki Degerleri On Planda Tutma
Bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek
Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi benimsemek
Adil ve esitlik¢i bir akademik ortam olusturmak
Akademik 6zgiirliigii ve bagimsizlig1 desteklemek
4. Topluma Katki Saglama
e Arastirmalarin toplumsal fayda saglamasini tesvik etmek
e Cevre bilincini artirmaya yonelik calismalar yapmak

o Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek
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e Miihendislik ¢oziimlerinin siirdiiriilebilir olmasina 6zen gostermek
5. Yenilikc¢ilik ve Teknolojik Gelisimi Destekleme

o Bilimsel ¢caligmalarda yaratici ve yenilik¢i yaklagimlar benimsemek

e Teknoloji tabanli girisimciligi tesvik etmek

o Dijital doniisiim ve Endiistri 4.0'a uyumlu projeler gelistirmek

o AR-GE merkezleri ile is birligi yapmak
6. Disiplinler Arasi ve Takim Calismasinmi Tesvik Etme

o Cesitli miihendislik disiplinleri arasinda is birligi saglamak

o Takim ¢aligmasini destekleyen projeler yiiriitmek

e Akademik ve sektorel is birliklerini artirmak

« Ogrencileri ¢ok disiplinli projelere yonlendirmek

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Liderlik, yonetim ve kalite kavramlar1 giiniimiizde temel kavramlar arasinda yer

almaktadir. Her bir kavram bir siireci ifade etmektedir. Liderlik, bir grup insani yonlendirme,
etkileme ve ilham verme siirecidir. Liderlik, bir organizasyonun veya gruplardaki bireylerin
hedeflere ulasmalarini saglamak i¢in kullanilan beceri ve yetenekleri icermektedir. Kalite, bir
tiriiniin veya hizmetin belirlenen standartlara uygun olma derecesidir. Kalite yonetimi, bir
organizasyonun siirekli olarak kalite standartlarina uygunlugunu saglamak icin kullanilan
yonetim siireglerini ihtiva etmektedir. Bir organizasyonun basarili olabilmesi igin bu kavramlarin
birbirleriyle entegre bir sekilde calismasi gerekmektedir. Iyi bir liderlik, etkili bir yonetim ve
yiiksek kalite standartlari, bir organizasyonun hedeflerine ulagmasina ve siirdiiriilebilir bir basar1
elde etmesine katkida bulunabilir. Bu diisiinceden hareketle fakiiltede liderlik ve kalite
giivencesini saglayan standartlar belirlenmis ve buna iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Fakiiltenin yonetisim modeli ve organizasyon yapisi, yonetim birimleri ve akademik kurullar
araciligiyla etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Fakiilte, karar alma siireclerinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimini tesvik etmekte ve yonetisim stireglerini seffaf bir bigcimde siirdiirmektedir.
Yonetim kurulu, komisyonlar ve kalite kurulu gibi yapilar, yonetisim siire¢lerini siirekli olarak
izlemekte ve degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltenin yOnetisim modeli sistematik olarak izlenmekte ve paydas
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.1.1.1. Organizasyon_Semasi.pdf

[2] (3) A.1.1.1. Misyon_Vizyon.pdf

[3] (3) A.1.1.2. Komisyonlar_Gorev_Tanimi.pdf
[4] (4) A.1.1.1. Yonetim_Kurulu.pdf
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/535301336.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/908320202.html
https://mmf.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html

[5] (4) A.1.1.2. Surec_Yonetimi_Is_Akis.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetimi, akademik birimler ve kalite siirecleri arasindaki koordinasyonu saglayarak
liderlik mekanizmalarini etkin bir sekilde isletmektedir. Liderlik uygulamalar kalite giivencesi
ile biitiinlesmis olup, egitim-0gretim siire¢lerinin siirdiiriilebilirligine ve akademik gelisime katki
saglamaktadir. Liderlik mekanizmalari, akademik tesvik programlari, Ar-Ge projeleri ve kalite
stirecleriyle desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik mekanizmalar1 izlenmekte ve kalite glivencesi sistemine entegre
edilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.1.2.1. Organizasyon_Semasi.pdf

[2] (2) A.1.2.2. Ar_Ge_Komisyonu.pdf

[3] (3) A.1.2.1. Surec_Yonetimi_Kitapcigi.pdf

[4] (3) A.1.2.2. Stratejik_Plan.pdf

[5] (4) A.1.2.1. Kalite_Birim_Kurulu.pdf

[6] (4) A.1.2.2. Akademik_Tesvik_Komisyonu.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiilte, kurumsal doniisiim kapasitesini artirmak i¢in akreditasyon ¢aligsmalari, ders iceriklerinin
giincellenmesi ve kariyer danigsmanligi gibi mekanizmalar1 etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Egitim programlarinda girisimcilik, inovasyon ve teknolojiye yonelik dersler sunulmakta,
bdylece Ogrencilerin sektorel gerekliliklere adapte olmasi saglanmaktadir. Ayrica, fakiilte
blinyesinde yer alan bdliimlerin ders programlart ve igerikleri web sayfalarinda erisilebilir
durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal doniisiim kapasitesi izlenmekte ve akreditasyon siirecleriyle
giiclendirilmektedir.

Kanatlar:

[1] (2) A.1.3.1. Miihendislik_Fakiiltesi Ders_icerikleri.pdf
[2] (2) A.1.3.2. Yonetim_Organizasyon_Semasi.pdf

[3] (3) A.1.3.1Is_Akis_Diyagramlari.pdf

[4] (4) A.1.3.1. Fakulte_Faaliyet Raporu.pdf

[5] (4) A.1.3.2. Kariyer_Temsilciligi.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi, egitim-6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi i¢in akademik ve
idari birimlerin koordinasyonuyla yiiriitiilmektedir. Fakiiltede, kalite el kitab1 ve siire¢ yonetimi
kitapgiklar1 dogrultusunda i¢ kalite mekanizmalari isletilmektedir. Kalite birim kurulu, 6grenci
stire¢ yonetimi ve akademik degerlendirme raporlar1 gibi araclarla kalite siirecleri izlenmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-sureci/492172151.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/arge-komisyonu-siirt-20235229485116.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/ogrenci-isleri-surec-yonetim-kitapcigi-siirt-202231020636833.pdf
https://yitdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-siirt-202461183859125.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/akademik-tesvik-komisyonu-siirt-20221124143323847.pdf
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/muhendislik-fakultesi-bolum-ders-icerikleri-/566543452.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-sureci/492172151.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-temsilciligi/810724353.html

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 diizenli olarak izlenmekte ve paydas
katilimryla gelistirilmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.1.4.1. Surec_Yonetimi_Kitapcigi.pdf

[2] (2) A.1.4.2. Ogrenci_Surec_Yonetim_Kitapcigi.pdf
[3] (3) A.1.4.1. Personel _lsleri_ Mevzuati.pdf

[4] (3) A.1.4.2. Kalite EI Kitabi.pdf

[5] (4) A.1.4.1. Anketler ve Formlar.pdf

[6] (4) A.1.4.2. Kalite_Birim_Kurulu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini etkin bir sekilde
isletmektedir. Akademik ve idari siireglere dair giincel bilgiler, web sitesi ve duyuru panelleri
araciligiyla erisilebilir kilinmaktadir. Ayrica, kalite birim kurulu faaliyetleri ve anket sonuclari
diizenli olarak paylasilmakta, boylece hesap verebilirlik ilkesi giiclendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kamuoyunu bilgilendirme siiregleri izlenmekte ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1] (2) A.1.5.1. Universite_Web_Sitesi.pdf
[2] (3) A.1.5.1. Fakulte Faaliyet Raporu.pdf
[3] (3) A.1.5.2. Kalite_Birim_Kurulu.pdf
[4] (4) A.1.5.1 Anketler_ve Formlar.pdf

[5] (4) A.1.5.2 Personel Isleri Mevzuati.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve politikalari, kalite giivencesi sistemine entegre edilmis olup, tiim
akademik ve idari siirecleri yonlendirmektedir. Fakiiltenin egitim, arastirma ve toplumsal katki
hedefleri dogrultusunda stratejik planlar hazirlanmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenerek
giincellenmektedir. Fakiiltenin misyon ve vizyonu, iiniversitenin genel hedefleri ile uyumlu
olarak belirlenmis ve akademik personel ile paydaslar tarafindan benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede misyon, vizyon ve politikalar diizenli olarak gézden gecirilmekte
ve paydas katilimi saglanarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.2.1.1. Misyon_Vizyon.pdf
[2] (3) A.2.1.1. Stratejik_Plan.pdf
[3] (3) A.2.1.2. Fakulte_Tanitimi.pdf
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https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/ogrenci-isleri-surec-yonetim-kitapcigi-siirt-202231020636833.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-surec-yonetim-kitapcigi/651772321.html
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/kalite-el-kitabi/684148200.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
https://siirt.edu.tr/
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/535301336.html
https://yitdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-siirt-202461183859125.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/fakulte-tanitim-sunumumuz/510123364.html

[4] (3) A.2.1.3. Kalite_Birim_Kurulu.pdf

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiilte, akademik miikemmeliyet, 68renci basarisi, arastirma-gelistirme ve toplumsal katkiy1
artirmaya yonelik stratejik hedefler belirlemekte ve bu hedeflere ulagmak icin somut eylem
planlar1 gelistirmektedir. Fakiiltenin stratejik plani, paydas katilimiyla olusturulmus olup,
belirlenen hedeflere ulagma siireci periyodik olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltenin ilan edilmis stratejik plan1 bulunmakta ve hedeflerin
gergeklestirilmesi i¢in diizenli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1] (2) A.2.2.1. Stratejik_Plan.pdf

[2] (3) A.2.2.1. Faaliyet_Raporlari.pdf
[3] (3) A.2.2.2. Komisyonlar.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiilte, akademik ve idari personelin performansini degerlendirmek amaciyla belirlenmis
kriterlere dayali bir performans yonetim sistemi uygulamaktadir. Akademik tesvik programlari,
bilimsel yayin tesvikleri ve 6grenci basar1 izleme siirecleri, fakiiltenin performans yonetimi
politikalarinin bir parcasidir. Kalite birim kurulu tarafindan yiiriitiilen degerlendirme siiregleri,
Ogretim elemanlarinin  ve ydnetsel personelin performansina yonelik geri bildirim
mekanizmalarini icermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Performans yonetimi siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve performans
degerlendirme kriterleri diizenli olarak glincellenmektedir.

Kamtlar:

[1] (2) A.2.3.1. Kalite Politikasi.pdf

[2] (2) A.2.3.2. Akademik_Tesvik Komisyonu.pdf
[3] (3) A.2.3.1. Faaliyet Raporlari.pdf

[4] (3) A.2.3.2_Risk ve Paydas Analizi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltede karar alma stirecleri, yonetisim modeli dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, akademik ve
idari siireclerin yonetilmesi i¢in belirlenmis kurallar gercevesinde uygulanmaktadir. Yonetim
kurulu, kalite birimi ve ¢esitli komisyonlar, karar alma siireglerinde etkin rol almakta ve
stireclerin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/908320202.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikamiz-siirt-202262172958918.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/akademik-tesvik-komisyonu-siirt-20221124143323847.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/risk-ve-paydas-analizi/367703667.html

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede karar alma siiregleri seffaflik ilkesi dogrultusunda ytiriitiilmekte ve
stireglerin etkinligi diizenli olarak izlenmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.3.1.1. Organizasyon_Semasi.pdf
[2] (2) A.3.1.2. Yonetmelik_ve Mevzuat.pdf
[3] (3) A.3.1.1. Komisyonlar.pdf

[4] (3) A.3.1.2. Anketler ve Formlar.pdf

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi, akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 ve performans
degerlendirme siirecleri gercevesinde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 politikalari, liyakat ve
kariyer gelisimine dayali olarak planlanmaktadir. Personelin akademik gelisimini desteklemek
amaciyla hizmet ici egitimler diizenlenmekte ve akademik tesvik programlari uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Insan kaynaklari yénetimi uygulamalari tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiritilmektedir.

Kamtlar:

[1] (2) A.3.2.1. Gorev_Tanmimi.pdf

[2] (3) A.3.2.1. Personel_Isleri_Mevzuati.pdf
[3] (3) A.3.2.2. Faaliyet Raporlari.pdf

[4] (3) A.3.2.3. Anketler _ve Formlar.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltenin mali kaynaklari, biitce planlamas1 dogrultusunda yonetilmekte olup, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olarak tahsis edilmektedir. Universitenin
mali politikalarina uygun olarak, fakiilte kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Mali kaynaklarin yonetimi izlenmekte ve biitce siiregleri periyodik olarak
gbzden gegirilmektedir.

Kanitlar:

[1](2) A.3.3.1. Biitge Planlamasi.pdf

[2] (3) A.3.3.1. Mali_Raporlar.pdf

[3] (3) A.3.3.2. Kaynak_Tahsis_Belgeleri.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltede akademik ve idari siirecler, belirlenmis kalite standartlar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmekte
ve siire¢ yonetimi mekanizmalari ile desteklenmektedir. Ogrenci isleri, akademik degerlendirme
ve yonetim siiregleri, belirlenen is akig diyagramlar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, kalite
kurulu tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/908320202.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/personel-gorev-tanimlari/811372595.html
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-2020-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu-siirt-2020727135013907.docx

Olgunluk Diizeyi: Siire¢ yonetimi mekanizmalari tanimlanmis olup, siireclerin verimliligi
diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Kamitlar:

[1] (2) A.3.4.1. Ogrenci_Siirec_Yonetim_Kitapcigi.pdf
[2] (3) A.3.4.1. Akademik_Takvim.pdf

[3] (3) A.3.4.2. AR-GE_Faaliyet Raporu.pdf

[4] (3) A.3.4.3. Yonetmelik_ve Mevzuat.pdf

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarin egitim, arastirma ve yonetim siireglerine etkin katilimini saglamak
amaciyla cesitli mekanizmalar olusturmustur. Paydas katilimi, danisma kurullar, sektor is
birlikleri ve Ogrenci topluluklar1 araciligiyla tesvik edilmektedir. Paydaslardan alinan geri
bildirimler, egitim programlarinin iyilestirilmesi ve stratejik hedeflerin belirlenmesi siireclerine
entegre edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede i¢ ve dis paydas katilim1 saglanmakta ve siire¢lerin iyilestirilmesi
icin diizenli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1] (2) A.4.1.1. Paydas Anketleri.pdf

[2] (2) A.4.1.2. Danisma_Kurulu_Toplantilart.pdf

[3] (2) A.4.1.3. Ogrenci_Topluluklar1_Faaliyetleri.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin egitim siireglerine iliskin geri bildirimleri, anketler ve danismanlik mekanizmalari
araciligiyla diizenli olarak alinmakta ve degerlendirilerek iyilestirme planlari olusturulmaktadir.
Ders degerlendirme anketleri, akademik danismanlik goriismeleri ve 6grenci temsilcilik sistemi
araciligiyla 6grencilerin geri bildirimleri sistematik bir sekilde toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirim mekanizmalar1 diizenli olarak isletilmekte ve
tyilestirme siireclerinde dikkate alinmaktadir.

Kamtlar:

[1] (2) A.4.2.1. Oérenci_Sﬁrec_Yonetim Kitapcigi.pdf
[2] (3) A.4.2.1. Ogrenci_Anketleri.pdf

[3] (3) A.4.2.2. Ders_Degerlendirme_Anketleri.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiiltede mezunlarla siirdiiriilebilir iliskiler kurmak ve mezunlarin akademik ve profesyonel
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezunlarin
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-surec-yonetim-kitapcigi/651772321.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/957899120.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/arge-politikasi-siirt-2023126131922167.pdf
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-olagan-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi/757935085.html
https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-surec-yonetim-kitapcigi/651772321.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html

kariyer siireclerini desteklemek i¢cin mezun izleme sistemi gelistirilmektedir. Ayrica, mezunlarla
diizenli olarak anketler yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda program iyilestirmeleri
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun iliskileri yoOnetimi izlenmekte ve siirdiiriilebilirlik agisindan
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
[1] (2) A.4.3.1. Mezun_Bilgi_Sistemi.pdf

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiilte, uluslararasilasma politikalar1 ¢ercevesinde 06grenci ve akademisyen degisim
programlarina katilimi tesvik etmektedir. Erasmus+, Mevlana ve diger degisim programlari
kapsaminda ¢esitli iiniversitelerle is birlikleri yiiriitiilmektedir. Fakiilte, yabanci uyruklu
Ogrencilerin egitim siire¢lerini desteklemek ve uluslararasi arastirma is birliklerini artirmak igin
cesitli dlizenlemeler yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede uluslararasilagma siiregleri yonetilmekte ve iyilestirme ¢alismalari
diizenli olarak yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1] (2) A.5.1.1. Erasmus_Programi_Y6nergesi.pdf

[2] (3) A.5.1.1. Yabanci_Uyruklu Ogrenci Basvuru_Kilavuzu.pdf
[3] (3) A.5.1.2. Uluslararas:_Isbirlikleri.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiilte, uluslararas1 6grencilere yonelik akademik danigsmanlik, oryantasyon programlart ve
kiltiirel uyum siireclerini destekleyen hizmetler sunmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin akademik
ve sosyal siireglere adaptasyonunu saglamak amaciyla destek mekanizmalar1 gelistirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasi 6grencilere yonelik destek mekanizmalart tanimlanmis ve izleme
siirecleri uygulanmaktadir.

Kanitlar:

[1] (2) A.5.2.1. Yabanci_Ogrenci_Kabul_Kilavuzu.pdf
[2] (2) A.5.2.2. Yabanci Uyruklu Ogrenci komisyonu
[3] (2) A.5.2.3. Erasmus komisyonu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansi, degisim programlarina katilim oranlari, yabanci
Ogrenci sayilar1 ve uluslararasi arastirma projeleri ile olgiilmektedir. Bu gostergeler diizenli
olarak analiz edilmekte ve uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda stratejik planlamalar
yapilmaktadir.
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/mezun-bilgi-sistemi/718831705.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116223157.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma performansi diizenli olarak izlenmekte ve gelistirme
stirecleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.5.3.1. Yabanci_Ogrenci_Sayisi_Analizi.pdf

B. EGITIM-OGRETIM
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Miihendislik Fakiiltesi, egitim programlarinin tasariminda kalite giivencesini saglamak amaciyla
ic ve dig paydaslarla is birligi yapmaktadir. Program tasarim siiregleri, diizenli olarak
giincellenmekte ve kanita dayali olarak degerlendirilmektedir. Fakiilte, egitim programlarin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde gelistirmekte ve bu siirecin her asamasinda
akademik personel ve sektor temsilcilerinin goriislerini almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

[1] (2) B.1.1. Ders_planlari.pdf

[2] (3) B.1.1. Ders_icerikleri

[3] (3) B.1.1. Akademik_ takvim

[4] (4) B.1.1. Tycc akts diizeyi ve bilgileri
[5] (4) B.1.1. D1s_ paydas_katilimi_ kanitlari
[6] (4) B.1.1. Surec_yonetimi_kitapcigi

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Programlarin  ders dagilimi, egitim hedefleri dogrultusunda dengeli bir sekilde
yapilandirilmaktadir. Derslerin 6grenci is yiikii ve kazanimlari géz Oniline alinarak revize
edilmesi saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla
igeriklerin gilincellenmesi siirekli izlenmekte ve akademik kadro tarafindan analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

[1] (2) B.1.2. Ders_planlari.pdf

[2] (3) B.1.2. Bilgi_ paketi

[3] (4) B.1.2. Eqgitim__ ogretim__metotlari

[4] (4) B.1.2. Makine_ Miihendisligi_ Ders_ Dagilim1

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
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https://iro.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/182537.html
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https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://makine.siirt.edu.tr/dosya/personel/egitim-ogretim-metodlari-siirt-20181114165050568.pdf
https://makine.siirt.edu.tr/dosya/personel/2024-2025-guz-donemi-makine-muhendisligi-bolumu-haftalik-ders-programi-siirt-202491713270437.pdf

Miihendislik Fakiiltesi, ders kazanimlarinin program ciktilar1 ile uyumlu olmasini saglamak
amaciyla diizenli olarak ders igeriklerini gézden gecirmekte ve giincellemektedir. Ders planlari
ve egitim-0gretim yontemleri, programin genel 6grenme hedefleriyle dogrudan iliskilendirilerek
tasarlanmaktadir. Ogrenci performanslari, smav ve degerlendirme siirecleri ile dlciilmekte ve
kazanimlarin yeterliligi analiz edilmektedir. Egitim-6gretim siireclerinin yonetimi, i¢ ve dis
paydaslarin katkilartyla sekillendirilmekte ve stirekli iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

[1] (3) B.1.3. Ders_ icerikleri

[2] (3) B.1.3. Ders_ plani

[3] (4) B.1.3. Egitim_ ogretim_ metotlari

[4] (4) B.1.3. Sinav_ve_degerlendirme

[5] (4) B.1.3. Surec_yonetimi_kitapcigi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Ogrencilerin derslere ayirmasi gereken is yiikii, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
cergevesinde hesaplanmakta ve Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinarak ders tasarimlar
giincellenmektedir. Ders igerikleri ve planlari, 6grenci is yiikii analizleriyle dengeli sekilde
diizenlenmektedir. Ogrencilerin ders yiikleri iizerindeki goriisleri anketler ve formlar araciligtyla
toplanmakta ve egitim-0gretim siireclerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar:

[1] (3) B.1.4. Ders_ icerikleri

[2] (3) B.1.4. Ders_ Plani

[3] (4) B.1.4. Anketler_ve formlar
[4] (4) B.1.4. Tubitak_basarisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin hedeflenen yeterlilikleri saglamasi i¢in diizenli olarak izleme ve
degerlendirme mekanizmalar isletilmektedir. Ders igerikleri, egitim-0gretim yoOntemleri ve
akademik personelin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Programlarin gelistirilmesi
stirecinde 6grencilerin ve mezunlarin geri bildirimleri de 6nemli bir rol oynamaktadir. Akademik

kurullar ve kalite birimleri aracilifiyla yapilan degerlendirmeler, siirekli iyilestirme faaliyetlerine
yon vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir
Kamtlar :

[1] (2) B.1.5. Yonetmelik mevzuat

[2] (3) B.1.5. Ders_ icerikleri

[3] (3) B.1.5. Ders_ Plani

[4] (4) B.1.5. Egitim_ ogretim_ metotlari

[5] (4) B.1.5. Anketler ve formlar
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https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/644069403.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/999751523.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-kitapcigi/342858740.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/644069403.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://makine.siirt.edu.tr/dosya/personel/makine-muhendisligi-bolumunden-tubitak-2209-ada-buyuk-basari-siirt-2024422103627390.pdf
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/644069403.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html

[6] (4) B.1.5. Egiticilerin_egitimi
[7] (4) B.1.5. Kalite_birim_kurulu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltede egitim ve Ogretim siireclerinin yoOnetimi, organizasyon semasi dogrultusunda
belirlenen yetki ve sorumluluklara gore yiiriitiilmektedir. Kalite birimi kurulu tarafindan
yiiriitiilen ¢aligmalarla, 6gretim siireclerinin etkinligi 6l¢iilmekte ve sonuglara gore iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler ve uluslararas1 degisim programlariyla elde
edilen veriler de bu siireclerin degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir. Egitim stirecindeki
basarilar, {iniversite tarafindan alinan dédiillerle de teyit edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar :

[1] (2) B.1.6. Organizasyon_semasi

[2] (3) B.1.6. Kalite_birim_kurulu

[3] (4) B.1.6. Anketler_ve formlar

[4] (4) B.1.6. Erasmus

[5] (4) B.1.6. Universite_odullerinden_turuncu_bayrak_ile_dondu

B.2. Programlarmn Yiirutiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

‘B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Ogrenci merkezli egitim anlayis1 benimsenmekte olup, ¢esitli 6gretim yontemleri ve teknolojik
araglar kullanilarak etkilesimli bir 6grenme ortami saglanmaktadir. Ogrencilerin aktif dgrenme
stireglerine katilimini tesvik eden proje bazli 6grenme, ters yiiz sinif modeli ve problem ¢6zme
odakli yontemler ders igerigine entegre edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

[1] (2) B.2.1. Yonetmelik__mevzuat

[2] (3) B.2.1. Egitim_ ogretim_ metotlari

[3] (4) B.2.1. Insaat_miih_oqgrencileri_teknik _gezi

[4] (4) B.2.1. Anketler_ve formlar

[5] (4) B.2.1. Tubitak_basarisi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siirecleri, O0grenme kazanimlarmin dogrulanmasi ve siirekli
tyilestirilmesi amaciyla ¢ok yonlii degerlendirme araclar ile desteklenmektedir. Ders bazinda
yapilan sinavlar, performans odevleri ve Ogrenci projeleri aracilifiyla akademik basari
izlenmektedir. Ogrencilerin derslere yonelik memnuniyet anketleri de diizenli olarak analiz
edilerek iyilestirme planlari olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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https://oouam.siirt.edu.tr/duyuru/egiticilerin-egitimi/738333654.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/52290410.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/263456121.html
http://siubasin.com/universitemiz-yok-2019-engelsiz-universite-odullerinden-turuncu-bayrak-ile-dondu/
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-egitim-ve-arastirma-hastahanesi-insaatina-teknik-gezi/49316043.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://makine.siirt.edu.tr/dosya/personel/makine-muhendisligi-bolumunden-tubitak-2209-ada-buyuk-basari-siirt-2024422103627390.pdf

Kanitlar :
[1] (2) B.2.2. Bologna
[2] (3) B.2.2. Egitim_ ogretim_ metotlari
[3] (3) B.2.2. Yonetmelik_mevzuat
[4] (4) B.2.2. Engelli_ogrenciler_icin_olcme_degerlendirme_uygulamalari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, ilgili yonetmelikler
cercevesinde yiiriitilmekte ve belirlenen prosediirlere gore uygulanmaktadir. Mezuniyet
kosullar1 ve akademik yeterlilik kriterleri agik¢a tanimlanarak 6grencilere duyurulmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman sertifikalar ve belgeler, kredi transferi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu siireglerin etkinligi, diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilarak duyurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
Kamtlar :

[1] (2) B.2.3. Mezuniyet_ kosullari

[2] (3) B.2.3. Egitim_ ogretim_ metotlari

[3] (3) B.2.3. Yonetmelik_mevzuat

[4] (4) B.2.3. Diploma_yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezun olan 6grencilerin yeterliliklerinin sertifikalandirilmasi ve diploma siirecleri, ulusal ve
uluslararas: standartlara uygun olarak yiiriitilmektedir. Diploma ve ek belgeler, 6grencinin
kazandig1 yetkinlikleri ve tamamladig1 programi detayli olarak belgelemektedir. Cift anadal ve
yandal programlar1 da ilgili yonergeler dogrultusunda yiiriitilmekte, Ogrencilerin farklh
disiplinlerde bilgi edinmesine olanak saglanmaktadir. Siirecler diizenli olarak izlenmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

[1] (2) B.2.4. Mezuniyet kosullari

[2] (3) B.2.4. Egitim_ ogretim_ metotlari

[3] (3) B.2.4. Yonetmelik_mevzuat

[4] (4) B.2.4. Diploma_yonergesi

[5] (4) B.2.4. Cift_anadal yandal yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
Ogrencilerin 6grenme siirecini desteklemek igin fiziki ve dijital kaynaklar siirekli olarak

gelistirilmekte ve erisilebilir hale getirilmektedir. Fakiiltede kiitiiphane, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve ¢evrimigi 6grenme platformlar: aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica,
akademik danismanlik hizmetleri ile 6grencilerin 6grenme siirecine daha fazla katk1
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https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/fiziki-altyapi/661514143.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/220714482.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161320573.pdf
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/220714482.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161320573.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=212353257

saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar :
[1] (2) B.3.1. Kutuphane_dijital kaynaklar
[2] (2) B.3.1. Ogrenci_memnuniyet_anketleri.pdf
[3] (3) B.3.1. Dilek_ve oneri_sikayet formu
[4] (4) B.3.1. Engelli_ ogrencilere_ yonelik _ kutuphane_ hizmetleri
[5] (4) B.3.1. Anketler_ve formlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla bireysel danismanlik, kariyer planlama

ve ¢esitli destek mekanizmalari sunulmaktadir. Akademik danigmanlik hizmetleri, 6grencilere
egitim siirecleri boyunca rehberlik ederek akademik basarilarini artirmaya yoneliktir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar :

[1] (2) B.3.2. Bologna

[2] (3) B.3.2. Kariyer_planlama_etkinlikleri

[3] (4) B.3.2. Kariyer_ merkezi_ ve_ uygulamalari

[4] (4) B.3.2. Ogrenci Danismanlik Anketleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Fakiilte, 6grencilerin egitim siireclerini destekleyecek laboratuvarlar, ¢alisma alanlar1 ve diger

altyap1 olanaklarini saglamaktadir. Gilincellenen laboratuvar imkanlari, dgrenci projeleri ve
akademik calismalar i¢in genis bir uygulama alani sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kamtlar :

[1] (2) B.3.3. Dilek_ve_oneri_sikayet formu

[2] (3) B.3.3. Anketler_ve formlar

[3] (4) B.3.3. Laboratuvar_ ve arastirma_ altyapisi
[4] (4) B.3.3. Ogrenci__memnuniyet _anketleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Engelli 6grenciler ve dezavantajli gruplar icin 6zel destek programlari gelistirilmistir. Engelli
bireylere yonelik fiziksel erisilebilirlik iyilestirmeleri, 6zel akademik destekler ve psikolojik
danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar :
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https://kutuphane.siirt.edu.tr/
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/memnuniyet-anketi-2024-siirt-2024123131133443.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSece9gGuAStovx7LB6Ms1Sp1yscmzWRsaTDjlmzxTgcIPZhXQ/viewform
http://siubasin.com/universitemiz-yok-2019-engelsiz-universite-odullerinden-turuncu-bayrak-ile-dondu/
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siu-kapum-genc-kariyer-planlama-toplulugu-kariyer-gunleri-etkinligini-duzenledi/14034185.html
https://kapum.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSece9gGuAStovx7LB6Ms1Sp1yscmzWRsaTDjlmzxTgcIPZhXQ/viewform
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/370774.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html

[1] (2) B.3.4. engelli_ogrenci_destek hizmetleri

[2] (3) B.3.4. Engelsiz_ universite_ birimi

[3] (4) B.3.4. Engelsiz__universite _odulu

[4] (4) B.3.4. Engelli_ ogrenciler_icin_ kutuphane hizmetleri

‘B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli

ogrenci topluluklari, sosyal sorumluluk projeleri ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiilte,
ogrencilerin kisisel gelisimlerini destekleyici faaliyetleri tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar :

[1] (2) B.3.5. Ogrenci_topluluklari

[2] (3) B.3.5. Ogrenci_topluluklari_ve_etkinlikler
[3] (4) B.3.5. Ogrenci__spor_etkinlikleri

[4] (4) B.3.5. Ogrenci__memnuniyet _anketleri
[5] (4) B.3.5. Dilek_ve_oneri_sikayet formu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Fakiiltede 6gretim elemanlarinin atanmasi ve ylikseltilmesi siirecleri, liyakat esasina dayali ve

seffaf kriterlere gore yiiriitiilmektedir. Akademik personelin gelisimini desteklemek i¢in diizenli
egitimler ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar :

[1] (2) B.4.1. Ogretim_elemani_alim_ilani
[2] (3) B.4.1. Atama_ve yukseltme_kriterleri
[3] (4) B.4.1. Akademik_kadro_yukseltme surecleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya yonelik siirekli gelisim programlari ve egiticinin

egitimi ¢aligmalar1 diizenlenmektedir. Mesleki gelisimi destekleyen gesitli egitim programlari
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar :

[1] (2) B.4.2. Ogretme ve ogrenme_uygulama_arastirma_merkezi
[2] (3) B.4.2. Eqiticilerin_egitimi
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https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=545693285
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/
http://siubasin.com/universitemiz-yok-2019-engelsiz-universite-odullerinden-turuncu-bayrak-ile-dondu/
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/fiziki-altyapi/661514143.html
https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/758824429.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/dosya/personel/ulastirma-dersi-kapsaminda-siirt-ili-kgm-santiyelerine-teknik-gezi-08122022-siirt-20221212155219950.pdf
https://sksdb.siirt.edu.tr/duyuru/2024-bahar-senlikleri-spor-musabakalari-hk/55163857.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/729536436.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSece9gGuAStovx7LB6Ms1Sp1yscmzWRsaTDjlmzxTgcIPZhXQ/viewform
https://pdb.siirt.edu.tr/duyuru/universitemiz-cesitli-birimlerine-ogretim-elemani-alinacaktir/53176617.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698
https://siirt.edu.tr/
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=742040426
https://oouam.siirt.edu.tr/duyuru/egiticilerin-egitimi/738333654.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Akademik personelin egitim kalitesini artirmaya yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari

bulunmaktadir. Basar1 odakli 6diillendirme sistemleri ile 6gretim elemanlarmin motivasyonu
artirtlmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar :

[1] (3) B.4.3. Akademik_tesvik programlari
[2] (4) B.4.3. Odul__yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar :

(OD3) C.1.1.1. Faaliyet Raporlari

(OD3) C.1.1.2. Miihendislik Fakiiltesi AR-GE EKibi
(OD3) C.1.1.3. Siire¢ Yonetim Kitapcigi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 aragtirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar :

(OD3) C.1.2.1. Bilim Tesvik Uygulama Yonergesi
(OD3) C.1.2.2. Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik

(OD3) C.1.2.3. Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilii
(OD3) C.1.2.4. D1s Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

programi ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar :

(OD3) C.1.3.1. Akis Semalari
(OD3) C.1.3.2. Lisansiistii Programlarina Kayith Osrenci Sayisi

(OD3) C.1.3.3. Doktora Sonrasi Arastirma Programi Koordinatorligii

C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligin gelistirilmesine

yonelik planlar bulunmaktadir.
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https://siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siirt-universitesi-2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-rehberi-siirt-202518161512799.pdf
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=854010275
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-brifing-ve-stratejik-plan-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/ar-ge-ekibi-siirt-20241216171917941.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi--siirt-20223414616502.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=399968156
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/dis-kaynaklar/289538139.html
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/221543715.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/mezun-bilgi-sistemi/718831705.html
https://dosap.siirt.edu.tr/

Kamtlar :

(OD3) C.2.1.1. Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dosyalama Arsivinde tutulmaktadir.
(Google Drive) i

(OD3) C.2.1.2. Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. Bunun disinda Ogretim Uyelerinin
bireysel olarak is birligi yaptig1 yurti¢i ve yurtdisi kurumlar vardir.

Kanitlar :

(OD3) C.2.2.1. Ogretim Uyesi Basarisi-1

(OD3) C.2.2.2. Ogretim Uyesi Basarisi-2

(OD3) C.2.2.3. Ogretim Uyesi Basarisi-3

(OD3) C.2.2.4. Miihendislik Fakiiltesi Tiibitak 2209-A Basarisi

(OD3) C.2.2.5. YES Challenge Proje Basarisi

(OD3) C.2.2.6. Miihendislik Fakiiltesi ile Malezya Teknik Universitesi Arasinda s Birligi
Protokolii

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar :
(OD3) C.3.1.1. Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

(OD3) C.3.1.2. Akademik Personel Bilim Tesvik Ydnergesi
(OD3) C.3.1.3. Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilii

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar :

(OD3) C.3.2.1. Akademik Personel Bilim Tesvik Ydnergesi
(OD3) C.3.2.2. Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

(OD3) C.3.2.3. Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Yayin Verileri Fakiilte Drive
klasoriinde arsivlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Miihendislik Fakiiltesi — 2024 Yii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Haz. Tarihi 09.02.2025 )


https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/teknofest-2024-siirt-202452116157732.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/muhendislik-fakultesi-ogretim-uyelerimizin-basarisi/358823862.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/tarladaki-meyvelerin-gelisimini-yapay-zekâ-destegiyle-takip/671943699.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/tubitak-2209-siirt-202442211623405.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-ecoenergy-takimi-dunya-ucuncusu-oldu!/810948444.html
https://basin.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-ile-malezya-teknik-universitesi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/110336919.html
https://basin.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-ile-malezya-teknik-universitesi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/110336919.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/711387544.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://uzem.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni-duzenlendi/485197908.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/711387544.html

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmaktadir. Bununla birlikte, birimde yapilan
projeler ve bu projelerin ¢iktilar1 olan yayinlanmig makaleler birimlerin web sayfalarinda
topluma agik bir sekilde duyurulmaktadir.
Kanitlar :
(OD3).D.1.1.1. Tamamlanan Projeler
https://makine.siirt.edu.tr/detay/tamamlanan-projeler/970573524.html
https://eem.siirt.edu.tr/detay/sinyal-isleme-laboratuvari-arastirma-grubu/168804345.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorAward.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp
(OD3).D.1.1.2. https://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/akademikyayinlar/431361461.html
(OD3).D.1.1.3. Misyon-Vizyon
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/535301336.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/tubitak-2209-siirt-202442211623405.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/teknofest-2024-siirt-202452116157732.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/muhendislik-fakultesi-ogretim-uyelerimizin-basarisi/358823862.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/yesil-ufuklar-surdurulebilirlige-birlikte-oncu-olmak-isimli-panel-
hakkinda/899223750.html

(OD3)..D.1.1.4.

(OD3). D.1.1.5 https://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/271753296.html

(OD3).D.1.2. Kaynaklar Kurumun, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in daha fazla
kaynaga sahip olmas1 gerekmektedir.

Kanitlar :

(OD2).D.1.2.1.
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/5-aralik-dunya-muhendisler-gunu-yapay-zeka-gelecegin-yol-haritasi-
konulu-programla-kutlandi/508028230.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/tarladaki-meyvelerin-gelisimini-yapay-zek%C3%A2-destegiyle-
takip/671943699.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-ecoenergy-takimi-dunya-ucuncusu-
0ldu!/810948444.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/teknofest-2024-siirt-202452116157732.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/143194216.html

(OD2) D.1.2.2. https://gida.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/375655345.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumda toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar planlanmaktadir.

Kanaitlar :

(OD3) D.2.2.1. https://www.siirt.edu.tr/profil/dr-ogr-uyesi-bulent-hallac/7C3C45DB-D5D1-41F8-
92C6-0AESFEODF483.html

D.2.2.2. https://www.siirt.edu.tr/profil/dr-ogr-uyesi-mahmut-durmaz/309126868.html
(OD3).D.2.2.3. https://www.siirt.edu.tr/profil/profdr-fevzi-hansu/FD685315-02E0-49E2-9121-
FBADD5D5493D.html
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https://makine.siirt.edu.tr/detay/tamamlanan-projeler/970573524.html
https://eem.siirt.edu.tr/detay/sinyal-isleme-laboratuvari-arastirma-grubu/168804345.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorAward.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp
https://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/akademikyayinlar/431361461.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/535301336.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/tubitak-2209-siirt-202442211623405.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/teknofest-2024-siirt-202452116157732.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/muhendislik-fakultesi-ogretim-uyelerimizin-basarisi/358823862.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/yesil-ufuklar-surdurulebilirlige-birlikte-oncu-olmak-isimli-panel-hakkinda/899223750.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/yesil-ufuklar-surdurulebilirlige-birlikte-oncu-olmak-isimli-panel-hakkinda/899223750.html
https://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/271753296.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/5-aralik-dunya-muhendisler-gunu-yapay-zeka-gelecegin-yol-haritasi-konulu-programla-kutlandi/508028230.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/5-aralik-dunya-muhendisler-gunu-yapay-zeka-gelecegin-yol-haritasi-konulu-programla-kutlandi/508028230.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/tarladaki-meyvelerin-gelisimini-yapay-zek%C3%A2-destegiyle-takip/671943699.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/tarladaki-meyvelerin-gelisimini-yapay-zek%C3%A2-destegiyle-takip/671943699.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-ecoenergy-takimi-dunya-ucuncusu-oldu!/810948444.html
https://mmf.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-ecoenergy-takimi-dunya-ucuncusu-oldu!/810948444.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/teknofest-2024-siirt-202452116157732.pdf
https://gida.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/375655345.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/dr-ogr-uyesi-bulent-hallac/7C3C45DB-D5D1-41F8-92C6-0AE8FE0DF483.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/dr-ogr-uyesi-bulent-hallac/7C3C45DB-D5D1-41F8-92C6-0AE8FE0DF483.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/dr-ogr-uyesi-mahmut-durmaz/309126868.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/profdr-fevzi-hansu/FD685315-02E0-49E2-9121-F8ADD5D5493D.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/profdr-fevzi-hansu/FD685315-02E0-49E2-9121-F8ADD5D5493D.html

