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1. BIRIMIN GECMIiSI TARIHCESI

Muihendislik Faklltemiz 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun ek madde 75 “a” bendi geregince
kurularak, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk olarak Kimya Miihendisligi Béliimiine 6grenci alarak
egitim-0gretime baslamigtir. 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Bilgisayar Mihendisligi,
Elektrik-Elektronik Muihendisligi ve Gida Mihendisligi, 2017-2018 egitim-
ogretimyilinda Makine Mihendisligi ve 2018-2019 egitim-6gretim yilinda insaat
Muhendisligi bélimlerine de 6grenci alinmustir.

2. BIRIMIN MISYONU

Kaliteli egitim-6gretim ve arastirma olanaklari sunarak mesleki etik degerlere bagl, c¢agin
gereksinimlerine cevap verebilecek miihendis ve arastirmacilari yetistirmektir. Ogrenci merkezli
yaklasim gozetilerek arastirma-gelistirme faaliyetlerini ylritir, bu faaliyetler neticesinde elde edilen
ciktilarin toplumun yarari igin kullanilmasina yardimci olmaktir.

3. BIRIMIN VIZYONU

Muihendislik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini ylriterek yasam boyu 6grenmeyi ve 6gretmeyi ilke edinen bireylerin yetistirilmesine
katkida bulunmaktir.

4. BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

FAKULTE KURULU DEKAN YONETIM KURULU
Farabi Degisim P!
Erasmus KoordinatorlGga — Etik Kurulu b rarad eg.nsm: {c:;{ram
Koordinatarligu
Yabanci U}rruk.!u .(’:ﬁ?fenm Mevlana I:Ie.glslﬂ'\ I:n:ct.graml _ Kalite Kurula
KoordinatorlGga KoordinatdrlGga
Dekan Yardimcisi e E— Dekan Yardimcisi — Fakiilte Sekreteri
— Yazi Isleri
Bilgisayar Miihendisligi Elektrik-Elektronik
Bolumii Mihendisligi Bolima
— Ogrenci isleri
Kimya Mihendisligi Makine Miihendisligi
Gida Miihendisligi insaat Mihendisligi — Personel isleri
Béliami Bolami
—_— Teknik Destek




5. BIRIM PERSONELLERI

SIRA  ADI ' SOYADI ' GOREViI

01 | Fevzi HANSU Ogretim Uyesi (Prof. Dr.)

02 | Ender Sinan POYRAZOGLU Ogretim Uyesi (Prof. Dr.)

03 | Halil DEMIR Ogretim Uyesi (Prof. Dr.)

04 | Saba SAMATYA OLMEZ Ogretim Uyesi (Prof. Dr.)

05 | Orhan BAYTAR Ogretim Uyesi (Prof. Dr.)

06 | Mehmet Sait 1ZGi Ogretim Uyesi (Prof. Dr.)

07 | Musa ATAS Ogretim Uyesi (Prof. Dr.)

08 | Ebru AKKEMIK Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

09 | Fatma KUNCAN Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

10 | Melih KUNCAN Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

11 | Mehmet Recep MINAZ Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

12 | Mesut BEKIROGULLARI Ogretim Uyesi (Doc. Dr.)

13 | Murat AKDEMIR Ogretim Uyesi (Doc. Dr.)

14 | Mustafa KAYA Ogretim Uyesi (Doc. Dr.)

15 | Yakup ASLAN Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

16 | Tiilin AVCI HANSU Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

17 | Alisan GONUL Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
18 | Ayse UNAL Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
19 | Bashar ALHAJAHMAD Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
20 | Bayram KOCAMAN Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
21 | Biilent HALLAC Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
22 | Ciineyt OZDEMIR Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
23 | Fatih BAYRAK Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
24 | Hatice BURAK Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
25 | ilter Sahin AKTAS Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
26 | Mahmut DURMAZ Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
27 | Mehmet KAZICi Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
28 | Mehmet Said BAYRAKLILAR Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
29 | Mehmet Sena CELIK Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
30 | Muhammed Sait AYDIN Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
31 | Murat DOGRUYOL Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
32 | Mustafa SAGLAM Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
33 | Oguz TUNCEL Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
34 | Ozlem BATUR DINLER Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
35 | Ridvan CETIN Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
36 | Serdar ABUT Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
37 | Veysel Siileyman YAVUZ Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
38 | Yahya DOGAN Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
39 | Yunus DEMIRTAS Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
40 | Zileyha YINER Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
41 | Himmet OZARSLAN Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
42 | Muhammet CAMCI Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
43 | Veysi KARTAL Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
44 | Yavuz KIRIM Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
45 Davut CELIK Arastirma Gorevlisi Doktor
46 Murat GULEN Arastirma Gorevlisi Doktor




47 Abdulkadir BULDU Arastirma Gorevlisi
48 Abdullilah YILMAZ Arastirma Gorevlisi
49 | ibrahim Halil ILCIN Arastirma Gorevlisi
50 Muhammed Said ATAS Arastirma Gorevlisi
51 Necati DEMIR Arastirma Gorevlisi
52 | Omer ALDEMIR Arastirma Gorevlisi
53 Ramazan MENAK Arastirma Gorevlisi
54 Sibel Esra BOYNER Arastirma Gorevlisi
55 Tahir Sedat HAKSEVER Fakiilte Sekreteri
56 | Ibrahim AKDEMIR Sef

57 Abdulkadir ASLAN Bilgisayar Isletmeni
58 | Dilek TUNCEL Bilgisayar Isletmeni
59 Mehmet Sakir KURHAN Hizmetli

60 | Aycan DENERI Memur

6. BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI (birkac ciimle ile anlatiniz)

Siirt Universitesi Gist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla idari ve akademik islerle ilgili ¢alismalar
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

7. BIRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)




8. BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALiYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Adi Tarihi Yapilis Yeri Sonuglar

Enerji Tasarrufu Haftasi Etkinligi | 12.01.2024 Mihendislik Fakiltesi
Konferans Salonu

Fakiltemize Yeni Kayit Yapan 25.09.2024 Mihendislik Fakiltesi

Ogrenciler i¢in Oryantasyon Konferans Salonu

Programi Diizenlendi

Yesil Ufuklar: Strdurulebilirlige 25.11.2024 Mihendislik Fakiltesi

Birlikte Oncii Olmak isimli Panel Konferans Salonu

Hakkinda

5 Aralik Dinya Miihendisler 05.12.2024 Muhendislik Fakdiltesi

Gund, "Yapay Zeka: Gelecegin Konferans Salonu

Yol Haritas!" Konulu Programla

Kutlandi

9. BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)

Fakultemiz,

kuruldugu ginden beri, Universitemiz tarafindan

belirlenen misyon ve vizyon

cercevesinde gelisimini siirdiirmeye devam etmektedir. Ogrenci odakli olan fakiiltemiz, giiclii ve zayif

yonlerinin farkinda olarak, eksikliklerini stirekli gidermeye ve kendini gelistirmeye calisarak, imkanlar

dahilinde 6grencilerine firsatlar sunan bir kurum olmayi hedeflemektedir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

% Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olmamiz. % Fakdilte-sanayi is birliginin
® Akademik personel basina diisen 6grenci sayisl. yetersiz olmasi.

% Dersliklerin ve fakiltenin fiziki altyapisinin iyi olmasi. % Ulusal ve uluslararasi

® Akademik personel tarafindan yiritilen arastirma ve oOlcekte bilimsel

3]

® % ® & ®

®

projelerin varlig.

Fakilte yonetiminin seffaf yonetim anlayisi ve kolay ulasilabilir
olmasi.

Lisans 6grencilerinin TUBITAK gibi ciddi destek saglayici
kanallardan destek alarak danisman hocalari ile projeler
yapabilmesi.

Bologna sirecinin aktif bir sekilde takip edilmesi
Multi-disipliner ve isbirlik¢ci 6§renme ortaminin varlig.
Toplam kalite ¢alismalarinin yayginlastiriimasinin saglanmasi.
Ogretim elemanlarinin farkh tniversitelerden gelerek
cesitliligin arttirilmasi.

Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi programlarin aktif sekilde

etkinliklerinin sayisinin
yetersiz olmasi.

® Hizmet ici egitim
olanaklarinin yetersizligi.

% Mezun bilgi sisteminin
eksiligi ve mezunlarla
iletisimin sinirli olmasi.

® Mezunlarin is bulma
kaygisi.

% Sosyal alanlarin ve
aktivitelerin yetersizligi

% Idari personel sayisinin




kullanilmasi.

Ogretim elemanlarina mesai disinda ¢alisma firsatinin
saglanmasi.

Laboratuvar imkanlarinin srekli iyilestirilmesi.

Kamu kurumlari ve sivil toplum 6rgutleriyle kurulan iyi iliskiler.

istenilen diizeyde
olmamasi.

Akademik personeli sehirde
kalmayi tesvik edici
imkanlarin yetersiz olmasi.
Patent, faydali model ve
bunlarla ilgili tescil sayisinin
az olmasi.

is glivenligi kurallarinin tam
olarak uygulanamamasi.
Yabanci dil konugan
O0gretim elemani sayisinin
azligl.

Teknisyen/tekniker
sayisinin ¢ok yetersiz
olmasi.

Kantin hizmetinin istenilen
seviyede olmamasi.

Guncel ve lisansli
mihendislik programlarinin
yetersizligi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

agingworld (yaslanan diinya ve ikinci (iniversite okuma talebi):
ikinci Gniversite okuyan dgrencilerin sayisinin giderek artacak
olmasi

Ekonomik ve teknolojik cevrenin degisimi ile bu alandaki milli
hedefler baglaminda egitimde de degisimler s6z konusu
olabilecektir

Yiiksekdgretimde egitim teknolojilerindeki 6nemli gelismeler;
adaptif 6grenme teknolojileri, mobil 6grenme, nesnelerin
interneti, yeni nesil LMS, yapay zeka, dogal kullanici arayizleri
Orgiin ve yaygin 6grenme yaklasimlarinin (Cevrimigi, mobil ve
karma 6grenim) entegre edilmesi gerekliligi

Egitim sisteminde, Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin stirekli
olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayisi
toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilacaktir. (11.kalkinma
plani) Ulkenin ihtiyag duydugu sanayi deneyimi olan mezunlar
yetistirmesi istihdam edilebilirligi ve isyeri gelisimini
desteklemek icin gergek diinya becerilerinin gerekli olmasi
“Gapbetweenwhatemployerdemandsandwhateducatorsprovid
ers”

Mesleki egitim programlari ile sinav ve belgelendirme
faaliyetlerine esas teskil eden ulusal meslek standartlari ve

Universite dncesi egitimin
yetersizligi

Ogrenciler, kaynaklarin
sinirsiz oldugu
disincesindeler
Ekonomik verilerin
degisimi/kotilesmesi
nedeni ile egitimde
beklenen degisimlerin
gerceklesememe beklentisi
Diinyada yagsanan hizl
gelismeler insanlarin
hayatlari boyunca birkag
defa meslek
degistirmelerini zorunlu
kilmaktadir.

Tiirkiye’de daha kaliteli bir
yliksekogretim egitimi
sunabilmek icin 6grenci
basina yapilan harcama
miktari;, OECD




yeterlilikleri glincellenecek ve sayilari artirilacaktir.
(11.kalkinma plani)

Yiiksekdgretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi
artinllacaktir. Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin
toplam istihdami orani igindeki payi artirilacaktir. (11.kalkinma
plani)

Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giici olan, kalite odakl
ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yoénelik uygulamalara
devam edilecektir. (11.kalkinma plani)

ortalamasindan oldukca
dustktar.

Kiresel niifus blylimeye
devam ederken, goc,
kentlesme ve artan sosyal
ve kiltarel gesitlilik, tlkeleri
ve topluluklari yeniden
sekillendirmektedir.

Kamu kaynaklarinin
azalmasi ve bazi destek
programlarinin (SANTEZ
vb.) sirdirilmemesi
Universitelerde yeni kaynak
yaratimi gerekliliginin 6ne
citkmasi

Tasarruf tedbirleri
cercevesinde Universitelere
tahsis edilen yatirim
bitcelerinin kisith olmasi
Tasarruf tedbirleri
cergevesinde arastirma,
proje ve yayin desteginin
azalmasi

Universite ile toplum
arasindaki baglarin yetersiz
olmasi

Nifusun hizli artisi ve
bunun sonucu uzun vadede
artacak olan egitim talebi.
Ancak bu talebin
karsilanmasina yonelik
yatirimlarin talep
olusmadan 6nce
gerceklestirilmesi
gerektiginden yakin bir
gelecekte egitim
yatirimlarinin daha da
artmasl sonucunu
doguracaktir.

Ozel sektérden yeterince
destek alinamamasi

Kadro yetersizligi nedeniyle
o0gretim elemanlarinin
atama ve ylikselmesindeki
zorluklar




® Norm kadro uygulamasi




10. BIRIM PAYDAS ANALIZi

- Temel  Stratejik Paydas Paydas o
Paydas Adi | Di i L. Etki Onem
ydas ¢ 3 Paydas Paydas Sebebi Beklentisi
. X Temel Hizmet . o . . .
Ogrenciler X X Al Mesleki Egitim Guglu Onemli Birlikte Calig
Eiitim Hizmet Ke-xr-iye.r Clkeirlarlnl
Gelisimine " X Gozet,
Mezunlar X X Alimini L Zayif Onemli
Katki, Isbirligi Galigmalarina
Tamamlama i
Ve Kurumsallik Dahil Et
.. Mevzuata
Mevzuat Geregi u
. o Uygun Egitim o " . o
YOK X X Baglh Ust R X Gugla Onemli Birlikte Calis
L Hizmeti
Yonetim
Sunumu
Hizmet -
Egitim
Diger Akademik Sunumunda Hizmetini
E » X X Bilgi, Hizmet Ve L Gugla Onemli Birlikte Calig
Birim N Gelistirmede
Tecriibe
Olumlu Katki
Paylasimi
Egitim Hizmeti Taleplerin
S g . Zamaninda Ve
ekl i e X X Sunumu lcin Dogru Bir Guglu Onemli Birlikte Cali
Koordinatorlikler Gerekli Olan $egkilde 5 g
idari Siiregl
S Bildirilmesi
idari
Faaliyetleri
Egitim Hizmeti | 22 Yerernn
Gergeklestirilm
L Sunumunda R . S s . .
Idari Personel X X R esi Igin Gerekli Gugla Onemli Birlikte Calis
Gerekli Olan
idari islemler Olan
J imkanlarin
Saglanmasi
Egitim / idari
Faaliyetlerin
R Eéiti‘m/idari Ggrse?klestirilrr? . ) ' N
X X Hizmet esi Igin Gerekli Guglu Onemli Birlikte Calis
Personel
Sunumunu Olan
imkanlarin
Saglanmasi
Gelismi
Stajyer / § S Cikarlarini
. . . Mesleki N
is Verenler / Ozel Uygulama Dersi " . Gozet,
. X X Donanima Zayif Onemli
Sektor / Mezun Sahio s Giicii Galigmalarina
Istindami PIBE Dahil Et
Temini
Mesleki
Stajimkanlari, | Beceriye Sahip
ishirlikleri, is Giicii, o m ) -
Ki Ki | Gugl (0] | Birlikte Cal
amu Kurumlari X X Protokoller, Bilgi/Tecriibe uglu nemli irlikte Calig
Karsilkli Cikarlar|  Paylasimi,
Egitim isbirligi
Stajimkanlari, | Bilgi ub karl
Yurtdist aj 'm'an ?rl ilgi/Tecriibe (o] E‘l‘l’ arini
. e Isbirlikleri, Paylagimi, . . Gozet,
Yuksekogretim X X e Zayif Onemli
ek Protokoller, | Egitim Isbirligi, Galigmalarina
Karsilikli Cikarlar|  Protokoller Dahil Et
Akreditasyon
Akreditasyon Akreditasyon "
ez X X : y' Sartlarinin Gugla Onemli Birlikte Calis
Kuruluglari Talepleri

Saglanmasi




11. BIRIM RiSK ANALIiZi

(Gozden Gegirme Tarihi:

Dokuman NoSI- RA-001
Revizyon Tarhi:15.10.2018
Revizyo

Sonuglar

iilgili Belge/Dokii Olasilik | Risk. Risk Gider Sorumlu Kaynak Degertentiriimes!

o 1 Ders programanni Dekanhkve bolim Insan gaci, Ofrencive Girecim
3 1 3 NEMSIZ Kabullenme uygulamp uygulanmadgana yonelik, bolam baskanhiar, Bt ogretin donem) g elemanlarinn gert
girmemes! nedeniyle ders yapilamamasi Kontrold Goreviendirmeler ot bk et baglaniiiar tekaoloj P
Periyodik bakam akip
Techizaun kallanidig Insan gact, Teghizatiarlalilgelen
- P tnr/ltraona bzt 3 1 3 ONEMSIZ Kabullenme Teghizatiarin rutin bakimlarinin yapilmasinn saglanmasi ! Bt ogretin donem) i !
i s ‘Sinav sonuglarinin bi listei e sinav evrakalarinn ttanakla Alcademiktakevim not Insan guci, srencirintirars
degerlendirmesinin hatas yapilmass trazan sonuglistest + ' + ORTA fultma teslimininsaglanmas: Ders ylritiets girstarihlers tekncloji Ofrencilerintiraz syt
Ogrencilerin zamansnz olaraleidarive akademik | gy irime yonlendirme Sl beyan atma o o femik ki nsan g rencilrin tiraz sayis
personeli mesgul tmesi Ofrenciyt gt birime yonlend Stalnbey : ? © oA el 2-Damsmalarinaylk olarak grencilerl toplant yapmast clemanlant Aademik e teknolof Ofrencil s
Yazsmalarin alt birimlerine aktarimasinda i ontroli st gl personelin resmi yazismalarda uyulacak usul ve esaslar Birimdarl — Insan gact, eddedilenyaniar says:
yasanan gecikmeler s fonieol s ? ! 2 ONEMSIE el hakkandabilgilendirimest yineticsi Aademiknt tekaalof Reddedilenyanlar say
Muatyet ve bk Aademic
Ders muaflyet ve smfintbalanun ekl ve hatalt Bilgilendirme toplantlar, Yonetmelk, genel, usulve esaslar 4 2 8 ONemLl Maltma Mevzat Ogrenclerin traz says:
vapimasi verimesi. degerlendirmesires!
. B ders deretibeyan Bilgilsim Daire i doner Insan guct, .
Bk ders beyanlar 3 2 6 oRTA hzaltma stomayomsigentnor et Eitim ofretin donem it Sistem kontroli
Uzaktan egitim sisteminde yasanan teknik
sakinl 5 " N 3 2 oK ONEMLI Azaltma Uzaktan efitim Fakdite Egtim nsan g Sistem kontroli
yasanacak skntilar
1-Fakiile internet hattarinm bakam ve onarim Insan gaci, Ogrencive personelin
sianlar Eitim Merkezi lesureld letisim aleplert + : ” SOk OneLl Aualtma 2 gl birimlerle iz etsim Sekreterle Faltim i donent teknolof gertbildirimlert

Ggrencive ogretim
3 1 3 ONEMSIZ Kabullenme a Mevaat clemanlarimn geri
yausmalar ve girtsmeler yapma B

Atama ve goreviendime
vanlan

nedentyle birim fallyete dar

olunmasi

Shdrimierye
Hekt g et e
i eyl oy e elon Bt cipman s s . 2 | okoww | s [ — [T [ Tp— (R - e i
Htlgiper et te
” [E— . s P T I N [ R ——— [T [r—y R — donemiktopamlar
Seveande
[R———— [r—— ) . [ BTV R [P ———— beantk r—— R — JRRT——
Gnversiededoent sy o Donembaarnda e o
gl + + 16 GOK ONEMLI Azaltma ‘Belediye ve Valilikile yapilacak toplantilar Rektiriik Teknol 3
olnaan ontraar
e [l
- i nced ik e
g fd s . | coxovmt | o Fakeytanceliterch e s beanik im gz nems | el msangin | DO s grnd
' s 2 | oxow | sk o ook | g donrs | ekl s s | OO laraarn s
kit toplam ssiinstan tseyde ) ) \ Toptumun sinkenkoulada it apiscak \ i [ —
s s fr— [ ———— s . o ks rlraampriond P T ) rre— e
Kampisteld ortak sosyal alanlarin gok yetersiz rtak sosyal alan sayisi sosyal alan insaati ve ihalesinin yapilmasi ekt i o o1 Teknol i
oo - ) ) ) ol EREp——— [ sdan
r— ' s 2| okouw | am [ —— R | g e donny | TR0 g | Wl g doman
L — e —
s eyl . . 6 | ok | wm el e lenar et Botumer | g gt donem | ekl msngn [ 5P rkprlesa
. \ T —
[ — . f s ) ol [ [ —————— etk i st e | el s g | IS5 linde e
e i ot g Ve ok freclereyl
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12. BIRIM PERSONELI iLE ILGILI BILGILER

PersonelinEgitim Durumu

ilkégretim OnLisans Lisans Y.L. veDoktora

KigiSayisi 1 1 3 55
Yiizde 1,66 1,66 5 91,66

PersonelinHizmetSiiresineGéreDagilimi

1-3yil | 4-6yl 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yilizeri
KigiSayisi 6 5 10 28 5 6
Yiizde 10 8,33 16,66 46,66 8,33 10

Tercih ve Tanitim Amach Ydratilen Faaliyet Sayisi
Birim Adi Sayi




14. KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2024 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

- Proje Tiiri  Proje Ad1

[HTISASLAS
MA-ZIRAAT

[HTISASLAS
MA-ZIRAAT

Miinferit
(Arastirma)
Proje

Miinferit
(Arastirma)
Proje

Miinferit
(Arastirma)
Proje

Yiiksek
Lisans

Nar Kabugu ile
Cekirdeginin
Geleneksel Kurut
Uretiminde Kullanim
Olanaklarinin
Arastirilmasi

Zivzik Nar1 kabugu
kullanilarak dogal
antibakteriyel ve
antifungal temizlik
malzemelerin
tretilmesi

SinapisarvensisL.(yab
ani hardal) ve
Avenasterilis
L.(yabani yulaf)
bitkileri tizerinde
yapay zeka destekli
diyot lazer
modiiliiniin tahrip
etkisinin arastirilmasi

Kus tivezi
(Sorbusaucuparia)
Ilaveli Yenilebilir
Film/Kaplama
Uretimi ve
Karakterizasyonu

Yesil sentez
yontemiyle Biber
tohumu 6ziittinden
sentezlenen
nanopartikiillerin
antioksidan/antibakte
riyel 6zelliklerinin
incelenmesi

Nar kabugu
ekstragindanCoO
nanopargaciklarinin
yesil sentezi, katalizor
destek malzemesi
olarak kullanilmasi ve
bu destek malzemenin
PEM yakit pili
uygulamasi ile
etkinliginin
incelenmesi

Yuruti
ci
Dr.0gr.0
yesi
Biilent
HALLAC

Prof.Dr.
Orhan
BAYTAR

Prof.Dr.
Musa
ATAS

Dog¢.Dr.
Ebru
AKKEMI
K

Prof.Dr.
Halil
DEMIR

Prof.Dr.
Halil
DEMIR

Destek
Miktar1

Toplam
Harcama

110.054,40 TL 82.896,00

408.774,00

30.000,00

29.986,00

30.000,00

14.940,00

275.374,40

30.000,00

26.799,60

30.000,00

14.940,00

Kalan Biitge Baglama

27.158,40

133.399,60

3.186,40

Tarihi
04.04.2024

29.04.2024

19.01.2024

30.01.2024

06.02.2024

06.02.2024

Bitis
Tarihi

devam

devam

devam

devam

devam

devam



Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2020 2021 2022 2023 2024
Proje
11 15 20 1 5
Sayisi
Tutan
() 145.608,79 246.595,91 154.683,60 14.984,00 623.754,40

15. Erasmus Farabi

FARABI DegisimProgramiKapsamindakiOgrenciSayilari

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024

Gelen Ogrenci
Sayilari

Giden Ogrenci
Sayilari

ERASMUS DegisimProgramiKapsamindakiOgrenciSayilan

2024

Gelen Ogrenci
Sayilari

Giden Ogrenci
Sayilari

16. i¢ kontrol giivence beyani
(Birim amirlerinceraporun sonuna eklenecektir.)

(ilgili birimin adi) yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislnce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Ocak 2025)

Prof. Dr. Fevzi HANSU

Dekan






