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BIRIMIN GECMISI TARIHCESI

Miihendislik Fakiiltemiz 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun ek madde 75 “a” bendi
geregince kurularak, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk olarak Kimya Miihendisligi
Boliimiine 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir. 2013-2014 egitim-68retim yilindan
itibaren Bilgisayar Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Gida Miihendisligi, 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda Makine Miihendisligi ve 2018-2019 egitim-6gretim yilinda insaat

Mihendisligi boliimlerine de 6grenci alinmistir.



BIRIMIN MISYONU

Kaliteli egitim-0gretim ve arastirma olanaklar1 sunarak mesleki etik degerlere bagli,
cagin gereksinimlerine cevap verebilecek miihendis ve arastirmacilar yetistirmektir. Ogrenci
merkezli yaklasim gozetilerek arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitir, bu faaliyetler

neticesinde elde edilen ¢iktilarin toplumun yarari icin kullanilmasina yardimci olmaktir.

BIRIMIN VIZYONU

Miihendislik alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini yiiriiterek yasam boyu 6grenmeyi ve 6gretmeyi ilke edinen bireylerin

yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

FAKULTE KURULU DEKAN YONETIM KURULU
Farabi Degisim P
Erasmus Koordinatorlaga — Etik Kurulu L rared eg_lsln': l.‘.c!g“rarnl
KoordinatorlGgi
Yabanci U?rruk.!u ?gl.'encl Mevlana I:Ie_glslw I?l:c!.graml _ Kalite Kurulu
KoordinatérlGga KoordinatorlGgi
Dekan Yardimcisi B E— Dekan Yardimeisi — Fakiilte Sekreteri
— Yazi isleri
Bilgisayar Miihendisligi Elektrik-Elektronik
Bolami Mihendisligi Bolimi
— Ogrenci isleri
Kimya Mihendisligi Makine Miihendisligi
Gida Miihendisligi insaat Miihendisligi — Personel isleri
Bélimi Balumi
L Teknik Destek




BiRiM PERSONELI

01 | Ender Sinan POYRAZOGLU Ogretim Uyesi (Prof. Dr.)

02 Fevzi HANSU Ogretim Uyesi (Prof. Dr.)

03 | Halil DEMIR Ogretim Uyesi (Prof. Dr.)

04 | Saba SAMATYA OLMEZ Ogretim Uyesi (Prof. Dr.)

05 | Ebru AKKEMIK Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

06 | Mehmet Recep MINAZ Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

07 | Mehmet Sait 1ZGI Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

08 | Melih KUNCAN Ogretim Uyesi (Doc. Dr.)

09 | Musa ATAS Ogretim Uyesi (Doc. Dr.)

10 | Mustafa KAYA Ogretim Uyesi (Doc. Dr.)

11 | Orhan BAYTAR Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

12 | Yakup ASLAN Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

13 Fatma KUNCAN Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

14 | Mesut BEKIROGULLARI Ogretim Uyesi (Doc. Dr.)

15 | M. Rasit ATELGE Ogretim Uyesi (Doc. Dr.)

16 | Alisan GONUL Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
17 | Ayse UNAL Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
18 | Bashar ALHAJAHMAD Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
19 | Bayram KOCAMAN Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
20 | Biilent HALLAC Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
21 Ciineyt OZDEMIR Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
22 Fatih BAYRAK Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
23 Hatice BURAK Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
24 | llter Sahin AKTAS Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
25 | Mahmut DURMAZ Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
26 | Mahmut KAYA Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
27 | Mehmet BOLAT Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
28 | Mehmet KAZICI Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
29 | Mehmet Said BAYRAKLILAR Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
30 | Mehmet Sena CELIK Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
31 | Muhammed Sait AYDIN Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
32 Murat AKDEMIR Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
33 Murat DOGRUYOL Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
34 | Oguz TUNCEL Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
35 | Ozlem BATUR DINLER Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
36 | Serdar ABUT Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
37 | Tilin AVCI HANSU Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
38 | Veysel Siilleyman YAVUZ Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
39 | Volkan Miijdat TIRYAKI Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
40 | Yahya DOGAN Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
41 | Yunus DEMIRTAS Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
42 | Zileyha YINER Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
43 Himmet OZARSLAN Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
44 | Muhammet CAMCI Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
45 | Veysi KARTAL Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
46 | Yavuz KIRIM Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
47 Abdulkadir BULDU Arastirma Gorevlisi




48 Abdullilah YILMAZ Arastirma Gorevlisi
49 | ibrahim Halil ILCIN Arastirma Gorevlisi
50 Necati DEMIR Arastirma Gorevlisi
51 | Omer ALDEMIR Arastirma Gorevlisi
52 Ramazan MENAK Arastirma Gorevlisi
53 Ridvan CETIN Arastirma Gorevlisi
54 Semra CELEBI Arastirma Gorevlisi
55 Sibel Esra TEFEK Arastirma Gorevlisi
56 Tahir Sedat HAKSEVER Fakiilte Sekreteri
57 | ibrahim AKDEMIR Sef

58 Abdulkadir ASLAN Bilgisayar Isletmeni
59 | Dilek TUNCEL Bilgisayar Isletmeni
60 Mehmet Sakir KURHAN Hizmetli

BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI (birkag ciimle ile anlatiniz)

Siirt Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiritilmesi amaciyla idari ve
akademik islerle ilgili ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve

denetlemek.

BIRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)







BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplant1 Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Ad1

Tarihi

Yapilis Yeri

Sonuglar

Personel Futbol Turnuvasi

Haziran 2023

Kezer Yerleskesi

[kincilik




BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI
(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)

Fakiiltemiz, kuruldugu giinden beri, liniversitemiz tarafindan belirlenen misyon
ve vizyon cercevesinde gelisimini siirdiirmeye devam etmektedir. Ogrenci odakli olan
fakiiltemiz, gli¢lii ve zayif yonlerinin farkinda olarak, eksikliklerini stirekli gidermeye ve
kendini gelistirmeye calisarak, imkanlar dahilinde 6grencilerine firsatlar sunan bir

kurum olmay1 hedeflemektedir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Geng ve dinamik akademik kadroya sahip
olmamiz.

Akademik personel basina diisen 6grenci
saylsl.

Dersliklerin ve fakiltenin fiziki

altyapisinin iyi olmasi.

Akademik personel tarafindan ytriitiilen
arastirma ve projelerin varligi.

Fakiilte yoOnetiminin seffaf yonetim
anlayisi ve kolay ulasilabilir olmasi.

Lisans dgrencilerinin TUBITAK gibi ciddi
destek saglayici kanallardan destek alarak
danisman hocalari ile projeler
yapabilmesi.

Bologna stirecinin aktif bir sekilde takip
edilmesi

Multi-disipliner ve isbirlik¢ci 6grenme
ortaminin varligi.

Toplam kalite calismalarinin
yayginlastirilmasinin saglanmasi.

Ogretim elemanlarinin farkl
tniversitelerden  gelerek  cesitliligin
arttirilmasi.

Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi
programlarin aktif sekilde kullanilmas.

Ogretim elemanlarina mesai disinda
¢alisma firsatinin saglanmasi.

Laboratuvar imkanlarinin strekli
iyilestirilmesi.
Kamu kurumlar1 ve sivil toplum

orgiitleriyle kurulan iyi iliskiler.

Fakiilte-sanayi is
olmasi.

birliginin  yetersiz

Ulusal ve uluslararast olgekte bilimsel
etkinliklerinin sayisinin yetersiz olmasu.

Hizmet ici olanaklarinin

yetersizligi.

egitim

Mezun bilgi sisteminin eksiligi ve
mezunlarla iletisimin sinirli olmasi.

Mezunlarin is bulma kaygisi.

Sosyal  alanlarin  ve  aktivitelerin

yetersizligi
Idari personel sayisinin istenilen diizeyde
olmamasi.

Akademik personeli sehirde kalmayi
tesvik edici imkanlarin yetersiz olmasi.

Patent, faydali model ve bunlarla ilgili
tescil sayisinin az olmasi.

Is giivenligi kurallarinin tam olarak
uygulanamamasi.

Yabanci dil konusan 06gretim elemani
sayisinin azlig.

Teknisyen/tekniker sayisinin ¢cok yetersiz
olmasi.

Kantin hizmetinin istenilen seviyede
olmamasi.

Giuincel ve lisansh mihendislik

programlarinin yetersizligi.




FIRSATLAR

TEHDITLER

aging world (yaslanan diinya ve ikinci
{iniversite okuma talebi): ikinci tiniversite
okuyan 0Ogrencilerin sayisinin giderek
artacak olmasi

Ekonomik ve teknolojik ¢evrenin degisimi
ile bu alandaki milli hedefler baglaminda
egitimde de degisimler s6z konusu
olabilecektir

Yiiksekogretimde egitim
teknolojilerindeki  6nemli gelismeler;
adaptif 06grenme teknolojileri, mobil
0grenme, nesnelerin interneti, yeni nesil
LMS, vyapay zeka, dogal kullanic
arayiizleri Orgiin ve yaygin ogrenme
yaklasimlarinin  (Cevrimici, mobil ve
karma 0Ogrenim) entegre edilmesi
gerekliligi

Egitim sisteminde, Bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini
hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayisi
toplumun tim kesimlerine
yayginlastirilacaktir. (11.kalkinma plani)
Ulkenin ihtiya¢ duydugu sanayi deneyimi
olan mezunlar yetistirmesi Istihdam
edilebilirligi ~ ve  isyeri  gelisimini
desteklemek  icin  gercek dinya
becerilerinin gerekli olmasi1 “Gap between
what employer demands and what
educators providers”

Mesleki egitim programlar: ile sinav ve
belgelendirme faaliyetlerine esas teskil
eden ulusal meslek standartlann ve
yeterlilikleri giincellenecek ve sayilari
artirlacaktir. (11.kalkinma plani)
Yiksekogretim  sistemindeki nitelikli
uluslararas1 6grenci sayis1 artirilacaktir.
Nitelikli yabanci uyruklu
akademisyenlerin toplam istihdami orani
icindeki pay1 artirilacaktir. (11.kalkinma
plani)

Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet
giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapilya kavusturulacak; yiiksekdégretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir.
(11.kalkinma plani)

Universite 6ncesi egitimin yetersizligi
Ogrenciler, kaynaklarin simirsiz oldugu
diislincesindeler

Ekonomik verilerin degisimi/kotiillesmesi
nedeni ile egitimde beklenen degisimlerin
gerceklesememe beklentisi

Diinyada yasanan hizli  gelismeler
insanlarin hayatlar1 boyunca birkac¢ defa
meslek degistirmelerini zorunlu
kilmaktadir.

Tirkiye’'de daha kaliteli bir
ylksekogretim egitimi sunabilmek icin
Ogrenci basina yapilan harcama miktar,
OECD ortalamasindan oldukga diistiktiir.
Kiiresel niifus biiylimeye devam ederken,
goc, kentlesme ve artan sosyal ve kiiltiirel
cesitlilik, tlkeleri ve topluluklar1 yeniden
sekillendirmektedir.

Kamu kaynaklarinin azalmasi ve baz
destek programlarinin (SANTEZ vb.)
stirduriillmemesi

Universitelerde yeni kaynak yaratim
gerekliliginin 6ne ¢ikmasi

Tasarruf tedbirleri cergevesinde
Universitelere tahsis edilen yatirim
biitcelerinin kisitli olmasi

Tasarruf tedbirleri cercevesinde
arastirma, proje ve yaymn desteginin
azalmasi

Universite ile toplum arasindaki baglarin
yetersiz olmasi

Nifusun hizli artis1 ve bunun sonucu uzun
vadede artacak olan egitim talebi. Ancak
bu talebin karsilanmasina yonelik
yatirimlarin  talep olusmadan 6nce
gerceklestirilmesi gerektiginden yakin bir
gelecekte egitim yatirimlarinin daha da
artmasi sonucunu doguracaktir.
Ozel sektérden  yeterince
alinamamasi

Kadro yetersizligi nedeniyle 06gretim
elemanlarinin atama ve yiikselmesindeki
zorluklar

Norm kadro uygulamasi

destek




BIRIM PAYDAS ANALIZi
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BIiRiM RISK ANALIZI
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Itisaslasma alanlarindaki ogretim elemanlariyla periyodik . Yapilan ortak proje sayisimn
N s o B 4 n 16 COK ONEMLI Azaltma oplanar) ongiabs veris Dekanlik, Bolimler | Egitim dgretim donemi | Teknolofi, insan gici Pt
Mezunlarlailetiim eksil - - 3 3 9 ONEMLI Azaltma Sosyal medya hesaplari olusturma/Kullanima tesvik etme. Dekanhk £ i o Teknolc letisim halinde bulunan mezun
s
Mezunstihdam D’I:’mm Istenilen dizeyde - - 3 5 15 COK ONEMLI Azaltma gosterilmesi/Bolgedeki 6zel sektor temsilcileriyle yapilacak Dekanlik, Boliimler Egitim dgretim donemi | Teknoloji, insan gicit M;m“ ’S:h?li:’::m v
Ot sl sy tarslaains

BiRiM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

lIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1 2 - - 3 1

Yizde 32 ; ; 52 16

1-3yil | 4-6yil | 7-10y1il | 11-15yil 16-20y11 | 21 yil iizeri

Kisi Sayis1 - - 3 - 1 2

Yiizde - - 50 - 16 33
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YAYINLARA DAIR BILGILER

2023

—
o
.. SCI SCI SSCI AHCI =
Sirano | Birim Adi Expanded %
1 Mihendislik Fakiiltesi 40 40
Diger Yayinlanan Makale Sayilar1 (2023 Yil1)
Uluslararasi | Uluslararasi | Ulusal Ulusal
Sira No Hakemli Hakemsiz | Hakemli | Hakemsiz
Dergi Dergiler Dergiler | Dergiler
Birim Adi TOPLAM
1 Mihendislik Fakiiltesi | 24 5 11 40

YAYIMLANAN BILDIRI SAYILARI 2023 Yili

Yayinlanan Kitap Sayilar1 (2023)

Muhendlshk Fakiltesi

|

1 ‘ Miihendislik Fakiiltesi
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Atifa iliskin Bilgiler

Birim Ad1 Toplam Atif Sayisi
Miihendislik Fakiiltesi 1864
Patent Bilgileri

Birim Ad1 Yapilan Patent Alinan Patent Sayisi
Basvurusu Sayisi

1 Miihendislik
Fakiiltesi

D1s Kaynakli Projelere Iliskin Bilgiler

Birim Proje Basvurulan Proje Adi Kabul Edilen Proje Projenin
Adi Basvurucusu Kurum Adi Proje Mi ? Baslangic  Biitcesi

KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2023 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Turti ~ Proje Adi Yiirttiicii Destek Toplam Kalan Baslama Bitis
Miktar1 Harcama Biitge Tarihi Tarihi

Yiiksek Halil DEMIR 14984 11208 3776 24-03- 23-

lisans 2023 03-
2024
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Yiiriiticii [N
Adi numrasi
(Varsa)

Yayin
Baslig

Dergi Adi

Dergi
Yili

Dergi
ISSN

Yayin
Tiiri

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2023 Yili Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

DOI Numarasi

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Proje

17 6 11 15 20 1
Sayisi
Tutar
(TL) 91.778,18 | 35.840,64 | 145.608,79 | 246.595,91 | 154.683,60 14.984,00

Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci "

Sayilari i i i ] i
Giden Ogrenci 1

Sayilari i i i ) i

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Gelen Ogrenci

Sayilari i i i i i i
Giden Ogrenci 1

Sayilari i i i i i
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i¢c kontrol giivence beyani
(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir.)

Mihendislik Fakiiltesi yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitildigiini, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve 6nerilerimin zamaninda
ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Siirt 19/ 01/ 2024)

Prof. Dr. Fevzi HANSU
Dekan
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