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1.0ZET
1.1. Liderlik Yonetim ve Kalite

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarn
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.Kurumun geneline
yayilmis, kalite guvencesi sistemi ve kulturunun gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

1.2. Egitim ve Ogretim

Tanimli sirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amac¢ ve ogrenme ciktilarina uygun
olarak yurutulmektedir.

1.3. Arastirma ve Gelistirme

Birimde arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin
planlamalar  bulunmaktadir.Birimde, 0Ogretim elemanlarimn arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.Birimin genelinde
ulusal ve uluslararas1 duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yurutulmektedir

1.4. Toplumsal Katki

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik  mekanizmalar ~ bulunmamaktadir.Kurumun  toplumsal  katki
faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.Kurumda
toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.Ancak, birimde yapilan projeler ve bu projelerin
ciktilan olan yayinlanmis makaleler ve kitaplar birimlerin web sayfalarinda
topluma acik bir sekilde duyurulmaktadir.

1.5. Amag

Bu degerlendirmelerin amaci, Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin kendi
guclu ve gelismeye acik ozelliklerini tammasina ve iyilestirme, duzeltme
sireclerine  katki saglayarak, Siirt Universitesi’nin 6z degerlendirme
calismalarinda dogru ve objektif bir ¢ikt1 almasina katki saglayarak, yardimci
olmaktir.

1.6. Hazirlanma Siireci

Fakilte ic Degerlendirme Raporu, fakiiltemizde yil boyunca vyapilan
faaliyetlerinYiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen baslik ve olciitler
(KIDR_Suriim_3.0)  cercevesinde  Fakiilte  Kalite  Komisyonutarafindan
degerlendirilmesiylehazirlanmistir.



2. BiRiM HAKKINDA BILGILER

2.1. iletisim Bilgileri

Dekan/ Kalite Kurulu Baskani: Prof. Dr. Tekin SAHIN
Adres: Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Veysel Karani Mahallesi Universite

Caddesi No:1 56100 Merkez/SIIRT
Telefon: 0 (484) 212 11 11 / 3000

E-Posta:mmf@siirt.edu.tr
Web Adresi:http://mmf.siirt.edu.tr/

Birim Kalite Komisyonu Gorev Dagilimi Tablosu

No | Adi-Soyad: Unvam Gorevi Mail Dahili tIf
1 Tekin SAHIN Prof. Dr. Komisyon Baskan1 tsahin@siirt.edu.tr 3509
2 Yakup ASLAN Dog. Dr. Koordinator dr_yakup@siirt.edu.tr 3020
3 Sibel Esra TEFEK Ars. Gor. Raportor sibel.esra@siirt.edu.tr
4 ibrahim AKDEMIR Sef Liderlik Yonetim Kalite | ibrahimakdemir@siirt.edu.tr 3005
5 Tahir Sedat HAKSEVER Fakiilte . Liderlik Yonetim Kalite | tshaksever@hotmail.com 3002

Sekreteri
6 Hatice BURAK Ogr. Gor. Dr. Liderlik Yonetim Kalite hatice.burak@siirt.edu.tr 3015
7 Ziileyha YiNER Dr. Ogr. Uyesi Arastirma Gelistirme zuleyhayiner@siirt.edu.tr 3045
8 ilter Sahin AKTAS Dr. Ogr. Uyesi Arastirma Gelistirme ilter@siirt.edu.tr 3039
9 Yunus ALPHAN Ars. Gor Arastirma Gelistirme yunus.alphan@gmail.com

10 Mehmet Said BAYRAKLILAR Dr. Ogr. Uyesi Toplumsal Katki said.bayraklilar@siirt.edu.tr
11 Biilent HALLAC Dr. Ogr. Uyesi Toplumsal Katki bulenthallac@siirt.edu.tr 3022
12 | Murat DOGRUYOL Dr. Ogr. Uyesi Egitim Ogretim mdogruyol@siirt.edu.tr 3072
13 | Alisan GONUL Dr. Ars. Gor. Egitim Ogretim alisan.gonul@siirt.edu.tr 3058



http://mmf.siirt.edu.tr/

2.2. Tarihsel Gelisimi

Fakultemiz 17.05.2007 tarih ve 5662 sayii kanunun ek madde 75 “a” bendi
geregince kurularak, 2009-2010 Egitim- Ogretim yilinda ilk olarak Kimya
Mihendisligi Boliimiine ogrenci alarak egitim-ogretime baslamistir. 2013-2014
egitim-6gretim yilindan itibaren Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Gida Mihendisligi, 2017-2018 egitim-0gretim yilinda yilinda
Makine Miihendisligi ve 2018-2019 egitim-6gretim yiinda insaat Miihendisligi
boliimlerine de 6grenci alinmistir.

Fakiilte Kurulu DEKAN Yonetim
Kurulu
Erasmus Koord. Etik Kurulu

Farabi Degisim
Program koord.

Yabanci U'ymklu

Ogrenci Koord.

Mevlana Degigim Kalite Kurulu
Progranm Koord.

Yardimeisi

| Fakilte Sekreteri

“Bilgi  Makine Gda | Insaat
Mihendisligi s Mihendisligi Muhendisligi Mihendisligi
Bélimii Raliima Bolimii Bolumii Bolimii
s Elektrik Kimyasal & Ogrenci Isleri
Rn[.;n[l)ml A.B.D. Miihendisligi P :
il 7 m Bolimii A.B.D.
Elektrik emel Islemle; Ulagtirma
Kontrol ve Makinalart A.B.D. Ve
]\.lfn‘nl‘d:_]. Termodinamik
Sistemleri Devreler ve A.B.D Hidrolik
28D Sistemler A.B.D. A.B.D.
Miihendisligi Reaktor Otomotiv Meckanik
Kuramsal - — Tasarimi A.B.D. A.B.D. A.B.D.
Temelleri
A | Telekomiinikasyon Geoteknik
ABD. Konsl_riik?iyon =
Bilgisayar ve Imalat
annln'm 4.B.D.
A.B.D.

— I

Sekil 2.1. Birim Organizasyon Semasi
2.3. Akademik Personel

Fakiiltemiz kadrosunda 3 profosor, 10 docent, 9 doktor 6gretim iiyesi, 2 6gretim
gorevlisi ve 30 arastirma gorevlisi olmak iizere, toplam 54 Ggretim elemam
bulunmaktadir.Geng, dinamik ve kendi alanlarinda tecriibeli 6gretim elemant
kadromuzla, miihendislik egitimi vermeye veyerel-bolgesel-ulusal-uluslararasi
boyutta guncel konularla ilgilibilimsel arastirma gelistirme calismalanyaparak
bilgi Uretmeyedevam etmekteyiz.

2.4. idari Personel

Fakultemizde 1 fakulte sekreteri, 2 sef,3 bilgisayar isletmeni, bir temizlik

personeli ve 1 de surekli isci kadrolarinda olmak toplam 8 idari personel
bulunmaktadir.

2.5. Ogrenciler

Fakiiltemizde; Bilgisayar mihendisligi Bolimiinde 126, Elektrik elektronik
miihendisligi Bolimiinde 113,insaat miihendisligi Bolumiinde 68, Kimya
miihendisligi Bolimiinde 49, Gida miihendisligi Bolimiinde 35 ve Makine
muihendisligi Bolimiinde 26 olmak lizere toplamda 417 Ogrenci Ogrenimine
devam etmektedir.



2.6. Altyapi Olanaklarn

Fakultemizde; 8adet50 kisilik ve 4 adet 75 kisilik olmak Uzere 12 tane simif, 4
adet 50 kisilik bilgisayar laboratuvari ve boliimlere ait 12 adet egitim ve
arastirma laboratuvari olmak Ulizere toplam 28 adet egitim alam
mevcuttur.Ayrica; ogrenciler icin bir adet “Dinlenme Ve Calisma Salonu”
bulunmaktadir.Ote yandan, fakiiltemizde idari amacli 14 adet ve egitim
amacli 194 adet masaistii bilgisayar ile egitim amacli 52 adettasinabilir
bilgisayar mevcuttur.

2.7. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
2.7.1. Misyon

Nitelikli akademik kadrosu tarafindan verilen egitim-6gretim, liretecegi bilgi ve
teknolojiyle kendi kaynaklarim olusturabilen, sanayi ile isbirligi yaninda,
bolgesel ve kiuresel sorunlara cozum bulabilme acisindan Turkiye’de oncu;
analitik veinovasyonel disuinceyi butunlestiren alaninda donamimli muhendisler
yetistirerek kendi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul ve takdir goren,
mezunu ve mensubu olunmakla gurur duyulan bir Fakulte olmaktir.

2.7.2. Vizyon

Yerel-ulusal-kiuresel boyutlardaki bilimsel ve teknolojik sorunlarin ¢ozuimine
odaklanmis projelere dayali arastirmalar ilebilgi ve telnoloji uUretmeyi ve
ogretmeyi ilke edinmis akademik kadrosuyla; arastirma-gelistirme ve egitim-
ogretim altyapisim siirekli gilincelleyerek gelisen, “ekolojik-teknolojik-
ekonomik” bilesenlerin uyumu ile temiz uretim bilinci olusturan, ilk siralarda
tercih edilen, mensubu ve mezunu olmakla gurur duyulan bir fakulte olmaktir.

2.7.3. Degerler

Siirt Universitesi Muhendislik Fakiltesi; evrensel diizeyde egitim, ogretim,
arastirma ve yayin faaliyetlerini sirdirerek tiim insanliga sosyal, kiiltiirel,
bilimsel, ekonomik ve teknolojik alanda hizmet etmeyi, insan haklarina saygili,
hiir disiinceli, etik degerlere bagl, yaratici, yapici miihendis ve mimarlar
yetistirmeyi amac edinmistir.

2.7.4, Hedefler

— Evrensel insani degerler 1518Inda giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak,
insanligin ihtiyac duydugu yeni teknolojik Uriinlerin Uretimine katki
sunabilecek donamima sahip aydin bireyler yetistirmek,

— Yaparak ogrenmeye odakli egitim yaklasimiyla, merak ve tutku ile
degisime yon vererek, tim diinyaya katki sunan onciiler kazandirmak.

— Ciftlikten sofraya gida giivenligini saglayabilen; mesleki bilgisini lilkesi ve
halkinin refahi icin kullanan, etik degerlere ve cevreye saygili, istin
nitelikli, cagdas mihendisler yetistirmek,

— Bolgedeki endustri kuruluslarina her turlu damismanlik ve uluslararasi
duzeyde bilimsel arastirmalar yapmak,

— Arastirma faaliyetlerini gelistirmek,

— Egitim-Ogretim faaliyetlerini iyilestirmek,



— Paydaslar ile iletisim ve etkilesimi artirmak.
3. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarn
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi(2)

Kanitlar
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/535301336.html
https://mmf.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html

https://mmf.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://mmf.siirt.edu.tr/yonetim/birimkurulu-343253.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/908320202.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimi/542102249.html
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/884502087.html
A.1.2. Liderlik

Birimin geneline yayilmis, kalite guvencesi sistemi ve kulturunun gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar bulunmaktadir.

YV V V V V V V

Olgunluk Diizeyi (3)
Kanitlar

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/68566105.htm|

> https://Immf.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-hazirlama-ekibi-siirt-
2022314184521638.pdf

> https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-muayene-ve-kabul-komisyonu-
Siirt-2022310214725966.pdf

> https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-proje-izleme-ve-degerlendirme-
komisyonu-siirt-2022310214655669.pdf

> https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/akademik-tesvik-komisyonu-
siirt-202231418562818.pdf

> https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/ar-ge-komisyonu-siirt-
2022314191024233.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde yer alan bolumlerin akreditasyon calismalari kapsaminda guncellenen
ders icerikleri bolumlerin web sayfalarinda bulunmaktadir.Muhendislik
Fakultesinde yer alan bolumlerin ders programlari her bolumun kendi
sayfasinda yer almaktadir. Egitim programlarinda girisimcilik, inovasyon ve
teknoloji alanlan ile ilgili zorunlu veya secmeli dersler


https://mmf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/412937312.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/535301336.html
https://mmf.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://mmf.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://mmf.siirt.edu.tr/yonetim/birimkurulu-343253.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/908320202.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimi/542102249.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/884502087.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/68566105.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-hazirlama-ekibi-siirt-2022314184521638.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-hazirlama-ekibi-siirt-2022314184521638.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-muayene-ve-kabul-komisyonu-siirt-2022310214725966.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-muayene-ve-kabul-komisyonu-siirt-2022310214725966.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-proje-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-siirt-2022310214655669.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-proje-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-siirt-2022310214655669.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/ar-ge-komisyonu-siirt-2022314191024233.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/ar-ge-komisyonu-siirt-2022314191024233.pdf

verilmektir.Ogrencilerin kariyer danismanligi icin temsilcilik bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (3)
Kanitlar

> https://www.siirt.edu.tr/duyuru/muhendislik-fakultesi-bolum-ders-
icerikleri-/566543452.html

> https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=03&curSunit=861

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-temsilciligi/810724353.html
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Olgqunluk Diizeyi(4)

Kanitlar

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/535301336.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/egitim-dosyalari/796789406.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/908320202.html

https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-hazirlama-ekibi-
siirt-2022314184521638.pdf

https://mmf.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/143194216.html
https://mmf.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/dilekce-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-isleri-mevzuati/976907443.html

https://mmf.siirt.edu.tr/detay/personel-isleri-
mevzuati/811226351.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

YV V V

YV V V V V

Birimin tanmimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/535301336.html html
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/711387544.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/

> https://twitter.com/siirtmf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://www.siirt.edu.tr/duyuru/muhendislik-fakultesi-bolum-ders-icerikleri-/566543452.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/muhendislik-fakultesi-bolum-ders-icerikleri-/566543452.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=861
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=861
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-temsilciligi/810724353.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/535301336.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/egitim-dosyalari/796789406.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/908320202.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-hazirlama-ekibi-siirt-2022314184521638.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-hazirlama-ekibi-siirt-2022314184521638.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/143194216.html
https://mmf.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/dilekce-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-isleri-mevzuati/976907443.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/personel-isleri-mevzuati/811226351.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/personel-isleri-mevzuati/811226351.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/711387544.html
https://mmf.siirt.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/535301336.html
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-tanitimi/617705.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/fakulte-tanitim-sunumu-siirt-
202184131116432.pdf

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/siuzem/915187908.html
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kalite-birim-kurulu/68566105.html
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi(2)

Kanitlar

> https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/kuruma-ait-
belgeler/440196252.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/711387544.html

> https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/kuruma-ait-
belgeler/440196252.html

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi(2)

Kanitlar

> https://obs.siirt.edu.tr/

> https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/mezun-bilgi-sistemi/718831705.html
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklar yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tamiml sureclere uygun bir bicimde yurutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimi/542102249.html
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/535301336.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-tanitimi/617705.html
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/fakulte-tanitim-sunumu-siirt-202184131116432.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/fakulte-tanitim-sunumu-siirt-202184131116432.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/siuzem/915187908.html
https://obs.siirt.edu.tr/
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-isleri-mevzuati/976907443.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/personel-isleri-
mevzuati/811226351.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/dilekce-ve-formlar/729536436.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-hazirlama-ekibi-
siirt-

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamml
sureclere uygun bicimde yurutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar

> https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi--siirt-
20223414616502.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimin genelinde butun faaliyetler tanimli sureclere gore yonetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-
kitapcigi/474783004

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimi/542102249.html
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/siuzem/915187908.html

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dis paydas katilim

Tum sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimin1 saglamak Uzere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/formlar/901423171.html
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde sadece ogrenci degil ic ve dis paydaslarin geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik mekanizma bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar

> https://mmf.siirt.edu.tr/iletisim/form.html

» https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-
kitapcigi/474783004

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-isleri-mevzuati/976907443.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/personel-isleri-mevzuati/811226351.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/personel-isleri-mevzuati/811226351.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/dilekce-ve-formlar/729536436.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-kitapcigi/474783004
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-kitapcigi/474783004
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimi/542102249.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/siuzem/915187908.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/formlar/901423171.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-kitapcigi/474783004
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-kitapcigi/474783004

Fakiiltemizde bolimler bazindayillara gore ve toplamda mezun olan ogrenci
sayilarinin haricinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi(1)

Kanitlar
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/mezun-bilgi-sistemi/718831705.html
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katiimc1 bicimde
islemektedir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/263456121.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-
ogrenciler/114711227.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler-
koordinatorlugu/40570938.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-
kitapcigi/474783004

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslararaslasma kaynaklarn birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/263456121.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-
ogrenciler/114711227.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler-
koordinatorlugu/40570938.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-temsilciligi/810724353.html
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma politikasiylauyumlu faaliyetlere yonelikplanlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi(2)

Kanitlar

> https://mmf.siirt.edu.tr/dosya/personel/2021-faaliyet-raporu-siirt-
202237104125928.pdf

> https://mmf.siirt.edu.tr/
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/mezun-bilgi-sistemi/718831705.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/263456121.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu/40570938.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu/40570938.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/263456121.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu/40570938.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu/40570938.html

> https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2018-2022-stratejik
plani/978377247.html

B.EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimdeki tanimli slirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve oOgrenme ciktilarina uygun
olarak yurutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar

> Ders icerikleri (siirt.edu.tr)

» Ders Plani (siirt.edu.tr)

» Tycc Akts Diizeyi Ve Bilgileri (siirt.edu.tr)
> Egitim Ogretim Metotlan (siirt.edu.tr)

» Sinav Ve Degerlendirme (siirt.edu.tr)

» Siirec Yonetimi Kitapcigi (siirt.edu.tr)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimdeki programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli surecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar
> https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
» Ders Plani (siirt.edu.tr)

> 2021-2022 BAHAR DONEMi iINSAAT MUHENDISLIGIi BOLUMU DERS
PROGRAMI (siirt.edu.tr)

> https://gida.siirt.edu.tr/duyuru/2021-2022-bahar-donemi-
dersprogrami/686178426.html

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Birimdeki ders kazanimlarnn programlarin genelinde program ciktilaryla
uyumlandinlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar
> https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Ders icerikleri (siirt.edu.tr)

Tycc Akts Diizeyi Ve Bilgileri (siirt.edu.tr)

>
» Ders Plani (siirt.edu.tr)
>
>

Egitim Odretim Metotlan (siirt.edu.tr)

14


https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2018-2022-stratejik
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/644069403.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/525539780.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/999751523.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-kitapcigi/342858740.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/duyuru/-2021-2022-bahar-donemi-insaat-muhendisligi-bolumu-ders-programi/775648949.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/duyuru/-2021-2022-bahar-donemi-insaat-muhendisligi-bolumu-ders-programi/775648949.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/644069403.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/525539780.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html

» Sinav Ve Degerlendirme (siirt.edu.tr)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Birimdeki bitiin dersler 6grenci is yikine uygun olarak tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Olgunluk Diizeyi(3)

Kanitlar
> https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
> https://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/staj-yonergesi/559767029.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-
kitapcigi/474783004

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar
B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)
Kanitlar
> http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-
kitapcigi/474783004

> Akademik Takvim (siirt.edu.tr)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katibmiyla iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Kanitlar
> Ders icerikleri (siirt.edu.tr)
» Ders Plani (siirt.edu.tr)

» Tycc Akts Diizeyi Ve Bilgileri (siirt.edu.tr)

> Egitim Ogretim Metotlan (siirt.edu.tr)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/999751523.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
https://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/staj-yonergesi/559767029.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/957899120.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/644069403.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/591362816.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/525539780.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/816077355.html

Birimdeki programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis olcme
ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar
» Sinav Ve Degerlendirme (siirt.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Birim genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar
> https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-
kitapcigi/474783004

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar
» Siirec Yonetimi Kitapcig (siirt.edu.tr)

> Mezuniyet Kosullar (siirt.edu.tr)

» diploma_yonergesi (siirt.edu.tr)

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Birimin genelinde 0Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 0zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar

> https://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/detay/laboratuvar/446667643.ht
ml

> Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: | Siirt Universitesi
» Giris - ALMS (almscloud.com)
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar
> .:: Bilgi Sistemleri ::. (siirt.edu.tr)l

> Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi - KAPUM | Siirt
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https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/999751523.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-kitapcigi/342858740.html
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/220714482.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161320573.pdf
https://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/detay/laboratuvar/446667643.html
https://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/detay/laboratuvar/446667643.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://obs.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/
https://kapum.siirt.edu.tr/

Universitesi
> Mediko Saghk Birimi (siirt.edu.tr)
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar

> .:: Bilgi Sistemleri ::. (siirt.edu.tr)l

» Mediko Saglik Birimi (siirt.edu.tr)

> https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
» Miihendislik Fakiiltesi A Blok Galeri

B.3.4. Dezavantajlh gruplar

Dezavantajli gruplann egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar
> Engelsiz Universite Birimi | Siirt Universitesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar

» Etkinlikler (siirt.edu.tr)

> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/sosyal-olanaklar/51261860.html
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tum alanlar icin tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.)kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar
> http://www,siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698
» Siirec Yonetimi Kitapcig (siirt.edu.tr)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
uzere uygulamalar vardir.
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https://kapum.siirt.edu.tr/
https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957.html
https://obs.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/
https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957.html
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://mmf.siirt.edu.tr/galeri/foto/a-blok/M83994N7YOZZ.html
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/
https://insaatmuh.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/480205729.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-kitapcigi/342858740.html

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar
> Dokiiman (siirt.edu.tr)

> Dokiiman (siirt.edu.tr)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosunayonelik tesvik veodullendirilmemekanizmalan
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar
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https://digitaldonusum.siirt.edu.tr/detay/dokuman/762059188.html
https://kalite.siirt.edu.tr/detay/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/150832261.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumda arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar

Siirt Universitesi BAP (siirt.edu.tr)

>

> Siirt Universitesi BAP s Akislar (siirt.edu.tr)

> Siirt Universitesi BAP Mevzuat (siirt.edu.tr)

> Siirt Universitesi BAP Degerlendirme Raporlan (siirt.edu.tr)

> Siirt Universitesi Dis Fonlarla Desteklenen Projeler (siirt.edu.tr)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar

» Fen Bilimleri Enstitiisu - Miihendislik Doktora Programlar (siirt.edu.tr)

» Doktora sonrasi imkanlar heniiz bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar

> Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu (siirt.edu.tr)

> Siirt Universitesi Proje Hazirlama Egitimi (siirt.edu.tr)

> Siirt Universitesi Bilimsel Arastirmalar Kongresi (siirt.edu.tr)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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https://siubap.siirt.edu.tr/
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/-is-akislari/844406951.html
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-ic-degerlendirme-raporlari/33234746.html
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/dis-fonlarla-desteklenen-projeler/825378130.html
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/kimya-muhendisligi-doktora-programi/358420653.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/711387544.html
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-proje-hazirlama-egitimi-/28975718.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/uluslararasi-siirt-bilimsel-arastirmalar-kongresinin-acilis-toreni-gerceklestirildi/743925074.html

Kurumda ulusal ve uluslararas1 duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katiim ve is birlikleri kurma gibi coklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalarbulunmaktadir.Bunun disinda Ogretim Uyelerinin bireysel olarak
is birligi yaptig1 Yurtici ve Yurtdisikurumlar vardir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar

> YOK Anadolu Projesi Kapsaminda Yapilan Goriisemeler (siirt.edu.tr)

YOK Anadolu Projesi Kapsaminda Anlasmali Universiteler (siirt.edu.tr)

>
> Siirt Universitesi Erasmus+ Anlasmali Universiteler (siirt.edu.tr)
>

https://www.siirt.edu.tr/profil/yrddocdr-yakup-aslan/5ADB7CF 1-BAF5-
4457-A5EE-61B54752C4AB.html

> https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/yurt-disi-universitelerde-veya-
diger-kurumlarda-yonetilen-tezleralan-yaseen-taherin-ikinci-
danismanligina-atama-yazisi-siirt-202231843952741.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda oOgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar
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https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/gtu-rektoru-aslan-yok-anadolu-projesi-kapsaminda-universitemizi-ziyaret-etti/2073434.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-yok-anadolu-projesinde-cukurova-ve-gebze-teknik-universiteleri-ile-eslesti/614436754.html
https://erasmus.siirt.edu.tr/detay/antlasmali-oldugumuz-universiteler/730185.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/yrddocdr-yakup-aslan/5ADB7CF1-BAF5-4457-A5EE-61B54752C4AB.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/yrddocdr-yakup-aslan/5ADB7CF1-BAF5-4457-A5EE-61B54752C4AB.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/yurt-disi-universitelerde-veya-diger-kurumlarda-yonetilen-tezleralan-yaseen-taherin-ikinci-danismanligina-atama-yazisi-siirt-202231843952741.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/yurt-disi-universitelerde-veya-diger-kurumlarda-yonetilen-tezleralan-yaseen-taherin-ikinci-danismanligina-atama-yazisi-siirt-202231843952741.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/yurt-disi-universitelerde-veya-diger-kurumlarda-yonetilen-tezleralan-yaseen-taherin-ikinci-danismanligina-atama-yazisi-siirt-202231843952741.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumda toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir. Ancak, birimde yapilan projeler ve bu
projelerin ciktilarnn olan yayinlanms makaleler birimlerin web sayfalarinda
topluma acik bir sekilde duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar
> https://mmf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/535301336.html

> https://makine.siirt.edu.tr/detay/tamamlanan-
projeler/970573524.html

> https://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/431361461.html
> https://bilgisayar.siirt.edu.tr/
D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdiirebilmesi icin yeterli kaynag
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Kanitlar
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https://mmf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/535301336.html
https://makine.siirt.edu.tr/detay/tamamlanan-projeler/970573524.html
https://makine.siirt.edu.tr/detay/tamamlanan-projeler/970573524.html
https://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/431361461.html
https://bilgisayar.siirt.edu.tr/

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu olarak, Siirt Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi’ne ait birim ici degerlendirmelerini, Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen baslik, olciitler (KIDR_Siirim_3.0) cercevesinde
yapilmaya calistik.

3.1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Bu baslik altinda, fakultemizin guclu yanlan; butun calisanlarin gorev
tammlarninin  yapilmis ve yapilacak olan butun islerin sure¢ yonetim
kitapgiginin olusturulmus ve gerek alt yapr ve gerekse mali kaynaklan
saglanmis olmasidir. lyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken yonleri ise;
yapilan biitiin faaliyetlerin neticesinde gerek calisanlar gerekse ogrenciler ile
ic ve dis paydaslar tarafindan geri bildirim alinmasi icin planlamalar yapilip
gerceklestirilmesi ve geri donisler dogrultusunda faaliyetlerin iyilestirilmesi
icin aksayan yonlerin duzeltilmesi gerekmektedir.

3.2. Egitim ve Ogretim

Bu kapsamda, fakiiltemizin gliclii yanlar; egitim ve ogretimle ilgili bitiin
faaliyetlerin planlanmis, biitiin islerle ilgili slrec yonetim kitapcig
olusturulmus olmasi ve egitim-0gretim faaliyetlerinin planlandigi gibi
gerceklestiriliyor olmasidir.Zayif yonleri ise 6gretim elamanlan ile 6grencilere
yonelik olarak mevcut sureclerden memnuniyetlerine dair geri donus
mekanizmalarinin  olusturulmamis olmas1 nedeniyle surecin izlenerek
diizeltilmesine yonelik faaliyetlerin eksikligidir.

3.3. Arastirma ve Gelistirme

Fakultemizin Arastirma ve Gelistirme kapsamindaki guclu yanlar; gerek kurum
ici gerekse yurt icinde ve yurt disindaki diger yiiksek ogretim kurumlar ile
ortak calismalar vyiritilmesi ve buna baglhi olarak SCI ve SCI-E indeksli
yayinlarin cok olmasi ve bazi ogretim uyelerimizin Diinya ¢apinda En Etkili
Arastirmacilar Listesi’ne girmis olmasidir.Zayif yanlan ise, fakultemizde
Arastirma ve Gelistirme calismalarnin ozendirilerek tesvik edilmesi, oncelikli
alanlarin belirlenmesi, proje yazma egitimlerinin yeteri diizeyde verilmesi ve
disiplinler arasi projelerinsayisinin artinmlas1 ile ilgili calismalarin eksik
olmasidir.

3.4. Toplumsal Katki

Fakultemizin bu kapsamdaki guiclu yan1 bu konuda yonetim ve tum kadrolarda
guclu bir arzu ve iradenin olmasidir. Zayif yam ise; yapilan etkinliklerin
yayinlanmis calismalarin  duyurulmas1 ile ic ve dis paydaslarla birlikte
planlanmis ve gerceklestirilmis olan konferans, kongre, sempozyum ve anma
etkinlikleri ile simirli olmasi ve toplumsal sorunlarin cozumlerine yonelik
etkinliklerin olmamasidir.

Sonu¢ olarak, amac ve hedeflerine ulasma konusunda iyi durumda olan
fakultemizin daha iyi seviyelere gelmesi icin, butun sureclerin isleyislerinin
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izlenmesi, ic ve dis paydaslardan geri donusler alinmak suretiyle eksik ve
aksak yonlerin giderilerek gelistirilmesine yonelik planlamalar ve calismalar
yapilmasi gerekmektedir.

23



