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BİRİMİN TARİHÇESİ

➢ Fakültemiz 17. 05. 2007 tarih ve 5662 sayılı kanunun ek madde 75 “a” 
bendi gereğince kurularak, 2009-2010 Eğitim- Öğretim yılında ilk olarak 
Kimya Mühendisliği Bölümüne öğrenci alarak eğitim-öğretime 
başlamıştır.  2013-2014 eğitim-öğretim yılından itibaren Bilgisayar 
Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve Gıda Mühendisliği 
bölümlerine; 2016/2017 eğitim-öğretim yılında Makine Mühendisliği 
Bölümüne, 2018/2019 eğitim-öğretim yılında da İnşaat Mühendisliği 
Bölümüne öğrenci alınmıştır.  
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BİRİMİN MİSYONU

Alanında yetki ve sorumluluk taşıyabilecek yeterli bilgi ve becerilerle donatılmış, meslek etiğinden 
taviz vermeyen, üniversite-sanayi işbirliğini destekleyen, bilgi ve teknolojinin üretilmesine, 
kullanılmasınave yayılmasına katkı sağlayan, bölgesel ve ulusal kalkınmayı ileri taşımayı hedefleyen, 
yaptığı çalışmaları uluslararası ilişkiler ile geliştirerek her alanda öncü ve kaliteli bir fakülte olmaktır.” 

BİRİMİN VİZYONU

Yükseköğretimde yer alan politika ve hedefler doğrultusunda görevini başarıyla yerine getiren, Ulusal ve 
uluslararası bilgi ve teknoloji üretimine ve üretilen bilgi ve teknolojinin toplumsal refaha dönüşmesine katkı 
sağlayan, öğretim elemanları ile konusunda uzman mühendisler yetiştiren, uluslararası alanda öncü ve saygın 
bir fakülte olmaktır.  
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                  Prof. Dr.

Ender Sinan POYRAZOĞLU

Dekan

Dr. Öğr. Üyesi Melih KUNCAN 

Dekan Yardımcısı

       Doç. Dr.Üyesi  MehmetSait İZGİ

Dekan Yardımcısı

Tahir Sedat HAKSEVER 

Fakülte Sekreteri
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BİRİM PERSONELLERİ

SIRA ADI SOYADI GÖREVİ 

1 Prof. Dr. Ender Sinan POYRAZOĞLU Öğretim Üyesi - Dekan
2 Prof. Dr. Ömer ŞAHİN Öğretim Üyesi

3 Prof. Dr. Halil DEMİR Öğretim Üyesi
4 Doç. Dr. Mehmet Sait İZGİ Dekan Yardımcısı
5 Dr. Öğr. Üyesi Melih KUNCAN Dekan Yardımcısı
6 Doç. Dr. Yılmaz KAYA Öğretim Üyesi
7 Doç. Dr. Saba SAMATYA ÖLMEZ Öğretim Üyesi
8 Doç. Dr. Musa ATAŞ Öğretim Üyesi
7 Doç. Dr. Sabit HOROZ Öğretim Üyesi
8 Doç. Dr. Orhan BAYTAR Öğretim Üyesi
9 Doç. Dr. Yakup ASLAN Öğretim Üyesi
10 Doç. Dr. Fevzi HANSU Öğretim Üyesi
11 Dr. Öğr. Üyesi Ebru AKKEMİK Öğretim Üyesi
12 Dr. Öğr. Üyesi Fatma KUNCAN Öğretim Üyesi
13 Dr. Öğr. Üyesi Mahmut KAYA Öğretim Üyesi
14 Dr. Öğr. Üyesi Murat AKDEMİR Öğretim Üyesi
15 Dr. Öğr. Üyesi Özlem BATUR DİNLER Öğretim Üyesi
16 Dr. Öğr. Üyesi Bülent HALLAÇ Öğretim Üyesi
17 Dr. Öğr. Üyesi Mesut BEKİROĞULLARI Öğretim Üyesi
18 Dr. Öğr. Üyesi Mustafa KAYA Öğretim Üyesi
19 Dr. Öğr. Üyesi Sinan KUTLUAY Öğretim Üyesi
20 Dr. Öğr. Üyesi İlter Şahin AKTAŞ Öğretim Üyesi
21 Öğr. Gör. M. Sena ÇELİK Öğretim Görevlisi
22 Öğr. Gör. Hatice BURAK Öğretim Görevlisi
23 Öğr. Gör. Hasan KURBAN Öğretim Görevlisi
24 Arş. Gör. Dr. Alişan GÖNÜL Araştırma Görevlisi
25 Arş. Gör. Mehmet BOLAT Araştırma Görevlisi
26 Arş. Gör. Ramazan MENAK Araştırma Görevlisi
27 Arş. Gör. Rıdvan ÇETİN Araştırma Görevlisi
28 Arş. Gör. Ömer ALDEMİR Araştırma Görevlisi
29 Arş. Gör. Necati DEMİR Araştırma Görevlisi
30 Arş. Gör. Dr. Tülin AVCI HANSU Araştırma Görevlisi
31 Arş. Gör. Yavuz KIRIM Araştırma Görevlisi
32 Arş. Gör. Ömer ASLAN Araştırma Görevlisi
33 Arş. Gör. Şafak KILIÇ Araştırma Görevlisi
34 Arş. Gör. Züleyha YİNER Araştırma Görevlisi
35 Arş. Gör. Ayşe ÜNAL Araştırma Görevlisi
36 Arş. Gör. Murat GÜLEN Araştırma Görevlisi
37 Arş. Gör. Veysi KARTAL Araştırma Görevlisi
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38 Arş. Gör. Enes EKİNCİ Araştırma Görevlisi
39 Arş. Gör. M. Raşit ATELGE Araştırma Görevlisi
40 Arş. Gör. Dr. Mehmet Said BAYRAKLILAR Araştırma Görevlisi
41 Arş. Gör. Dr.Oğuz TUNÇEL Araştırma Görevlisi
42 Arş. Gör. Sibel Esra TEFEK Araştırma Görevlisi
43 Tahir Sedat HAKSEVER Fakülte Sekreteri
44 İbrahim AKDEMİR Şef
45 Cemre ÇİÇEK Şef
46 Abdülkadir ASLAN Bilgisayar İşletmeni
47 Dilek TOPRAK Bilgisayar İşletmeni
48 Ali ÖZDEMİR Hizmetli
49 M. Şakir KURHAN Hizmetli
50 Sadık KAHRAMAN Hizmetli
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BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ

Mühendislik Fakültesi olarak iyi yetişmiş, tecrübeli akademik kadrosu ve imkanları ile yerelde şehrimizin 
genelde de ülkemizin ihtiyaçlarına uygun projeler geliştirip,  üretken nesiller yetiştirerekSiirt Üniversitesine 
katkı yapmayı amaçlamaktayız.

BİRİME AİT RESİMLER 
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BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER

Etkinliğin Adı Tarihi Yapılış Yeri Sonuçlar 
- - - -

BİRİMİNİZE AİT GZFT ANALİZLERİ

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ:

 Öğretim elemanı ve öğretim üyelerinin genç ve dinamik olması.
 Erasmus programı ile öğrenci ve öğretim üyesi hareketliliğinin olması.
 ISO 9001:2015 kalite standartına sahip olmamız.
 Akademik personellerin nitelikli ve ulaşılabilir olması.
 Laboratuvar cihaz ve deney setlerinin son teknoloji olması.
 Geniş, ferah, yeterli düzeyde laboratuvar ve sınıf ortamının olması.
 Önemli bir oranda yurt dışında eğitim almış akademik personelin bulunması.

ZAYIF YÖNLERİMİZ:

 Öğretim üyesi sayısının az olması.
 Sanayi ile işbirliğimizin yeterli düzeyde olmaması.
 Mezunlarla sistemli bir iletişim ağımızın olmaması.
 Lisansüstü eğitim için laboratuvarların yetersiz olması.

FIRSATLAR:

 Güncel konular üzerine çalışmalar yapılması.
 Mevcut son teknoloji deney seti ve cihazları kullanarak(lisans seviyesinde) alanında nitelikli 

mühendis olabilme fırsatının bulunması.
 Bulunduğu bölge ve şehir olarak Ortadoğu ülkelerine yakın olması.

TEHTİDLER:

 Öğrencilerin bölümlerimizi tercih etme oranında düşüş olması. 
 Bölüme Erasmus kapsamında yurtdışında öğrenci gelmemesi.
 Öğretim Üyelerinin akademik iş yükünün yanında idari iş yükünün artması.
 Mühendislik fakültelerinden mezun olan öğrenci sayısının artması.
 Bölümlerimizi tercih eden öğrenci başarı profilinin düşmesi.
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BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ

  

Sıra 
No Paydaş Adı İç Dış Temel 

Paydaş
Stratejik 
Paydaş

Paydaş 
Sebebi Paydaş Beklentisi Etki Önem Sonuç

001 Öğrenciler X  X  Temel Hizmet 
Alımı Mesleki Eğitim Güçlü Önemli Birlikte Çalış

002 YÖK  X X  
Mevzuat 

Gereği Bağlı 
Üst Yönetim

Mevzuata Uygun 
Eğitim Hizmeti 

Sunumu
Güçlü Önemli Birlikte Çalış

003 İdari Birimler / 
Koordinatörlükler X  X  

Eğitim 
Hizmeti 

Sunumu İçin 
Gerekli Olan 
İdari Süreçler

Taleplerin Zamanında 
Ve Doğru Bir Şekilde 

Bildirilmesi
Güçlü Önemli Birlikte Çalış

004 Diğer Akademik 
Birimler X   X

Hizmet 
Sunumunda 
Bilgi, Hizmet 
Ve Tecrübe 
Paylaşımı

Eğitim Hizmetini 
Geliştirmede Olumlu 

Katkı
Güçlü Önemli Birlikte Çalış

005 Mezunlar  X  X
Eğitim Hizmet 

Alımını 
Tamamlama

Kariyer Gelişimine 
Katkı, İşbirliği Ve 

Kurumsallık
Zayıf Önemli

Çıkarlarını 
Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et

006 İş Verenler / Özel 
Sektör  X  X

Stajyer / 
Uygulama 

Dersi / 
Mezun 

İstihdamı

Gelişmiş Mesleki 
Donanıma Sahip İş 

Gücü Temini
Zayıf Önemli

Çıkarlarını 
Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et

007 İdari Personel X  X  

Eğitim 
Hizmeti 

Sunumunda 
Gerekli Olan 
İdari İşlemler

İdari Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi 
İçin Gerekli Olan 

İmkanların 
Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

008 Akademik 
Personel X  X  

Eğitim / İdari 
Hizmet 

Sunumunu

Eğitim / İdari 
Faaliyetlerin 

Gerçekleştirilmesi 
İçin Gerekli Olan 

İmkanlarınSağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır
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BİRİM RİSK ANALİZİ

 

Doküman No:SİÜ- 
RA-001
Revizyon Tarihi: 
24.01.2019
Revizyon No: 002

A B

Risk Tanımı

Risk 
Giderici 
Mevcut 
Faaliye
t

İlgili 
Belge/Dok
üman

E
t
k
i

Olas
ılık

R
is
k

Risk 
Der
eces

i
Karar

Risk 
Giderm
e 
Yöntem
i

Soruml
u

Termi
n Kaynak

Sonuçlar 
nasıl 
değerlen
dirilecek
?

Öğretim üyesinin 
derslere mazeretsiz 
girmemesi 
nedeniyle ders 
yapılamaması

İzinlerin 
kontrolü

Yıllık İzin 
Sağlık İzni
Görevlendir

meler
3 1 3 ÖNE

MSİZ
Kabullen

me      

Eğitim 
hizmetlerinde 
kullanılan teçhizatın 
arızalanması veya 
çalınması

Teçhizatl
arın 

bakımlar
ının ve 

kontrolle
rinin 

yapılmas
ı

Periyodik 
Bakım Takip 

Listeleri
Kalibrasyon

a tabi 
cihazlar 
listesi

3 1 3 ÖNE
MSİZ

Kabullen
me      

009 Diğer Kamu 
Kurumları  X X  

Staj 
İmkanları, 
İşbirlikleri, 

Protokoller, 
Karşılıklı 
Çıkarlar

Mesleki Beceriye 
Sahip İş Gücü, 
Bilgi/Tecrübe 

Paylaşımı, Eğitim 
İşbirliği

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

010
Yurtdışı 

Yükseköğretim 
Kurumları

 X  X

Staj 
İmkanları, 
İşbirlikleri, 

Protokoller, 
Karşılıklı 
Çıkarlar

Bilgi/Tecrübe 
Paylaşımı, Eğitim 

İşbirliği, Protokoller
Zayıf Önemli

Çıkarlarını 
Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et

011 Akreditasyon 
Kuruluşları  X  X Akreditasyon 

Talepleri

Akreditasyon 
Şartlarının 
Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış
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Hatalı veya 
gecikmeli not girişi 
nedeniyle nihai 
ders 
değerlendirmesinin 
hatalı yapılması

- - 4 1 4 ORT
A

Kabullen
me      

Eğitim hizmetinde 
kullanılan 
bilgisayarlarda 
yaşanan aksaklıklar 
nedeniyle eğitim 
hizmetinin 
sunulamaması

Bilgisaya
rlara 

bakım 
yapılmas

ı

Kişisel 
bilgisayar 
bakım ve 
kullanım 
kılavuzu

3 1 3 ÖNE
MSİZ

Kabullen
me      

Resmi yazışmalarda 
yapılan hatalar 
nedeniyle zaman 
kaybı

Üst 
amirin 

kontrolü
EBYS 4 2 8 ÖNE

MLİ Azaltma

İlgili 
personel
in resmi 
yazışmal
arda 
uyulacak 
usul ve 
esaslar 
hakkında 
bilgilendi
rilmesi

Birim 
İdari 

Yöneticis
i

24.01.
2019

İnsan 
Gücü, 

Teknoloj
i

Reddedile
n yazılar 

sayısı

Ek ders bilgilerinin 
yanlış girilmesi

Beyan 
ile 

otomasy
on 

sistemin
deki 

bilgilerin 
karşılaştı
rılması

Ek ders 
beyanları 3 1 3 ÖNE

MSİZ
Kabullen

me      

İdari personelin 
görev yeri 
değişikliği 
nedeniyle birim 
faaliyetlerinin 
aksaması

- - 4 2 8 ÖNE
MLİ Azaltma

Mevcut 
personel 
ayrılmad
an önce 
ikame 
personel 
temin 
edilmesi

Personel 
Daire 

Başkanlı
ğı

24.01.
2019

İnsan 
Gücü

Görevlendi
rme yazısı
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BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER

PersonelinEğitimDurumu

İlköğretim Lise ÖnLisans Lisans Y.L. veDoktora

KişiSayısı 1 2 1 4 40

Yüzde %2 %1 %9 %90

PersonelinHizmetSüresineGöreDağılımı

1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yılüzeri
KişiSayısı 6 10 6 12 9 5

Yüzde %11.50 %20 %11.50 %23.50 %19.5 %10.05
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YAYINLARA DAİR BİLGİLER

SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI KapsamındakiDergilerdeYayınlananMakaleSayısı

2019Sır
a 

no

MakaleSahibininAdıSoy
adı SCI 

Expand
ed

S
CI

SS
CI

AH
CI

TOPLA
M

1 Prof. Dr. Ömer ŞAHİN 28 28
3 Prof. Dr. Halil DEMİR 1 1
4 Doç. Dr. Mehmet Sait  İZGİ 9 9
5 Dr. Öğr. ÜyesiMelih KUNCAN 9 9
6 Doç. Dr. Yılmaz KAYA 10 10
7 Doç. Dr. Orhan BAYTAR 9 9
8 Doç. Dr. Sabit HOROZ 14 14

10 Doç. Dr. Yakup ASLAN 1 1
11 Doç. Dr. Fevzi HANSU 4 4
12 Dr. Öğr.Üyesi M. RecepMinaz 4 4
13 Dr. Öğr. ÜyesiFatma KUNCAN 2 2

14 Dr. Öğr. Üyesi Murat 
AKDEMİR

1 1

16 Dr. Öğr. ÜyesiÖzlemDinler 1 1
17

18 Dr. Öğr. Üyesi Mesut 
Bekiroğulları

6 6

19 Dr. Öğr. Üyesi Mustafa KAYA 8 8
20 Dr. Öğr. Üyesi Sinan Kutluay 9 9
21 TülinAvcıHansu 3 3
22 Raşit ATELGE 1 1
23 ÖmerASlan 1 1
24
25
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 (2020 Yılı) YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI

Sıra No Unvan AdıSoyadı

U
lu

sla
ra

ra
sıH

ak
em

li
De

rg
i

U
lu

sla
ra

ra
sıH

ak
em

siz
De

rg
ile

r

U
lu

sa
l

Ha
ke

m
li

De
rg

ile
r

U
lu

sa
l

Ha
ke

m
siz

De
rg

ile
r

TO
PL

AM

1 Dr. ÖğrÜyesi Melih KUNCAN 3 3
2 ArşGör. Raşit ATELGE 2 2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

.

.
TOPLAM

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır

Evrak Tarih ve Sayısı: 03.02.2021-2483



18

DiğerYayınlananMakaleSayıları

Sı
ra

 N
o

Unvan AdıSoyadı

U
lu

sla
ra

ra
sı 

Po
st

er
Bi

ld
iri

U
lu

sla
ra

ra
sıS

öz
lü

Bi
ld

iri

U
lu

sa
l  

Po
st

er

U
lu

sa
lS

öz
lü

Bi
ld

iri

TO
PL

AM

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

TOPAM

. Yayınlanan Kitap Sayıları (2020)
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KOORDİNATÖRLÜKLER

Sıra 
No Unvanı Adı Soyadı

U
lu

sla
r a

ra
sı 

Ya
yı

ne
vl

er
i 

Ta
ra

fın
da

n 
Ya

yı
m

la
na

n 
Ki

ta
p 

(D
er

s K
ita

pl
ar

ı 
Ha

riç
)

U
lu

sla
r a

ra
sı 

Ya
yı

ne
vl

er
i 

Ta
ra

fın
da

n 
Ya

yı
m

la
na

n 
 

De
rs

 K
ita

bı

U
lu

sa
l Y

ay
ın

ev
le

ri 
Ta

ra
fın

da
n 

Ya
yı

m
la

na
n 

Ki
ta

p 
 (D

er
s K

ita
bı

 H
ar

iç
)

U
lu

sa
l Y

ay
ın

ev
le

ri 
Ta

ra
fın

da
n 

Ya
yı

m
la

na
n 

De
rs

 K
ita

bı
TO

PL
AM

1 Prof. Dr. Ömer Şahin 6
2 Doç. Dr Mehmet Sait İZGİ 2
3 Doç. Dr. Orhan BAYTAR 1
4 Dr. Öğr. Üyesi Sinan KUTLUAY 4
5 Dr. Öğretim Üy. M. Recep Minaz 1
6

Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2018 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri

Proje No Proje 
Türü

Proje Adı Yürütücü Destek 
Miktarı

Toplam 
Harcama

Kalan 
Bütçe

Başlama 
Tarihi

Bitiş 
Tarihi

2020SİÜMÜH-
24 Perlit destekli metal nanokümeleri: 

Sentezi, tanımlanması ve amonyak 
boranın metanoliz tepkimesindeki 

katalitik performanslarının ölçülmesi

Prof.Dr. 
Ömer ŞAHİN

15.000

Devam 
Edi.

2020-
SİÜMÜH-026

Bazı Doğal Pigmentlerin Fonksiyonel 
Beyaz Kokolin ve Sürülebilir Kremada 

Kullanımı ve Biyoerişebilirliklerinin 
Belirlenmesi

Prof.Dr. 
Ender Sinan 

POYRAZOĞLU 15.000

Devam 
Edi.

METİN SINIFLANDIRMADA ÖZNİTELİK 
SEÇİMİ İÇİN YENİ BİR PERFORMANS 

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTÜ

Dr.Öğr.Üyesi 
Mahmut 
KAYA

15.000

Devam 
Edi.

2020SİÜFEB-
016

POLIMER ELEKTROLIT MEMBRAN 
(PEM)YAKIT PİLİNİN ARAŞTIRILIMASI 

VE TÜRKİYE'DEKİ KULLANIM 
ALANLARININ İNCELENMESİ

Dr.Öğr.Üyesi 
Melih 

KUNCAN 6.000

Devam 
Edi.

2020-SİÜFEB-
30

Sentezleme sıcaklığının saf ve katkılı 
(Ni, Cu) kolloidalCdS kuantum 

noktalarına ait fotovoltaik özellikler 
üzerindeki etkisi

Doç.Dr. Sabit 
HOROZ

15.000

Devam 
Edi.

2020-SİFEB-
019

RSM Optimizasyonu ile Çörekotu 
(NigellaSativa L.) Atık Biyokütlesi-

Esaslı Üretilen Aktif Karbon 
Kullanılarak Uçucu Organik Bileşiklerin 

Giderilmes

Dr.Öğr.Üyesi 
Sinan 

KUTLUAY
15.000

Devam 
ediyor

2020-
SİÜMÜH-006

Siirt Zivzik Nar Kabuğundan Elde 
Edilen Karbon Nano-Noktalı 

Katalizörlerle Sodyum Bor Hidrürün 
Metanolizinden Hidrojen Üretimi

Doç.Dr. Saba 
SAMATYA 
ÖLMEZ

15.000

Devam 
Ediyor
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2020 YılıProje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları

2020-
SİÜMÜH-002

Yanıt Yüzey Metodu Kullanılarak 
Biyokütle Kaynaklı Kenevirden 

(Cannabissativa L.) Üretilen Aktif 
Karbonun Gaz Adsorpsiyonu ve 

Fotovoltaik Uygulamaları

Dr.Öğr.Üyesi 
Sinan 

KUTLUAY
6.000

Devam 
ediyor

2020-
SİÜMÜH-018

Siirt ili merkezinde satışa sunulan 
Büryan kebabının bazı fizikokimyasal 

ve mikrobiyolojik özelliklerinin 
belirlenmesi.

Dr.Öğr.Üyesi 
Bülent 

HALLAÇ 15.000

Devam 
Ediyor
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Yürütücü Adı Proje Numarası( Varsa ) Yayın Başlığı Dergi Adı Dergi Yılı Dergi ISSN Yayın Türü DOI Numarası( Varsa)

Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları
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 2016 2017 2018 2019 2020

Proje Sayısı 14 9

 Tutarı (TL) 232840.29 126.000

Erasmus Farabi

FARABİ DeğişimProgramıKapsamındakiÖğrenciSayıları

Yıllar 2016 2017 2018 2019 2020
GelenÖğrenci
Sayıları 1

GidenÖğrenci
Sayıları 2 1

ERASMUS DeğişimProgramıKapsamındakiÖğrenciSayıları

Yıllar 2016 2017 2018 2019 2020
GelenÖğrenci
Sayıları
GidenÖğrenci
Sayıları 2
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