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FAKULTE KURULU

Erasmus KoordinatorlGgi

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatérltigu

Dekan Yardimcisi Em—

Bilgisayar Mihendisligi

DEKAN

Etik Kurulu

Mevlana Degisim Programi
Koordinatérligii

Dekan Yardimcisi

Elektrik-Elektronik

Bolimii

Kimya Mihendisligi

Miihendisligi Bélimi

Makine Mlhendisligi

Balimi

Gida Milhendisligi

Bolimii

insaat Miihendisligi

Boliimii

Bolumi

> D MUHENDISLIK FAKULTESi ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

Farabi Degisim Programi
Koordinatérlagi

Kalite Kurulu

Fakiilte Sekreteri

— Yazi isleri

— Ogrenci isleri

— Biitge Mali isler

— Personel isleri

L Teknik Destek



BIRIME ILISKIN FIZIKSEL YAPI
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‘ EGITIM ALANLARI

ALAN/KAPASITE 0-25 26-50 51-75 76-100
Amfi 0 0 0 0
Sinif 1 4 0 3
Bilgisayar Lab. 0 4 0 0
Atolyeler 0 0 0 0
Teknik Resim 0 0 0 0
Salonu

Toplam 1 8 0 3

SHRT UNIVERSITES]  Zélimin Isuginda
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DIGER BIiRIMLER TARAFINDAN KULLANILAN

LABORATUVAR OFiSLER ARSIV/AMBAR

DERSLIK

19 2 29 2

SHRT UNIVERSITEST  élimin Jsginde
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ETKINLIK ALANLARI

KAPASITE (Ki$l)  TOPLANTI SAL. KONFERANS SAL.  OKUMA SAL.  TOPLAM

10-25 2 0 0 2
26-50 1 0 1 2
51-150 0 1 0 1

SHRT UNIVERSITES]  Zélimin Isuginda
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HiZMET ALANLARI
HiZMET ALANLARI OFiS SAYISI PERSONEL SAYISI
Akademik Personel 32 53
idari Personel 3 5

SHRT UNIVERSITES]  Zélimin Isuginda



INSAN KAYNAKLARI

SHRT UNIVERSITESI  Zélimin ﬂWk/a



BOLUMLER

BiLGISAYAR
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK
ELKTRONIK
MUHENDISLIGI
GIDA
MUHENDISLIGI
INSAAT
MUHENDISLIGI
KIMYA
MUHENDISLIGI
MAKINE
MUHENDISLIGI

TOPLAM

PROFESOR

DOGENT

 AKADEMIK PERSONEL DURUMU

DOKTOR
OGRETIM UYESI

29

OGRETIM
GOREVLISI

ARASTIRMA

BiRIMDE

REVLISI
35/39. MADDE iLE
GOREVLENDIRME



F D IDARi PERSONEL DURUMU 5

ADI-SOYADI GOREVi

TAHIR SEDAT HAKSEVER FAKULTE SEKRETER]
IBRAHIM AKDEMIR SEF

ABDULKADIR ASLAN BILGISAYAR iSLETMENI
DILEK TUNGEL BILGISAYAR iSLETMENI
MEHMET SAKIR KURHAN HiZMETLI

SADIK KAHRAMAN SUREKLI iSC

SHRT UNIVERSITEST  élimin Jsginde
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D D'/\ 2022 YILI YAYIN TURU VE SAYISI

‘ - INSAAT ELEKT. MAKINE BILGISAYAR GIDA  KIMYA GENEL
LUt MUH.  ELEKTRONIK MiiH. MiH. Mo,  min.  min. OPAM opam
ULUSLARARASI
MAKALE (SCI) 3 12 13 17 5 21 71 60
ULUSLARARASI
MAKALE(SCI DI$INDA] - 1 2 8 - 1 12 12
ULUSAL
MAKALE 2 1 3 - 7 4 17 17
ULUSLARARASI
BILDIR] 8 9 1 8 7 51 48
ULUSAL BILDIRI - 5 — - - - 5 5
KITAP - - - - - - - —
KITAP 2 - 1 3 5 4 15 15
BOLUMU
TESCILLENEN _ _ _ 1 _ _ 1 1
PATENT
PROJE 2 9 12 10 2 9 44 40
SEMINER - 1 - 1 - - 2 2
SOYLESI - 1 - 2 - - 3 3
KONFERANS = 1 - = = - 1 1
TEKNIK GEZI 2 - - - - - 2 2



>

 AKADEMIiK PERSONEL BASINA DUSEN YAYIN SAYIS!

‘ AKADEMIK PERSONEL  INSAAT ELEKT. MAKINE  BILGISAYAR  GIDA KiMYA MUHENDISLIK

BASINA DiSEN YAYIN MUH.  ELEKTRONIK MUH.  MUH. MiH. MUH. MiH. FAKULTESI
ULUSLARARASI

MAKALE (SCI) 0.5 0.8 1.85 1.7 1 2.1 1.13
ULUSLARARASI

MAKALE(SCI DISINDA) 0.07 0.28 0.8 - 0.1 0.22
ULUSAL

MAKALE 0.33 0.07  0.42 - 1.4 0.4 0.32
ULUSLARARASI

BILDIR] 1.33 0.53 1.28 1.1 1.6 0.7 0.90
ULUSAL BILDIRI - 0.33 - - - - 0.09
KITAP - - - - - ; .
KITAP 0.33 - 0.14 0.3 1 0.4 0.28
BOLUMU

TESCILLENEN - - - 0.1 — - 0.018
PATENT :
PROJE 0.33 0.6 1.71 1 0.4 0.9 0.75

SHRT UNIVERSITEST ~ Lilimin Jsuginda



D ~ PROJE BILGILERI

PROJEYi DESTEKLEYEN  INSAAT ELEKT. ~ MAKINE  BILGISAYAR  GIDA  KIMYA ..o . GENEL
KURUMLAR MUH.  ELEKTRONIK MUH.  MUH. MUH. MUH.  MiH. TOPLAM

BAP (KURUM iCi-

KURUM DISI) 2 5 2 7 2 9 37 33

TUBITAK(***) - 4 - 3 = . 7 7

***TUBITAK 3501-Kariyer Gelistirme Projesi,
2 tane TUBITAK BIDEB 2209-A Projesi,
3 tane TUBITAK 1001 Projesi,
Cezeri Kampiis Car Aracimizin Teknofest Projesi

SHRT UNIVERSITES]  Zélimin Isuginda
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Basvuru yapan 120 arag icerisinden
ILK 10 ‘a girmeye hak kazanmustir.

SHRT UNIVERSITEST ~ Bilimin Jsginda







g

3 - 5 ARALIK DUNYA MUHENDISLER GUNU
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. TEKNIK GEZILER

4% KEZER YERLESKESI KAZAN DAIRESI
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KURTALAN CIMENTO FABRIKASI

Poepy
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Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kaltirindn gelisimini
destekleyen bulunmaktadir.

| [ BIRIM KALITE FAALIYETLERI "

= Kalite Birim Kurulu

= Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

= Bap Muayene ve Kabul Komisyonu

= Bap Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
= Akademik Tesvik Komisyonu

= Ar-Ge Komisyonu

SHRT UNIVERSITEST  Zélimin Jssginda
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. Birimdeki tanimli surecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,
olarak yuruatulmektedir.

" Birimde yer alan bélimlerin akreditasyon calismalari kapsaminda
bolimlerin web sayfalarinda bulunmaktadir.

" Egitim programlarinda ile ilgili
zorunlu veya secmeli dersler verilmektir.

= Ogrencilerin kariyer danismanligi icin temsilcilik bulunmaktadir.

SHRT UNIVERSITEST ~ Zélimin Jsginda



\~ ~ HEDEFLER

Bolgedeki endlstri kuruluslarina her tirla danismanlik ve uluslararasi duzeyde bilimsel
arastirmalar yapmak,

Arastirma faaliyetlerini gelistirmek (HORIZON ve UFUK projeleri vb.),

Egitim-Ogretim faaliyetlerini iyilestirmek,

Paydaslar ile iletisim ve etkilesimi artirmak,

Akademik personel memnuniyet oranini artirmak,

Idari personel memnuniyet oranini artirmak,

= Ogrenci memnuniyet oranini artirmak.

SHRT UNIVERSITEST ~ Zélimin Jsginda
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Fakultemizin yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve kabiliyetlerini strekli iyilestirmek icin:

~ [ TEMEL YETKINLIK HEDEFLERI

Asgari ogretim uyesi eksiklikleri giderilerek Tim bolumlerimizde

Bilimsel arastirma ve yayinlarin artirilmasina yonelik tesvik edilmesi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalari,

= |dari personelin is dinamizminin yiksek olmasi,

Ogrenciler ile gerek ofis saatlerinde gerekse ders saatlerinde yapilan gériismeler

SHRT UNIVERSITEST ~ Zélimin Jsginda
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Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

[\ TEMEL YETKINLIK HEDEFLERI

Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiksek olmasi,
Universitenin ekonomik acidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalik olusturmasi,
Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,

Yaygin ve etkin danismanlik hizmetinin verilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin etkin calismasi icin destekler verilmesi,

Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

Belli konular Gzerinde odaklanmis arastirma gruplari olusturmalk,
Endustri-akademi aginin kurulmasi ve derinlestirilmesi,

Ogrencilerimizin toplumsal destek projelerine etkin katilimlarinin saglanmasi.
llimiz AFAD-Mudiirligu ile isbirligi protokoliiniin yapilmasi talebi

llimizin paydas konumundaki Teknik Kolejler ile isbirligi protokolii talepleri
iRT UNIVERSIT
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llimizde faaliyet gé’)s%eren kurumsaﬁ%rmaéﬁ@t{%&ceﬁanayi isbirligi protokoli talepleri
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