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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ ORGANİZASYON ŞEMASI



BİRİME İLİŞKİN FİZİKSEL YAPI



EĞİTİM ALANLARI



EĞİTİM ALANLARI



EĞİTİM ALANLARI



ETKİNLİK ALANLARI



ETKİNLİK ALANLARI



HİZMET ALANLARI



HİZMET ALANLARI



İNSAN KAYNAKLARI



AKADEMİK PERSONEL DURUMU



İDARİ PERSONEL DURUMU 



BİRİM KALİTE FAALİYETLERİ



2022 YILI YAYIN TÜRÜ VE SAYISI 



AKADEMİK PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YAYIN SAYISI 



PROJE BİLGİLERİ

***TÜBİTAK 3501-Kariyer Geliştirme Projesi,
2 tane TÜBİTAK BİDEB 2209-A Projesi,
3 tane TÜBİTAK 1001 Projesi,
Cezeri Kampüs Car Aracımızın Teknofest Projesi



CEZERİ CAMPUS CAR ARACININ TEKNOFEST BAŞARISI

Başvuru yapan 120 araç içerisinden
İLK 10 ‘a girmeye hak kazanmıştır.



ETKİNLİKLER



5 ARALIK DÜNYA MÜHENDİSLER GÜNÜ



PERSONEL / ÖĞRENCİ SPOR MÜSABAKALARI



TEKNİK GEZİLER

KEZER YERLEŞKESİ KAZAN DAİRESİ 

KARAYOLLARI TEKNİK GEZİ 

KURTALAN ÇİMENTO FABRİKASI

MARDİN TEKNİK GEZİ



Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini
destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.

▪ Kalite Birim Kurulu

▪ Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

▪ Bap Muayene ve Kabul Komisyonu

▪ Bap Proje İzleme ve Değerlendirme Komisyonu

▪ Akademik Teşvik Komisyonu

▪ Ar-Ge Komisyonu

BİRİM KALİTE FAALİYETLERİ



▪ Birimdeki tanımlı süreçler doğrultusunda; birimin genelinde, tasarımı ve onayı
gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun
olarak yürütülmektedir.

▪ Birimde yer alan bölümlerin akreditasyon çalışmaları kapsamında güncellenen
ders içerikleri bölümlerin web sayfalarında bulunmaktadır.

▪ Eğitim programlarında girişimcilik, inovasyon ve teknoloji alanları ile ilgili
zorunlu veya seçmeli dersler verilmektir.

▪ Öğrencilerin kariyer danışmanlığı için temsilcilik bulunmaktadır.

BİRİM KALİTE FAALİYETLERİ

• Ders İçerikleri
• Ders Planı
• TYÇÇ-AKTS Düzeyi Ve Bilgileri

• Eğitim Öğretim Metotları
• Sınav ve Değerlendirme
• Süreç Yönetimi Kitapçığı



▪ Bölgedeki endüstri kuruluşlarına her türlü danışmanlık ve uluslararası düzeyde bilimsel
araştırmalar yapmak,

▪ Araştırma faaliyetlerini geliştirmek (HORIZON ve UFUK projeleri vb.),

▪ Eğitim-Öğretim faaliyetlerini iyileştirmek,

▪ Paydaşlar ile iletişim ve etkileşimi artırmak,

▪ Akademik personel memnuniyet oranını artırmak,

▪ İdari personel memnuniyet oranını artırmak,

▪ Öğrenci memnuniyet oranını artırmak.

HEDEFLER



TEMEL YETKİNLİK HEDEFLERİ 

Fakültemizin yetkinlik alanlarını geliştirmek, mevcut kaynak ve kabiliyetlerini sürekli iyileştirmek için:

▪ Asgari öğretim üyesi eksiklikleri giderilerek Tüm bölümlerimizde lisansüstü programların açılması

▪ Bilimsel araştırma ve yayınların artırılmasına yönelik teşvik edilmesi,

▪ Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası değişim ve gelişmelere açık olması ve yenilikleri 
izleme potansiyeline sahip olmaları,

▪ İdari personelin iş dinamizminin yüksek olması,

▪ Öğrenciler ile gerek ofis saatlerinde gerekse ders saatlerinde yapılan görüşmeler ile öğrencilerin 
beklentilerinin dikkate alınmasını temin etmek.



▪ Personelin eğitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katılımının teşvik edilmesi,

▪ Teknolojik kaynakların yeni ve bilişim hizmet kalitesinin yüksek olması,

▪ Üniversitenin ekonomik açıdan şehre katkısının artması ve farkındalık oluşturması,

▪ Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,

▪ Yaygın ve etkin danışmanlık hizmetinin verilmesi,

▪ Öğrenci kulüplerinin etkin çalışması için destekler verilmesi,

▪ Tanıtım faaliyetlerine ağırlık verilmesi,

▪ Belli konular üzerinde odaklanmış araştırma grupları oluşturmak,

▪ Endüstri-akademi ağının kurulması ve derinleştirilmesi,

▪ Öğrencilerimizin toplumsal destek projelerine etkin katılımlarının sağlanması.

▪ İlimiz AFAD Müdürlüğü ile işbirliği protokolünün yapılması talebi

▪ İlimizin paydaş konumundaki Teknik Kolejler ile işbirliği protokolü talepleri

▪ İlimizde faaliyet gösteren kurumsal firmalarla Üniversite-Sanayi işbirliği protokolü talepleri

TEMEL YETKİNLİK HEDEFLERİ 



TEHDİTLERİMİZ


