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Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 2018 Faaliyet Raporu



Sunus <

*Fakiiltemiz 17.05.2007 tarih ve 5662 sayii kanunun ek madde 75 “a”
bendi geregince kurularak, 2009-2010 Egitim- Ogretim yilinda 11k olarak
Kimya Miihendisligi Boliimiine égrenci alarak egitim-ogretime baslamistir.
«2013-2014 egitim-ogretim yilindan itibaren Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Gida Miihendisligi béliimlerine de

ogrenci almnugstir. 2017-2018 egitim-égretim yiindan itibaren Makine
miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerine ogrenci alinmistir.
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Misyonumuz

« Konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek yeterli
bilgi ve becerilerle donatilmis, meslek etiginden taviz
vermeyen, iiniversite-sanayl isbirligini destekleyen,
bilgi ve teknoloji iireterek bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayan, yaptugr calismalar
uluslararas iliskilerle gelistirerek her alanda éncii ve

kaliteli bir Fakiilte olmaktir.
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Vizyonumuz >

Yiiksekogretimde yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda gorevini basariyla yerine getiren, Ulusal
ve uluslararast bilgi ve teknolojl iiretimine katki
saglayan, ogretim elemanlar:i ile konusunda uzman
mithendisler/mimarlar yetistiren, uluslararas: alanda

oncii ve saygin bir Fakiilte olmaktir.
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Fiziksel Yap!

>

Fakiiltemiz, iiniversitemizin Kezer Kampiisii alaninda biri Idari olmak iizere
3 bloktan olusmakta olup, toplamda 21.000 m?’|ik kapali alana sahiptir.

Fakiiltemiz derslikleri kullanima elverigli sira ve masalarla donatilmis olup,
Laboratuarlara son teknolojiye uygun makine ve techizat temin edilmesi
icin ¢caba sarf edilmektedir.

Akademik ve Idari Personelimize kullanimu icin 33 adet biiro tahsis
edilmistir.

Fakiiltemiz Kurul Toplantilari icin Toplanti salonumuz ve Konferanslar icin
Konferans salonumuz mevcuttur.
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Fiziksel Yapi
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>
- Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

Egitim Alanlan

Egitim Alani Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
8 4 12 24
51-75 Kisilik 4 - - 4
Toplam 12 4 12 28

W




Cinsi

Masa Ustii
Bilgisayar
Tasinabilir
Bilgisayar

W

Idari ve Egitim Amach Bilgisayarlar

Idari Amacl (Adet)

14

Egitim Amach (Adet)

194

52

TOPLAM

208

52




Arastirma Gorevlisi
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Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
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D >> 2017- 2019 Yillar1 Aras1 Akademik Personel Dagilimi

45
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Profesor Dogen‘[ Dr. Ogr Uyesi Ogretlm Gorevlisi Aragtirma Gorevlisi
m2017 3 2 35
m 2018 3 5 21 3 39
m2019 2 8 17 2 34

m2017 m2018 m2019
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- dariPersonel

Idari Personel

Kadro Unvani Adet

Fakiilte Sekreteri
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Béliimlere Gore Ogrenci Dagilimi

M Kimya Bolimii

M Gida Miihendisligi

W Elektrik- Elektronik Miihendisligi

4 Makine Miihendisligi

O Bilgisayar Miihendisligi

M Ingaat Miihendisligi

SHRT UNIVERSITESI
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Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 (6nceki yillar ve mevcut)
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Kimya Miihendisligi Boliimii 2018 Y1l Yayn, Proje Ve Atif

> Bilgileri >
SCI Diger Uluslararasi TR Dizin “Pr(.)je Sayis1 Patent Atif Sayis1 | Uluslararasi Kongre
Dergi ve Ulusal (TUBITAK, BAP) Sayisi Bildiri
Adi Soyadi

Prof. Dr. Omer Sahin 23 3 2 1 331 20
Dog¢. Dr. Halil Demir 20 2
Dog¢. Dr. Mehmet Sait izgi 3 2 1 28 5

Dog¢.Dr. Saba Samatya Olmez 54
Dr. Ogr. Uyesi Orhan Baytar 7 2 27 5
Dr. Ogr. Uyesi Sinan Kutluay 12 4
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kaya 2 1 1 24 10
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Bekirogullari 1 1 6 8
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Gida Miihendisligi Boliimii 2018 Yili Yayin, Proje ve Atif

> Sayilan B
SCI Diger Uluslararasi TR Dizin Proje Sayis1 Patent Atif Sayis1 | Uluslararasi Kongre
Dergi ve Ulusal (TUBITAK, BAP) Sayisi Bildiri
Adi Soyadi

Prof. Dr. Ender Sinan Poyrazoglu 2 1 2 95 4
Do¢. Nevzat Konar 8 2 3 4 2 76 1
Dr. Ogr. Uyesi Biilent Halag 2 5 4
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Akkemik 2 4 4 20 6

Dr. Ogr. Uyesi Yakup Aslan 2 5 10

SHRT UNIVERSITES]  Aélivmin ugunida
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Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2018 Yih Yayin, Proje ve Atif

> Bilgileri B
SCI | Diger Uluslararas1 | TR Dizin/ Proje Sayisi Patent Atf Uluslararasi
Dergi Ulusal/Ki | (TUBITAK, BAP) Sayisi Sayis1 Kongre Bildiri
Adi Soyadi tap
Dog¢. Dr. Musa ATAS 1 22 4
Dr.Ogr.Uyesi Mujdat Tiryaki 1 22 1
Dr.Ogr.Uyesi Yilmaz Kaya 2 1 2 217 4
Dr.Ogr.Uyesi Bashar Alhaj 1 1
Ahmad
Ogr.Gor.Dr.Hasan Kurban 1 1
Ars.Gor. Omer Aslan 1 i
Ars.Gor. Safak Kili¢ 1
Ars.Gor. Ozlem Batur 2
Ars.Gor. Canan Batur 2
Ars.Gor. Ziileyha Yiner 1
Ars.Gor. Fatma Kuncan 4
SHRT UNIVERSITEST  Zélimin. Itsgunidee

18



Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 2018 Y1l Yayin, Proje

> Ve Atif Bilgileri >
SCI Diger TR Proje Sayisi Patent Atf Uluslararasi
Uluslararasi Dizin ve (TUBITAK, Sayisi Sayis1 | Kongre Bildiri
Adi Soyadi ‘
Dergi Ulusal BAP)
Dog¢ .Dr. Fevzi Hansu 8 2
Dr. Ogr. Uyesi Sabit Horoz | 17 4 2 56 6
Dr. Ogr. Uyesi Melih 1 9 8
Kuncan
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet 1 1 4
Recep Minaz
Dr.Ogr. Uyesi Sait Aydin 4
Ars. Gor. Murat Akdemir 1
Ars. Gor. Ramazan Menak 4
Ars. Gor. Ridvan Cetin 1
Ars.Gor. ilter Sahin Aktas 1 1

SIRT UNIVERSITESI
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Makine Miihendisligi Boliimii 2018 Yihi Yayin,

Proje ve Atif Bilgileri >
SClI Diger TR Proje Sayis1 | Patent | Atif | Uluslararasi
Uluslararas1 | Dizin | (TUBITAK, | Sayis1 | Sayisi Kongre
Ad1 Soyadi Dergi ve BAP) Bildiri
Ulusal
Dog¢. Dr. Asim Balbay 5 75 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 68 1

Fatih Bayrak

Ars. Gor M. Rasit 1 7
Atelge
As. Gor. Y. Emre 2
Goniilagar
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insaat Miihendisligi Béliimii 2018 Yili Yayin, Proje ve Atif

Bilgileri
SCI Diger TR Proje Sayis1 | Patent | Atif | Uluslararasi
Uluslararasi | Dizin | (TUBITAK, | Sayis1 | Sayisi Kongre
Dergi ve BAP) Bildiri
Ad1 Soyadi Ulusal
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut 2 2
Durmaz
Dr. Ogr. Uyesi Veysi 8 1
Siileyman Yavuz
Dr. Ogr. Uyesi Murat 8 2
Dogruyol
SHRT UNIVERSITESI  ilimin Jugunidea




Kimya Mihendisligi B&limi
Bilgisayar Mihendisligi Bslumi
Gida Mihendisligi Balimu
Makine Mihendisligi Bolimi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi

W

insaat Mishendisligi BSlimi

o

100 200 300 400 500 600

| Bildiri sayilan m SCl sayilan B Anhf sayilan




ber
D D/ Fakiltemizin Universitemizdeki Yayin Sayisina Gore Durumu
|
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m Diger Fakiilteler B Miihendislik Fakiiltesi
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m Siirt Universitesi Siralamasi ,genel siralama

m Siirt Universitesi Siralamasi ,yeni kurulan tiniversiteler arasinda



Universite Yetkinlik Kriterleri 3

Teknoloji alanlarimin ve anahtar kelimelerin belirlenmesi, gosterge verilerinin gekilmesi,
veri analizi ve yetkinlik grafik ve tablolarinin cizilmesi amaczyla TUBITAK tarafindan:;
Diinya yayin sayilari,

Diinya yayinlarina ait atif sayilari,

Tiirkiye yayin sayilari,

Tiirkiye yayinlarina ait atif sayilari,

Universite yayin sayilari,

Universite yayinlarina ait atif sayilart,

Universite bazinda TUBITAK projelerinin biitce ve sayilarina

Yapilan Calismaya gore

SHRT UNIVERSITESI  Zélimin Jsgunida



Grafik 2-117. Siirt Universitesi Yetkinlik Haritas:
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i wveya herhangi bir b&limd énceden izin alinmadan, herhangi bir bigimde veya yéntemle gogalhlomoz, dagmlamaz, yaynlanamaz.




Universitenin Ulusallastirilmasi Kapsaminda Miihendislik
Fakiiltesi Katkisim Siirdiirmektedir. B

* 1. Bu yi1l 2. diizenlenen uluslararas: kimya ve kimya miihendisligi uygulama konferansi Sirbistanin
baskenti Belgrad’ta 14-17 Ekim tarihleri arasinda diizenlenmistir.

e 2. Uluslararas1 EI-Cezeri Inovasyon ve Proje Pazar her yil diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

« 3. Elektrik-elektronik miihendisligi boliimii olarak Haziran 2019 tarihinde uluslararasi konferansa
ev sahipligi yapacaktir.

SHRT UNIVERSITESI  Zélimmin. Itsgunde
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Ekonomik
Kod

v
3|2

Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclari ve 2018 Yilinda Yapilan Harcamalar

Ekonomik Siniflandirmanin
Adi

Tiiketime Yonelik Malzeme
Alimlari

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Menkul Mal,Gayri maddi
Hak Alim,Bakim ve Onarim
Giderleri

SIRT UNIVERSITESI

2017 Y1l Harcama Tutar1

26.362,21 TL

61.140,35 TL

1.283,00 TL

9.963,28 TL

Bilimin //Wk la

2018 Yili Harcama Tutar

32.891,09 TL

36.451,87 TL

186,50 TL

5.661,49 TL

30
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* Kimya Mihendisligi: 25.000

* Bilgisayar Mithendisligi: 1.500
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Performans Bilgileri

. Fakulte 17 Strate aclarimt gerceklestirmek icin oncellklt olarak egitim-
d \';eex?nmetmel(}/eeé IJ lﬁe “akatiemik ar. ara lrmas aa |yetle%|n| aksatmadan Surdul‘gmeye

. 11 tim faaliyeti 2012 — 20 11} ti linda bir b¢ l |
Mng "gzozsrze fmolarax c'ievam etmel%teﬁ N 0 Sretim, yilindy 1 um (eléen%r

201 20 3 yilind
0 ru tusun a, 2013-2014 egltlm 0g rettm yilinda B | alm I Ik?<¥H W(tronlk
Mithendisligi rogmm arma ogrenci almt 15-201 ve 20106-
2017 lllarmdan Ittbaren™ de Fakiiltemizdeki dtger olum lerin alt yapisini

ie l;tlrmeiye ve ogretim elemam sayisint arttirmaya yonelik calismalar hig
azanmigiir

« 2017 y inda I\/Iaklne miihendisligine ve 2018 yilinda Insaat miihendisligine
ogrenci almaya baslanustr.

» Ayrica Fakultemlzde %gpllan ] emll bilimsel sonuclara ulasilabilecek p r%]eler e
ﬁrutul ektedir. sonra lllar a da fl( ltl -0gretimin
ademi ara§tlrmalarm artara d vam etmesi be Ienm Ktedir.

 Fakiilte Kalite komisyonu belirli araliklarla toplanarak eksiklikleri iyilestirme
cabalar siirmektedir.

SHRT UNIVERSITEST  Zéimin Jsgunda
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Performans Bilgileri .

e Ogretim elemam kadrosu acisindan geng ve dinamik bir yapiya sahip olan fakiiltemizde,
egitim-ogretim calismalart yanminda bilimsel arastirma faaliyetleri de giderek etkinligini
artirmaktadir. Ancak 2018 yili icerisinde Ogretim elemant sayisinda bir  diisiis
yasandigindan dolayt bir onceki yila gore akademik faaliyetler konusunda bir duraganhk
olmustur. Bunlarin sonucunda yayin ve alinan onemli proje sayilari ile biitceleri giin
gectikce artmaktadir.

e Oniimiizdeki faaliyet doneminde stratejik hedeflere ulasilmasin saglamak iizere, bu faaliyet
doneminde yiiriitillmeye baslanan calismalara devam edilecek ve imkanlar olgiisiinde
fakiiltemiz mevcut durumunun iyilestirilmesine calisilacaktir.

SHRT UNIVERSITES] ~ Zélimin Jugunde
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- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

*Geng ve ileriye doniik hedefleri olan dinamik personel yapisi
«Akademik cesitlilik

*Akademik personelden yiiksek oranda sempozyumlara katilim orani
*SCI-Expanded yayin sayisi/ogretim iiyesi oraninin yiiksekligi
*Basariyi ve kurumsallasmay: destekleyen yonetim kadrosu
*Uzmanlik gruplari

*Disiplinler arasi ¢cok yonlii calismalara yatkinlik

SHRT UNIVERSITESI  Zélimmin. Itsgunde

>

35



- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi .

07 gelirlerin yetersiz olmasi ve hazineden yeterli pay alinamamast
Universite-Sanayi isbirliginin yetersizligi
*Yeteri kadar doner sermaye gelirinin iiretilememesi

*Universitenin sosyal imkdnlarinin sinirli olmasi (Kampiiste sosyal ve dinlenme tesislerinin

yetersizligi)

*Ozellikle idari personelin tiim iiniversite icinde isini yapma konusunda daha profesyonelce

yapmasinin saglanmasi ve kilik kiyafete ozen gosterilmesi

SHRT UNIVERSITESI  Zélimmin. Itsgunde
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Oneriler .

e Almacak Ogretim elemanlar: icin belli kriterlerin (kalifiye ve nitelikli olma vb.)
getirilmesi.

Akademik alanda basar1 gosteren akademisyenlere Yurt disi kongrelerde ve BAP
projelerinde pozitif ayrimcihik taninmasi.

Ogretim elamanlari icin her yil belli sayida yayin yapma sartinin getirilmesi.

Universitedeki tiim o6gretim elemanlarimin bilimsel katki saglamasi bilincinin
olusturulmasi

Yiiksek lisans ve doktora egitimi sirasinda diger iiniversitelere gidecek ogretim
elamanlan icin sadece 35. maddenin kullamilmasi ve 39. madde kullanilarak
gidilmenin kaldirilmasi.

« Mesal saatleri icinde iiniversite ile ilgili olmayan sitelere girisin yasaklanmasi (Oyun,
facebook, film gibi)

« Akademik ve idari personel icin PTS (personel takip sisteminin) getirilmesi.

SHRT UNIVERSITEST  Zéimin Jsgunda
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Miihendislik Fakiiltesi Bilimsel Basarisinin Yam sira Spor
> ve Sosyal Etkinliklerde de Liderligini Siirdiirmektedir. B

= = = 3

E

SHRT UNIVERSITES]  Zéimin Itsgunda
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Rektorliik Futbol Turnuvasinda
> Miahendislik Fakiiltesi Birinci olmustur. >
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